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\ .Chegamos ao final de mais u
\ as Gracas de Deus, 20
bons resultados apesar das muitas
dificuldades resultantes dos efeitos da

crise econémica que o pais atravessa.
Mesmo assim, temos motivos para

comemorar, e com a confianca
renovada pelo espirito do Natal e do
Ano Novo, acreditar que 2017 sera um
ano muito melhor para todos com boas
colheitas, precos satisfatérios e lucratividade
no setor agricola.

- A nova safra agricola 2016/17 ja foi implantada com sucesso

pelos cooperados da Coagru, que novamente fizeram um
bom planejamento e depositaram suas sementes em solo
fértil com insumos de qualidade e tecnologia recomendada
pela assisténcia da nossa cooperativa.

Recentemente, a Coagru completou 4| anos de existéncia.
Comprovando assim o nosso sucesso, o qual é resultante em
funcao da participacdo do Conselho de Administracao e dos

NOssos coberados L o quadro social
composto por mais de 2.500 produtores, e do trabalho dos
mais de 600 funcionarios. Juntos, trabalhamos em harmonia e
caminhamos na mesma direcao para o bem comum.

O que a Coagru semeou neste ano, ndo esta na terra, mas no
coracao do associado e de todos que acreditaram na forca
da cooperacao, da uniao e da solidariedade. Assim plantamos
a fé, que da a luz a esperanca, e da esperanca brota a forca
da produgao que impulsiona nossa economia, gerando
desenvolvimento para milhares de pessoas nos diversos
municipios do Parana.

Por fim, agradecemos de coracio aos companheiros de
diretoria, associados e colaboradores, pelas conquistas
alcancadas em mais um ano. E que nesta época, os ambientes
se transformem, as luzes enfeitem casas, ruas e avenidas,
e os coragbes se encham de fé, de esperanca, de paz e de
muito amor. Que nos preparemos para novos desafios, com
a certeza de que através da cooperacao poderemos construir
um mundo melhor.

Desejamos a todos, um abencoado e Feliz Natal e um Ano Novo repleto de
muita saude, harmonia, prosperidade, paz, amor e muitas felicidades.
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LEONILDA RISSATO MARAFON
VANDERLEY GUIZZI

EDSON LEITE

MARCOS JUMES DE CAMPOS
JOSE VANDEIR FERREIRA
EDSON LEITE

LUIZ SERGIO CORREA
VILMAR TREVILIN

ANTONIO SILVEIRA

LUIZ TRIVILIN NETO

MOACIR TRIVILLIN

JOSE NILSON FERREIRA
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
FRANCIS POSSAMAI DE CAMPOS
SANTO POSSAMAI

AMARILDO CARLOS DE CAMPOS
ARLINDO ANTUNES DE SOUZA

JOAO GILBERTO RAK

'HELIO TRIVILLIN

KATSUMI SHIMOSHIRO

MATEUS GOULART SOARES

ELIAS MOREIRA SANTOS

SILVANA GONGALVES GROSS LAZZARETTI
JAIME BUSETTI

LINO DOMINGOS HELLSTROM

KATSUMI SHIMOSHIRO

ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAUJO
IZABEL DE FATIMA DEL CIELO MATIAS
AGAMENON FERNANDES DE OLIVEIRA
RUBERLEY TRIVILLIN MADRUGA

funcionario de Leonilda Rissato Marafon
“Gragas ao bom trabalho estamos
novamente entre os melhores. Cuidamos
de 2 aviarios com cerca de 66 mil aves, é
um trabalho muito bom, que tem gerado
um étimo retorno financeiro para a minha
familia. Agradeco a Coagru pelo apoio no dia
a dia e também pela preocupagao com os
funcionarios dos aviarios.”
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Associado Vanderley Guizzi
“Com toda certeza este prémio esta nos
coroando novamente pelo bom trabalho
realizado. Meu filho Vitor, participou dos
treinamentos na Escola Avicola, e isso
ajudou muito no cuidado com as aves. A
Coagru esta de parabéns pela quantidade
de empregos que movimenta em nossa
regiao. Agradeco pelo prémio e também
pelo suporte que ela nos oferece sempre
que precisamos.”

MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MES DE
OUTUBRO / 2016

il
Edson Aparecido Lemes de Lima
funcionario de Edson Leite
“Estou na avicultura ha cerca de 7 anos. Gosto
muito de morar no sitio e aqui trabalhamos
em familia. Estar entre os melhores é fruto
do cuidado e atencao com o manejo das aves.
Destaco ainda a disponibilidade da equipe
técnica avicola, que nao mede esforcos para
nos ajudar em tudo que é possivel. Estou muito
feliz com esse prémio, e espero continuar

trabalhando para ficar entre os melhores.”
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AGRICULTURA

Fatores climaticos afetam o
desenvolvimento das lavouras

A maioria das lavouras de soja e milho da area de acdo da Coagru
esta na fase reprodutiva. O desenvolvimento das culturas até o
momento pode ser considerado satisfatério, mas o clima atipico
deste ano afetou um pouco o desenvolvimento das lavouras.

O milho foi semeado nos meses de agosto e setembro, enfrentou
seca e frio no inicio do ciclo, o que atrasou muito seu desenvol-
vimento inicial. Sabe-se que com temperaturas abaixo dos 10°C,

a planta de milho praticamente paralisa seu desenvolvimento. Por
outro lado, no periodo de granacao, o milho nao tolera tempera-
turas noturnas muito elevadas, pois pode ocorrer diminuicao no
enchimento de graos.

Na cultura da soja, os efeitos do clima adverso também foram ob-
servados, principalmente com relacdo a quedas de temperatura fora
de época. S6 para se ter uma ideia, no dia 28 de outubro foi regis-

trado 8,7° C na estacio meteorologlca da Coagru sendo o dla mais
frio do més dos Ultimos 16 anos. O dia 20 de novembro foi consi-
derado o segundo dia mais frio do més nos registros de todo estado
do Parana, com minima de 7,8°C em Curitiba. Além desses, muitos
outros dias tiveram temperaturas baixas para essa época do ano.

A planta de soja se desenvolve melhor com temperaturas ao redor
dos 30°C e com esses dias frios as lavouras apresentaram alguns
distarbios fisiolégicos, como: presenca de reboleiras com folhas
enrugadas, antecipacdo no florescimento, encurtamento de inter-
noés e reducao de porte.

Além dessas ondas de frio tardio, o fenémeno La Nifa também é
responsavel por chuvas abaixo da média e mal distribuidas e foi o
que aconteceu no més de novembro. A maioria da area de acao da
Coagru registrou um periodo de 15 dias sem chuvas. Esse stress
hidrico também afetou negativamente o desenvolvimento da cul-
tura, ja que a exigéncia ideal para a soja que esteja na fase de flores-
cimento e enchimento de graos, é de 7 a 8 mm por dia. Mas com
a volta da chuva no inicio de més de dezembro, é esperado que
tenhamos ainda excelentes produtividades.

Profissionais do DETEC participam de curso sobre Soja

Os Engenheiros Agrénomos Anderson Cruz, Jhonatann Bueno,
Luis lacono e Sérgio Olimpio do departamento técnico da Coa-
gru, estiveram em contato direto com pesquisadores da Embrapa
Soja, entre os dias 21 e 25 de novembro, em Londrina, Norte do
Parana, quando foi realizado o primeiro médulo do curso de atua-
lizacdo no cultivo de soja. Foram as primeiras 32 horas da capaci-
tacdo que deve prosseguir até novembro de 2017, com objetivo
de propiciar o acesso ao conhecimento atual e de alto nivel sobre
o cultivo da oleaginosa.

O primeiro médulo do curso tratou do tema manejo integrado de
pragas, doencas e plantas daninhas. Segundo a Embrapa, a atual
época é ideal para a realizacdo desse médulo, ja que as lavouras
estdo em fase de desenvolvimento. Dessa forma, foi possivel con-

S

ciliar o contetdo tedrico com aulas praticas em vitrines tecnologi-
cas e lavouras.

Segundo os agronomos da Coagru, participantes do curso, o trei-
namento é uma oportunidade Unica, afinal sio muitas as novida-
des sobre o cultivo da soja. Eles destacam que a interacao entre
pesquisadores e os profissionais de diferentes regides do estado,
contribuem para que as informacdes geradas na pesquisa possam
ser aplicadas no campo.
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QUADRO SOCIAL

Comité de Cooperantes

Foi realizado no dia 25 de novembro, a ul-
tima reuniao do ano de 2016 do Comité
de Cooperantes. O encontro aconteceu na
Arcapu Urbana de Ubirat3, e contou com a
participacao de aproximadamente 250 pes-
soas, entre os dirigentes da cooperativa,
integrantes do 6rgao e esposas.

A reuniao iniciou-se com as boas vindas do
presidente da Coagru, Aureo Zampronio.
Na sequéncia o diretor-secretario, Marcos
Rossetto, apresentou os resultados do re-
cebimento da safra 2016, as projecoes para
2017 e também comentou sobre o custo
de producdo de milho 22 safra 2017. Em
seguida Cavalini Carvalho, vice-presidente,
apresentou os nimeros envolvendo a Coa-
gru e Unita, mostrou
os investimentos que
a Cooperativa esta i
realizando na dupli-
cacdo da fabrica de
racao avicola e na se-
gunda linha de abate
da Unita, disse que
se sentiu honrado em
representar a Unitd e
a Coagru, vencedora do prémio SOMOS-
COORP na categoria “Intercooperacio”, e
a0 mesmo tempo em representar € com-
partilhar o prémio com mais de 2.500 asso-
ciados da Coagru, que mostraram a forga

do cooperativismo,
acreditaram que era
possivel e foram im- |
prescindiveis na cons-
trucao da Unita.

No encerramento o
presidente Aureo fa-
lou sobre o prémio
SOMOSCOORP, rece-
bido pela Coagru e
Unita. Zamproénio se
emocionou e sensibi- »
lizou todos os presentes. “E um dos pré-
mios mais importantes que recebemos até
hoje, nao imaginavamos que chegariamos a
esta conqmsta queremos transmitir para
vocés este sentimen-
to e também mostrar
f o quanto nossa co-
operativa é forte. Foi
um momento Unico,
e uma honra muito
grande representar a
Coagru em uma con-
quista a nivel nacio-
. nal”.

Na oportunidade também foram apresen-
tados os valores da antecipagao das sobras
para soja (R$ 0,40) e milho (R$ 0,10), que
serao disponibilizados aos associados a par-
tir do dia 7 de dezembro.

Logo apds as formalidades, foi servido um
jantar festivo, o qual todos puderam se
confraternizar. Mais uma vez os represen-
tantes do quadro social da Coagru, sairam
satisfeitos com os nimeros apresentados e
a transparéncia com que a Diretoria Execu-
tiva administra a cooperativa.

Uniao de esforcos, Uniao de obijetivos,
Uniao de trabalho, Uniao de conquistas

GESTAO DA COOPERATIVA

Conselho de Administracao esteve reunido para reuniao Ordinaria

Os membros do Conselho de Administracao da Coagru estiveram
reunidos no dia 25 de novembro para uma reuniao ordinaria, onde
foram discutidas e tomadas decis6es sobre os principais negécios
da cooperativa, além da analise de nimeros, bem como, a eficién-
cia e gestao da Cooperativa. Também foram discutidos outros as-
suntos, entre eles: a premiagao aos colaboradores, a aprovacao
da antecipacao do rateio, o qual sera disponibilizado a partir do
dia 7 de dezembro, sendo de R$ 0,40 para a soja e R$ 0,10 para o
milho. Com grande destaque os diretores Aureo Zamprénio, pre-
sidente da Coagru, e o vice-presidente, Cavalini Carvalho, finaliza-
ram a reuniao apresentando aos demais conselheiros a premiacao
recebida pela Coagru, referente ao Prémio “SOMOSCOOP”, um
reconhecimento do sistema OCB (Organizacao das Cooperativas
Brasileiras) a criatividade das cooperativas brasileiras e, principal-
mente, aos bons resultados obtidos por elas. A Coagru ficou em 1°
Lugar na modalidade “Intercooperacao” com o projeto da Unita
Cooperativa Central.

Segundo o presidente Aureo, o Conselho de Administracao tem
a responsabilidade de tomar as decisées em beneficio de todo o
quadro social da Coagru. “Em nossas reunides mensais repassa-

Fazem parte do Conselho de administragdo: Diretoria Executiva: presidente
Aureo Zamprénio, vice-presidente Cavalini Carvalho, secretario Marcos Rosset-
to. Conselheiros: Clari Luiz de Lazari, Domacir Primo Ciciliato, José Beraldo,
José Carlos da Costa, Leandro Domingos Hellstron, Luiz Carlos Canola, Mau-
rinho Ribeiro Rosseto, Nelson Negretti Stranhieri, Nelson Vieira de Andrade,
Neusa Pontelo, Nildo Dalla Corte e Rubens Gomes Reis.

mos e discutimos assuntos importantes da cooperativa, que visam
o beneficio de todos os nossos cooperados. Estou muito satisfeito
com o trabalho que os nossos dirigentes estao realizando a frente
da cooperativa, o apoio deles foi fundamental na conquista do pré-
mio recebido pela Coagru de Cooperativa do Ano”. Para Cavalini,
é importantissimo que os dirigentes estejam sempre informados
sobre tudo. “Temos a oportunidade de discutirmos durante as
nossas reunides mensais varios assuntos importantes que visam o
desenvolvimento da Coagru e dos associados, com a participacao
efetiva dos diretores podemos planejar o futuro das nossas ativida-
des”. Cavalini finaliza dizendo: “a conquista do prémio também é
fruto da visdo de futuro dos nossos dirigentes, que acreditaram e
deram total respaldo para a construcio e realizacao deste sonho”.




Coagru recebe
premiacao da OCB

O presidente Aureo Zamproénio e o vice-
presidente Cavalini Carvalho, estiveram
em Brasilia no Ultimo dia 22, na ceriménia
de entrega do Prémio SOMOSCOOP
— MELHORES DO ANO realizado pela
Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), que é um reconhecimento a
criatividade, a visao e aos resultados obtidos
pelas cooperativas do Brasil.

O Prémio recebido foi de 1° lugar na
categoria “Intercooperacao”, gracas a uma
parceria inovadora entre as cooperativas
Coagru, Copacol e Coperflora com a
constituicdo da Unita Cooperativa Central.

O objetivo da Coagru com essa parceria era
verticalizar ainda mais o seu crescimento,
ofertar outras op¢oes de atividade erendaa
seus cooperantes, gerando mais empregos
e desenvolvimento para toda a regido.

Tudo comegou no ano de 2011 quando
construimos o abatedouro com
capacidade de abater 180 mil aves/dia.
O empreendimento gera cerca de 2.200
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PREMIO OCB

empregos diretos para |0 municipios do
Vale do Piquiri, no Estado do Parana e
atualmente, a Unitd comercializa |1 mil
toneladas de carne por més, com projeto
de duplicacdo até
2018.

Segundo Aureo, a
Unita representa a
unidao de pessoas e
cooperativas e tem
papel fundamental
no desenvolvimento
econémico de toda
a regiao. “Em toda
a minha vida dentro
do cooperativismo
sempre defendi que
O maior patrimoénio

da Coagru sio
as pessoas. Essa
premissa  sempre

nos motivou para
que tomassemos decisdes sempre olhando
para o desenvolvimento social e econémico
de nossos cooperados e suas familias.
Por esse motivo quando buscamos uma
alternativa de renda, vimos que a avicultura
seria o caminho. E foi através do Principio
Cooperativista da Intercooperagio, que
concretizamos o sonho de gerar renda
no campo e agregarmos valor através da

verticalizacdo. E de contrapartida muitas
familias foram beneficiadas através de
um emprego ou do desenvolvimento
de um novo negécio. E foi assim que
nasceu a Unitd Cooperativa Central. Um
empreendimento que simboliza a unido de
pessoas e cooperativas, construindo um
novo tempo para o Vale do Piquiri”.

Para o diretor Cavalini Carvalho, que
também ocupa o cargo de vice-presidente
da Unita, a conquista é fruto da coragem,
ousadia e visao de futuro dos diretores e
associados da cooperativa, que acreditaram
e deram total respaldo para a construgao
deste sonho. “Estou muito feliz em
representar mais de 2.500 associados da
Cooperativa e de saber que uma semente
que foi lancada em 2008, hoje gera bons
frutos. Acredito que o segredo do sucesso
esta na valorizagao das pessoas, e a Coagru é
uma cooperativa especialista nesta questio.
Sinto-me honrado em fazer parte de um time
engajado na busca de melhores resultados,
que dedica todos os seus conhecimentos
e acbes em prol do desenvolvimento
integrado, afinal o cooperativismo constréi
os resultados a partir da soma de esforcos.
Este prémio é a confirmacao que estamos
no caminho certo, inovando e sempre
atendendo as necessidades do quadro
social”, concluiu Cavalini.
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COMPRE BAYER,
JUNTE PONTOS E TROQUE
POR BENEFICIOS!

As suas compras em produtos Bayer valem pontos, que vocé troca por centenas
de beneficios, para o seu negocio ou para voce mesmo. E quanto mais vocé
comprar, mais pontos ira acumular e muito mais beneficios podera conquistar.

Veja como é facil se cadastrar:

1. Acesse www.redeagroservices.com.br e cadastre-se com seu CPF
2. Lance a sua pontuagao no site através da Nota Fiscal
3. Os pontos sao validos por 3 anos. Pronto! Bons resgates!

Imagens meramente ilustrativas.

-o oy
rede

Converse Bayer >
4 j{}slfn_fi:n 15560 AgroServices

conversebayer@bayer.com pelo desenvolvimento do agronegocio



COOPERTUR

Associados participam de roteiro
turistico e religioso

Com o objetivo de oportunizar momentos de Fé e Lazer, a
COAGRU organizou através do Coopertur — Programa Coagru de
Viagens de Estudo e Turismo, uma viagem para os principais pontos
turisticos de Aparecida do Norte, Campos do Jordao e Ibitinga. Ao
todo, participaram 56 pessoas, entre associados, diretores e seus
familiares.

Segundo o presidente da Coagru, Aureo Zamprénio, foi uma
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TREINAMENTOS

Curso de Certificacao de Sementes e
Sistema de Gestao da Qualidade

Este curso foi realizado no dia 7 de novembro, e teve como
objetivo desenvolver nos colaboradores as competéncias
necessarias para a aplicacao dos principios de gestao da qualidade,
através da utilizagaio de normas e ferramentas que visam
melhorar os processos e controles da qualidade na Cooperativa,
com conhecimento e dominio da metodologia para implantacao
do SGQ- Sistema de Gestiao de Qualidade, com énfase no
processo de producido e certificacdo de sementes para fins de
credenciamento junto ao RENASEM.
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experiéncia Unica. “Estar em familia, com amigos e associados
de nossa cooperativa teve um significado especial, o roteiro
religioso nos proporcionou momentos de muita fé, conhecimento
e descontracio”. De acordo com Aureo, as viagens que a
cooperativa dispée ao quadro social, promovem conhecimento
e lazer aos associados e seus familiares. “Posso dizer, que nessa
viagem passamos por algo Unico e especial, que vou guardar com
carinho para o resto da vida”.

O diretor vice-presidente, Cavalini Carvalho, também ressaltou a
importancia dessa viagem. “Na Coagru realizamos tudo com muito
amor a familia cooperada, por isso, esta viagem foi abencoada, e teve
muita alegria dos participantes, e proporcionou ao grupo momentos
de Fé, cultura e turismo. Também foi importante, pois reforcou o
quanto temos sido assertivos em nossas acdes com os associados”.
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COOPERJOVEM

LIDERCOOP Coagru realiza treinamento vivencial

O sétimo médulo do projeto Lidercoop foi realizado em Campo
Mourdo no Quintal da Ame, uma chacara especializada em
Treinamentos Vivenciais. O instrutor Eliseu Felipe Hoffmann
foi o condutor do treinamento que contou com a participacio
de 20 integrantes do Programa Cooperjovem da Coagru, que
participaram de um circuito de atividades que tinha como foco o
desenvolvimento da lideranca, da criatividade e cooperacao. Os

jovens precisaram cumprir diversas tarefas e com muita cooperagao

Encerramento do LIDERCOOP

O desenvolvimento do quadro social € uma ferramenta essencial
para uma gestao voltada para a democracia e a participagao ativa
dos seus membros no dia a dia da cooperativa. Essa premissa
sempre norteou as acoes desenvolvidas pelos programas sociais
implantados pela Coagru, inclusive com o programa de formagao
dos jovens, o Cooperjovem. Para este publico a cooperativa
estabeleceu o LIDERCOOP - Projeto de Desenvolvimento de
Lideranca, Formacao Pessoal e Profissional do Jovem Agricultor,
uma capacitacao especial para prepara-los paraa vida cooperativa.
Em 2016 foram realizados diversos encontros com 42 jovens,
que estavam divididos em duas turmas. O encerramento do
projeto de 2016 aconteceu no dia |8 de novembro, e reuniu os
participantes junto com os familiares. O objetivo da diretoria
foi mostrar aos pais, que também sao cooperados, a finalidade
do programa de promocao social para a juventude rural e em
especial o Projeto Lidercoop. O vice-presidente, Cavalini
Carvalho, apresentou todos os temas trabalhados no decorrer
do ano, falou da importancia desse trabalho e ainda agradeceu
aos pais por confiarem seus filhos a cooperativa. O presidente da
Coagru, Aureo Zampronio, falou da preocupagao da cooperativa

e bom humor o sentimento de dever cumprido foi tomando conta
do grupo que se enchia de felicidade a cada passo do treinamento.
O dia ficou marcado por muito aprendizado, amizade, dedicacao e
superacgao. O Treinamento Vivencial realizado no Quintal da Ame
foi mais um evento realizado pela Coagru e contou com a parceria
do Sescoop-Pr.

em formar novas liderangas com foco no desenvolvimento e na
cooperacdo. Durante o evento aconteceu uma palestra, com
intuito de informar sobre os impactos das drogas na salde e na
vida profissional das pessoas. O tema foi ministrado pelo médico
ginecologista e obstetra Dr° José Carlos Marques, sécio diretor
da Linea Centro Médico.

No encerramento do evento a diretoria fez um agradecimento
aos jovens pela participacio na Revista Especial do Parana
Cooperativo, que foi dedicado a juventude cooperativista
paranaense. Na sequéncia foi realizada a entrega dos certificados
de formacao no Lidercoop Coagru.
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COOPERMULHER

Lideres do Coopermulher se reunem

para Avaliacao e Planejamento

A Coagru promoveu no inicio do més de novembro um evento
para realizar a avaliagao e o planejamento do Programa Cooper-
mulher. O encontro teve a finalidade de reunir as coordenacées
dos grupos femininos da Coagru para juntas avaliarem as ativida-
des que ocorreram durante o ano todo e discutir os passos que o
programa seguira em 2017. O facilitador, José Alves da Cruz, da
Talentus RH Consultoria abordou com as coordenadoras os valo- .
res do cooperativismo e falou da importancia da participagcdo do  publico feminino no dia a dia da cooperativa e o maior envolvimen-
to nos negocios da familia. A executora do Programa Coopermu-
Iher, Rosana Ferreira, relatou que todos os anos as coordenagdes
sao convidadas para fazerem uma andlise das acbes desenvolvidas
e desta forma a cooperativa consegue alinhar os préximos pas-
sos do programa. O vice-presidente da Coagru, Cavalini Carva-
lho, participou do encerramento das atividades e avaliou muito
positivamente as acdes que o programa desenvolveu em 2016 e
comentou a importancia da participagao feminina nas iniciativas da
Coagru. “A presenca da mulher no cotidiano da nossa cooperativa,
sé tem fortalecido ainda mais o cooperativismo” ressaltou Cavali-
ni. Ao final do dia as coordenadoras foram presenteadas com um
mimo da cooperativa, como uma forma de agradecimento pelo
trabalho desenvolvido na gestao 2015/2016.

"~ Delicias da nossa Sente =~
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Ingredientes:

2 copos de arroz branco
2 copos de farinha “biju”
6 ovos cozidos
Azeitonas
Cheiro verde
Pimenta

Sal

Tempero Sazon
Meia cebola

Modo de Preparo:

Em uma vasilha separada pique os ovos, o cheiro verde, a cebola e as
azeitonas. Acrescente o sal, sazon e a pimenta a gosto. Coloque o arroze a
farinha e misture bem.

Dica: Servir com carne assada.




A Coagrurnalvisao dos;jovensiassociados

Bruno Bermal Castanheira
Ubirata

“Sou cooperado da Coagru ha mais de um
ano, me associei por conta dos programas
de incentivo e estrutura que a cooperati-
va possui. Ja fiz parte do programa jovem
aprendiz, o qual me ajudou muito no co-
nhecimento da rotina da cooperativa e
abriu as portas para o meu aprendizado.
Desde pequeno acompanho meu pai no
trabalho do campo, atualmente curso agro-
nomia e tenho muita gratidao a Coagru.”

Raphael Demarco da Silva

2 No.va Cantu

“Tenho |9 anos e me associei para poder
_+ vivenciar o cooperativismo e ajudar minha
‘. familia em tudo que for necessério. Sempre
" que tenho oportunidade participo dos en-
contros promovidos pela cooperativa. Com
J "ﬁ; a Coagru estamos tranquilos, pois a assistén-
" cia é excelente e a preocupagdo com o qua-

dro social é prioridade. O trabalho voltado
para todas as classes sociais torna a coope-
rativa forte e diferente de todas as outras”.

Rodrigo Bernardo Gomes Reis
Campina da Lagoa

Paula Aparecida Lima Leandro
Yolanda

“A busca por conhecimento, socializacdo e
oportunidades me fez associar na Coagru.
Ja sou associado ha 4 anos e fiz parte do
programa Cooperjovem, o qual auxiliou
muito em meu aprendizado. Atualmen-
te estou cursando agronomia e pretendo
seguir no campo ao lado desta belissima
cooperativa. Um diferencial que destaco
da Coagru é a unido das familias”.

“Meu vinculo com a Coagru veio através
do meu avé. Sou cooperada ha cerca de 6
anos e além de trabalhar no meio agricola,
minha familia também tem um espaco na
feira do produtor. Gosto muito da Coagru
devido a atencdo e o apoio que ela nos
oferece, espero poder passar este senti-
mento para as futuras geragées da minha
familia”.
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“Acredito que a Coagru é a base econ6- -
mica e sustentavel do nosso municipio. %
Um grande destaque da cooperativa sao s
os programas sociais. E muito bom par- &
ticipar dos eventos que a cooperativa nos |
oferece. Minha familia sempre se reine

e reencontra amigos nesses encontros. E

como o proprio nome da Cooperativa diz:
Cooperativa Agroindustrial Unido. Unido .«

de familias, uniao das pessoas”. e

“O Cooperjovem ensina a todos os
jovens a importancia do cooperativismo.
Estou com |8 anos e sempre participei
deste programa, a Coagru une e instrui
muito bem a juventude. Trabalho com
a agricultura e estou muito contente
com a atencdo que a cooperativa nos
oferece”.
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“Sao muitas as vantagens que a coopera- ‘A lida no campo sempre esteve presente
em minha familia, em nossa propriedade

tiva nos oferece. Sou associado ha cerca
de 2 anos e participo do Cooperjovem, também possuimos atividade pecuaria. Sou

-*

em minha avaliagao este programa é mui- associado desde 201 | e gosto muito da for- -
to importante, pois € o primeiro alicerce ma como somos tratados pela cooperativa. -
para os jovens agricultores, auxilia muito 4+ Destaco como diferencial a assisténcia téc- il

no desenvolvimento. Com toda certeza, o
maior diferencial da cooperativa é a preo-
cupacdo com as pessoas”.

+ nica que a Coagru oferece aos cooperados,
i, . Z q =

il sempre que precisamos, os técnicos estao
‘s sempre prontos a nos atender”.



