
CO
AG

RU
 C

O
O

PE
R

AT
IV

A 
AG

R
O

IN
D

US
TR

IA
L 

UN
IÃ

O
AN

O
 

XL
III

 
- 

N
º 

23
7 

- 
Ag

os
to

 
20

19



COAGRU 
Cooperativa Agroindustrial União

Sede: Estrada das Indústrias, Km1
CEP: 85.440-000 - Ubiratã - Pr

Presidente
Áureo Zamprônio 

Vice-Presidente
Cavalini Carvalho 

Secretário
Marcos Rossetto 

Conselho de Administração
Alberto Ribeiro Marques

Cândido Takashiba
Clari Luiz de Lázari

Felipe Goulart Soares
Jefferson Luiz dos Santos Cunha

José Luiz Caldeira
Luiz Carlos Canola

Maurinho Ribeiro Rosseto
Nelson Negretti Stranhieri
Nelson Vieira de Andrade

Neusa Pontelo 
Rubens Gomes Reis 

Valderi Domingos dos Santos 

07

10

COOPERSUÍÇO

COOPERTRUCO
2019

08 COAGRU
44 ANOS

10 COOPERTRUCO

12 INTERCÂMBIO

14 COPERMULHER

Conselho Fiscal 
Titulares

Dercílio Rodrigues da Silva
Natal Antonio de Abreu
Sonia de Campos Jumes

Suplentes
Adilson Pereira Soares

Mário Aparecido Benhossi
Sírio Wilson Fávero

Gerente da Divisão Técnica e Agrícola
Valmir Iácono

Expediente 
Informativo COAGRU 

Fotos e Textos: 
Mauricio Beckhauser 

Colaboração:
Anderson Mazur 

Mariana Doreto Pesavento 
Rosana Ferreira 
Tatiana Duarte 
Impressão: 

Gráfica Assoeste
Endereço Eletrônico:

imprensa@coagru.com.br 

É permitida a reprodução total ou parcial de matérias
desta publicação, desde que citada a fonte.



Em uma grande corrente de fé, os 
agricultores da Coagru se juntaram a 
comunidade local para participarem 
das Missas em Ação de Graças pela 
Colheita realizada nos municípios de 
Anahy, Campina da Lagoa, Nova Can-
tu e Ubiratã. Em todas as celebrações 
as igrejas foram ornamentadas fazendo 
referência ao homem do campo, bem 
como o ato litúrgico que contou com o 
apoio do Programa Coopermulher da 
Coagru, uma ação que tem o propósi-
to de agradecer a Deus os bons frutos 
recebidos ao longo das safras.
Durante as missas houve a participa-
ção efetiva dos diretores, conselhei-
ros e colaboradores da cooperativa. 
“As celebrações homenageiam nossos 
agricultores e são um momento de 
reflexão e agradecimento pelos frutos 
produzidos para a vida da humanida-
de” ressalta o vice-presidente da Coa-
gru, Cavalini Carvalho. Ele também 
lembrou a importante participação das 
integrantes do Coopermulher, dos co-
laboradores, bem como dos celebran-
tes de cada paróquia e as equipes de 
liturgia que fizeram das missas um mo-
mento especial de louvor ao Criador.
Em todas as celebrações foram aben-
çoadas sementes de soja fornecidas 
pela Coagru, posteriormente distri-
buídas aos agricultores para serem 
semeadas na próxima safra de verão. 
Também no encerramento de cada 
missa as integrantes do Coopermulher 
entregaram pães abençoados repre-
sentando a fartura dos campos e o ali-
mento do espírito. 

Cooperantes da Coagru agradecem os bons frutos da colheita

MOMENTO DE FÉ

Ubiratã

Campina da Lagoa

Nova Cantu

Anahy
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Manejo de Plantas Daninhas

INFORMAÇÕES TÉCNICAS

O controle de plantas daninhas é uma 
das práticas agronômicas mais impor-
tantes para a obtenção de altas pro-
dutividades nas culturas agrícolas. As 
perdas ocorrem por competição direta 
por espaço, luz solar, água e nutrien-
tes e estão relacionadas com o tipo de 
planta daninha existente na área e o 
nível de infestação. Segunda a Embra-
pa, apenas 2 plantas/m² de buva são 
capazes de provocar perdas de 30% 
na produção de soja e 4 plantas/m² de 
capim amargoso compromete a pro-
dução em até 43%. Além dessas, ervas 
como leiteiro, picão, azevém, capim 
marmelada, capim colchão e capim pé 
de galinha já estão apresentando resis-
tência a alguns ingredientes ativos de 
herbicidas existentes no mercado.
Diante desse cenário, os produtores 
devem ficar atentos e manejar as plantas 
daninhas durante todo o ano para evitar 
o aumento da população de infestan-
tes e a matocompetição com as cultu-
ras. Mesmo nas áreas onde está sendo 
cultivado o trigo e a aveia é necessário 

fazer o manejo, pois a buva germina 
preferencialmente no inverno e o capim 
amargoso germina durante o ano todo.
Existem alguns procedimentos que 
compõem o Manejo Integrado de Plan-
tas Daninhas, que tem como finalidade 
diminuir ou impedir o aumento das er-
vas resistentes. São os seguintes:
- Identificar na propriedade as áreas 

onde ocorre maior incidência de 
plantas daninhas com problemas de 
resistência e elaborar um planeja-
mento de controle específico;

- Realizar a rotação de culturas em 
pelo menos 30% da área;

- Fazer o manejo outonal com herbi-
cidas de diferentes mecanismos de 
ação visando evitar a resistência;

- Utilizar herbicidas pré-emergentes 
como forma de impedir a matocom-
petição inicial;

- Realizar o controle químico com as 
ervas infestantes nos estádios iniciais 
de desenvolvimento;

- Favorecer o controle cultural atra-
vés da escolha da melhor época de 

plantio, observando o espaçamento, 
a densidade populacional, a aduba-
ção e a cultivar para que a lavoura se 
desenvolva mais rapidamente que as 
plantas daninhas;

- Em caso de escape, realizar o con-
trole mecânico para eliminar as 
plantas infestantes e evitar que se 
criem as reboleiras de difícil contro-
le, como no caso das touceiras de 
capim amargoso;

- Respeitar sempre a recomendação 
aplicando o herbicida prescrito con-
forme o receituário agronômico, ve-
rificando a dose, a carência e a neces-
sidade do uso de adjuvantes;

Aliado a tudo isso, é indispensável que 
os produtores estejam atentos à tec-
nologia de aplicação dos herbicidas e 
verifiquem a regulagem dos pulveriza-
dores, conferindo bicos, filtros, pres-
são, vazão e respeitem as condições 
climáticas no momento da aplicação.
O Departamento Técnico da Coagru 
está sempre à disposição dos coopera-
dos para o esclarecimento de dúvidas.



AVICULTURA

Josival do Vale, 
funcionário de Jurandir Leonildo Zampieri

“Estou muito contente trabalhando na avicultura. Com o apoio da Coagru 
no fornecimento de pintainhos, ração de qualidade e assistência técnica, 
os resultados estão sendo alcançados e a renda da família está cada vez 
melhor. O prêmio é muito importante pra mim, pois motiva e enaltece o 
nosso trabalho.”

Antônio Martins da Costa, 
funcionário de Marcos Alberto Uhdre

“São 12 anos trabalhando com avicultura. Através dessa atividade minha 
vida mudou para melhor. Hoje toda a família está envolvida e isso gera 
resultados positivos, nossa rentabilidade só tem aumentado. Agrade-
cemos a Coagru por tudo que fez e faz pelas pessoas envolvidas na 
avicultura.”

José Roberto dos Santos, 
funcionário de Maria de Fátima de Andrade

“A avicultura é uma excelente oportunidade para quem almeja um fu-
turo melhor. Os pintainhos e a ração fornecida pela cooperativa têm 
contribuído diretamente nos bons resultados e também na minha ren-
da, que a cada novo lote está melhor. Fiquei muito feliz e agradeço à 
Coagru pelo prêmio.”

1º LUGAR

2º LUGAR

3º LUGAR
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

JULHO / 2019

JURANDIR LEONILDO ZAMPIERI
MARCOS ALBERTO UHDRE
MARIA DE FÁTIMA DE ANDRADE
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
JOSÉ LUIZ CALDEIRA
OLÍVIO RIEDO
JOSÉ HORTÊNCIO
MÁRCIO AURÉLIO UHDRE
SILVANA GROSS LAZZARETTI
JOÃO GILBERTO RAK
JOÃO GILBERTO RAK
MANOEL DA SILVA
VITOR ANTONIO GUIZZI
APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA
CLAUDEMIR DE PAIVA PENAROTTI
OSVALDO SUCHECKI
INÊS GUERRA CANTERO ZAMPIERI
ISALTINO SALVADOR DI MARTINI
CARLOS DA SILVA LESSA
IZABEL DEL CIELO MATIAS
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
GENTIL BRAZ CICILIATO
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
NIVALDO PIVA
IZABEL DEL CIELO MATIAS
IVO ANDRADE MELO
MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO
WESLEY FRANKE
NIVALDO PIVA 
JOÃO LOURIVAL ZAMPIERI

1,1728
1,1216
1,0903
1,0895
1,0694
1,0691
1,0592
1,0550
1,0503
1,0478
1,0442
1,0436
1,0411
1,0406
1,0374
1,0353
1,0337
1,0324
1,0317
1,0261
1,0257
1,0252
1,0196
1,0144
1,0121
1,0107
1,0044
0,9997
0,9952
0,9902
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GFC Campina da Lagoa

GFC Garrincha

Fases regionais foram finalizadas

COOPERSUÍÇO 2019

A Taça Coagru de Futebol Suíço é um evento de integração dos sócios da cooperativa. Em sua 20ª edição o Cooper-
suíço movimentou a região, levando ao quadro social o espírito de confraternização esporte e lazer. 
No mês de agosto foram realizadas as duas ultimas regionais desse ano. Na Unidade Campina da Lagoa a as disputas 
aconteceram no dia 4 de agosto e em Nova Cantu no dia 17, destas 8 equipes se classificaram para a fase final que será 
disputada no dia 1º de setembro em Ubiratã.

REGIONAL DE CAMPINA DA LAGOA
Essa regional foi muito disputada, as 7 equipes 
que participaram garantiram 4 vagas para a fase 
final. Ao todo foram 16 jogos com uma média de 
quase dois gols por partida.

Classificação final:     
1º Lugar - Timburi
2º Lugar - Taubaté
3º Lugar - São Francisco
4° Lugar - Bandeirantes

REGIONAL DE NOVA CANTU
As disputas no geral foram bem equilibradas e 
com bom nível técnico, em treze jogos disputa-
dos foram marcados vinte e oito gols. Das sete 
equipes participantes as quatro primeiras se 
classificaram para a fase final.

Classificação final:      
1º Lugar - Caratuva
2º Lugar - Água da Irara
3º Lugar - Estácio de Sá
4° Lugar - Rio do Peixe

Os Grupos Femininos do Coopermulher também foram uma atração a parte durante o Coopersuíço de ambas unidades. 
Durante todo o dia as integrantes comercializaram seus produtos e abrilhantaram ainda mais a festa.

GFC Nova Cantu



Muito mais que estar próximo, é preciso estar junto 
com os cooperados. E é com esta perspectiva que a Coa-
gru - Cooperativa Agroindustrial União comemora, no dia 
13 de setembro, mais um aniversário.
Com o tempo ficou mai forte, ganhou experiência e 
nunca deixou de olhar para frente. São 44 anos de 
história de credibilidade e confiança dos 2.682 coope-
rados, além de muita dedicação, compromisso, geração de 
riquezas e benefícios sociais e econômicos as comunidades 
aonde atua. 
Nesse tempo, enxergou a necessidade de diversificar as pro-
priedades e com ousadia e responsabilidade, em parceria, criou 
a Unitá Cooperativa Central, investimentos que objetivaram 
aumentar à diversificação, agregar valor a produção dos asso-
ciados e gerar 3.953 empregos até 2020, iniciativa que vêm 
transformando a realidade das pessoas do médio Vale do Pi-
quiri. Destaca-se, também, o crescimento de 117% do fatu-
ramento nos últimos oito anos, consolidando a Coagru como 
uma Cooperativa forte, moderna e atualizada tecnicamente. 
O presidente Áureo Zamprônio, ressalta que celebrar e re-
conhecer a importância de cada um dos envolvidos na his-
tória da Coagru é fundamental. “Nosso imenso respeito a 

todos os associados e colaboradores, e por extensão seus 
familiares, nosso maior patrimônio, que, juntos construíram 
os 44 anos de uma história de união e participação ativa no 
desenvolvimento da região, consequentemente, em benefí-
cio direto para milhares de famílias”.
O presidente fala sobre a importância da gestão e destaca a 
importância de cada etapa vencida.

O crescimento da Coagru é graças a uma 
gestão profissional, associada à confiança 

que o associado tem na cooperativa. Vencemos 
muitos desafios, e juntos, estamos preparados 
para enfrentar e vencer outros, do presente e 
do futuro. Por isso, o trabalho de gestão com 
transparência, foco nos negócios, nos custos e 
nas pessoas deve seguir norteando as nossas 
atividades. Que o empenho de todos continue 
trazendo bons resultados a Cooperativa e 
levando a um caminho cada vez mais sólido 
na construção de uma empresa capaz de 
enfrentar todos os desafios dos novos tempos”.

Áureo Zamprônio

Coagru 44 anos de história
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COOPERTRUCO 2019

Regional de Ubiratã - Esta foi a primeira regional realizada 
em 2019, as disputas aconteceram no dia 19 de julho e na 
oportunidade aproximadamente 450 pessoas participaram 
do evento que teve 150 duplas participantes.

Regional de Rio Verde - Essa foi apenas a segunda vez que 
o Coopertruco foi realizado nesta Unidade. Assim como em 
Anahy os jogos aconteceram no dia 2 de agosto, e ao todo 
44 duplas participaram.

CONFIRA COMO FORAM AS ETAPAS REGIONAIS:

Regional de Yolanda - O espírito de harmonia e união 
prevaleceu durante toda a competição. Ao todo 96 tru-
queiros participaram da regional realizada no dia 26 de 
julho.

Regional de Nova Cantu - Nesta oportunidade uma gran-
de disputa foi travada entre os truqueiros. Os jogos foram 
realizados no dia 9 de agosto na Arcapu da própria unidade 
e ao todo 104 duplas participaram do evento.

Regional de Anahy - Nesta etapa 45 duplas disputaram 
acirradamente o troféu de campeão. Mesmo em uma noite 
fria os associados e seus familiares se divertiram e travaram 
belas partidas. 

Regional de Campina da Lagoa - Os jogos foram realiza-
dos no dia 16 de agosto, essa foi a última etapa disputada. 
Além das 100 duplas participantes, também foi registrada a 
presença maciça da família cooperada.

O 21º Campeonato Cooperativo de Truco da Coagru, 
“Coopertruco 2019” foi um verdadeiro sucesso. 
As regionais deste ano tiveram uma grande participação 
dos associados e familiares em todas as unidades, ao todo 
foram 490 duplas inscritas, um aumento de 11% se com-

parado com o ano anterior. 
De acordo com a comissão organizadora, todas as etapas 
transcorreram com grande êxito, além das disputas de ba-
ralho, os associados e seu familiares puderam brincar no tra-
dicional “binguinho” e também saborear um delicioso jantar.

2° Lugar
Luiz Carlos Batista 

Luiz Fernando Batista

1° Lugar
Geovani Salvetti 

Hilário Salvetti Junior

1° Lugar
Marçal Pereira de Araujo e José 

Florêncio de Oliveira

1° Lugar
Hosalvo Van Haandel
Romario Van Haandel

1° Lugar
Jair Alves 

Willian Frances de Carvalho

1° Lugar
Salvador Cesar Novaes

Lécio dos Santos Pereira

1° Lugar 
Wellington Ferraz Rosseto 

Thiago Ferreira

2° Lugar
José Angelo Lourença

Valdir Galdino

2° Lugar
Rodrigo Sabião Beraldo 

Célio Marcos Pereira da Nascimento

2° Lugar
Afonso Von Knoblauch

Ildo Von Knoblauch Junior

2° Lugar 
Rosiney Stallmam 

Paulo Ricardo Zanetti

2° Lugar
Adão Varaldo

Marcio Matesco
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COOPERTRUCO FASE FINAL
A grande final do Coopertruco consolidou mais uma vez 
o quanto esse projeto é importante para os associados 
e suas famílias. No dia 23 de agosto as 64 duplas classi-
ficadas disputaram ponto a ponto o troféu de campeão.
Junto com suas famílias os cooperantes tiveram um mo-
mento de união e de espírito esportivo.
De acordo com o presidente da Coagru, Áureo Zam-
prônio, o Campeonato Cooperativo de Truco faz parte 

Confira a classificação final:

das comemorações ao aniversário de 44 anos da coo-
perativa, e tem como principal objetivo, proporcionar 
o bem estar do cooperado através do esporte e inte-
gração. “O Coopertruco da Coagru é um evento mui-
to importante e motivo de grande empolgação para o 
quadro social, pois além de ser um esporte frequente 
na vida do homem  do campo, é uma ocasião onde os 
cooperantes se confraternizam.” 

1° Lugar - (Ubiratã)
Mozart Barroso Mazur e Antônio Rodrigues Novaes

2° Lugar - (Campina da Lagoa)

Salvador Cesar Novaes e Lécio dos Santos Pereira

3° Lugar - (Yolanda) 
Hélio Aparecido Tozi e Emilio Muzolon

4° Lugar - (Rio Verde) 
Lourival dos Santos e Moacir do Prado
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Cooperativistas argentinos conhecem projeto de Intercooperação da Coagru

INTERCOOPERAÇÃO

A Coagru recebeu no dia 7 de agosto a visita de uma co-
mitiva formada por 18 cooperativistas argentinos, vindos 
da Cooperativa Agrícolas Ganadera Limitada, localizada em 
Ascensión. O grupo esteve durante toda manhã trocan-
do informações, conhecendo as estruturas e visualizando 
as ações desenvolvidas pela 
Coagru no projeto de Inter-
cooperação, através da par-
ceria inédita que deu origem 
a Unitá Cooperativa Central.
O grupo foi recepcionado 
pelo diretor presidente, 
Áureo Zamprônio, pelo vi-
ce-presidente, Cavalini Car-
valho e pelo diretor secre-
tário, Marcos Rossetto. Na 
ocasião, Cavalini apresentou informações sobre o projeto 
de intercooperação, comentou sobre os processos pro-
dutivos, as formas de remuneração, desempenho da ati-
vidade avícola e os impactos positivos gerados por meio 
da iniciativa da Cooperativa. “A COAGRU trabalha para o 
desenvolvimento absoluto do seu quadro de associados, 
e esta parceria inovadora proporcionou mais viabilidade 
as pequenas propriedades, o que trouxe um desenvolvi-
mento exponencial de toda a região. Atualmente somos 

referência nesse segmento por conta do nosso conceito 
cooperativista”.
Em suas palavras, Áureo Zamprônio, agradeceu o grupo 
de cooperativistas e enfatizou a importância das ativida-
des desenvolvidas pela Coagru. “Nosso foco é o associado, 

todas as atividades desenvol-
vidas pela Coagru têm como 
premissa os princípios do 
cooperativismo, graças a isso 
estamos prosperando nos 
negócios e agregando valor 
nas atividades executadas 
pelos cooperantes”.
Seguindo a programação, os 
cooperativistas argentinos 
também participaram de uma 

visita técnica até a Fábrica de Ração Avícola da Coagru, onde 
conheceram todo o processo produtivo da planta. Alex Ma-
corim juntamente com a supervisora do setor, Camila Motta 
Mayer, explicaram passo a passo como ocorre o processo 
de formulação da ração peletizada fornecida pela Coagru 
aos integrados. 
Ao final da visitação a comitiva foi direcionada para o Cen-
tro de Treinamentos da Coagru onde foi realizado um al-
moço de confraternização.
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Jovens cooperativistas da Coagru participaram do 28º Jovemcoop
Um grupo de 15 jovens integrantes do 
programa Cooperjovem Coagru par-
ticipou nos dias 24 e 25 de julho do 
Encontro Estadual da Juventude Coo-
perativista realizado em Palotina (PR).
A 28ª edição do Jovemcoop foi pro-
movida pelo Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Cooperativismo 
(Sescoop/PR), tendo como anfitriã a 
cooperativa C.Vale. De acordo com 
a comissão organizadora, duzentos e 
vinte jovens líderes de 17 cooperati-
vas do Paraná participaram do encon-
tro estadual, que teve como tema, 
“Qual é a nossa missão?”.
Durante dois dias os participantes estive-
ram envolvidos em atividades que pro-
moveram o desenvolvimento e a troca 

COOPERJOVEM

de experiências fortalecen-
do o cooperativismo.
No encerramento do 
evento o ex-capitão do 
Bope e consultor de segu-
rança, Rodrigo Pimentel, 
palestrou para os jovens 
e reforçou a importância 
do jovem ter comprome-
timento e inovação com o 
foco voltado para a suces-
são das atividades no cam-
po e no cooperativismo. “Nada mais 
apaixonante do que poder colocar ali-
mento na mesa das pessoas. O jovem 
cooperativista deve acreditar em seu 
potencial, estar motivado e preparado 
para dar continuidade ao trabalho feito 

por seus pais. Com atitude, disciplina 
e conhecimento ele pode encarar e 
vencer qualquer desafio” enfatizou o 
palestrante. 

 Fonte: Adaptação, publicada em 
http://www.paranacooperativo.coop.br 



Durante o ano de 2019 cerca de 50 mu-
lheres integrantes do Programa Coo-
permulher participaram de quatro mó-
dulos do Projeto Viver Bem. O último 
módulo foi realizado no dia 31 de julho 
e tinha como foco temas relacionados 
a Saúde Financeira e Saúde Emocional. 
No período da manhã, numa parceria 
com a OCB, esteve presente a Srª Di-
vani Ferreira de Souza que trabalhou 
o tema “Educação Financeira”, ensi-
nando as mulheres a fazer o controle 
do orçamento familiar e também esti-
mular os filhos para essa prática. Este 
primeiro treinamento teve o apoio da 
representante do SESCOOP/PR, Cris-
tina do Nascimento. Já no período da 

tarde a psicóloga, Valdirene Razera, de 
Ubiratã, falou sobre o Equilíbrio Emo-
cional, controle da ansiedade e doen-
ças decorrentes.
Encerramento – Para finalizar os 
trabalhos de 2019 e promover uma 
confraternização entre as mulheres 
e esposos, foi realizado um Encontro 

de Encerramento do 
Projeto Viver Bem. Par-
ticiparam do evento o 
diretor vice-presidente, 
Cavalini Carvalho, e o 
diretor secretário, Mar-
cos Rossetto. Na aber-

COOPERMULHER
Coopermulher realiza últimos encontros do Projeto Viver Bem de 2019
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tura do encontro foi apresentado um 
vídeo com o resumo da ação solidária 
realizada para o Dia C – Dia de Coope-
rar 2019, atividade que as integrantes 
do Coopermulher ajudaram a relizar. 
O diretor, Cavalini Carvalho, fez um 
agradecimento especial ao Coopermu-
lher e ressaltou a importância de ações 
como essas, pois reflete bem o que o 
cooperativismo prega. Na sequência 
foi realizada uma palestra com a psicó-
loga e palestrante, Ana Cláudia Vanzeli, 
que falou aos casais sobre o amor e so-
bre a importância de seguir juntos para 
a construção de um Lar Feliz.



O Programa Coopermulher agrega as 
mulheres vinculadas à Coagru através 
dos GFCs – Grupos Femininos Coope-
rativos. O intuito destes grupos é reunir 
as mulheres e promover o seu desen-
volvimento pessoal, social e profissional 
através de reuniões, encontros, cur-
sos, palestras e viagens técnicas. Conta 
atualmente com 11 grupos constituídos 
congregando mulheres dos 4 municí-
pios da sua área de atuação. 
Após a constituição do Comitê de Coo-
perantes na Unidade do Rio Verde, 
também foi solicitado a formação de 
um grupo do Coopermulher para assim 
completar a representação da Unidade 
em todos os Órgãos Sociais da coope-
rativa. Desta forma no dia 18 de Julho, 
foi realizada uma reunião de apresenta-
ção dos objetivos e diretrizes do Coo-
permulher e neste mesmo encontro foi 
realizada a fundação oficial do GFC Rio 
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Verde com a participação de 36 mulhe-
res. A coordenação do grupo ficou com 
as integrantes Joelisia Leviski (coorde-
nadora) e Alessandra Gonzaga Lacerda 
da Silva (secretária) que permanecerão 
no cargo no período de 2019/2020. Na 
oportunidade o gerente da unidade, 
Sedivaldo Inocêncio, agradeceu a parti-
cipação e desejou sucesso na caminha-
da do grupo. Também foi apresentada 
a agenda de eventos do Programa que 
conta com atividades programadas es-
pecialmente para o grupo do Rio Verde 
e os demais eventos grupais.
Treinamento Grupo Feminino Rio 

Verde - Para promover ainda mais a in-
tegração e a participação mais ativa no 
grupo feminino do Rio Verde, foi rea-
lizado um treinamento que teve como 
tema “Mulheres Cooperativistas: no-
vos desafios”. O instrutor, Willian José 
Luis da Silva, da Ame Treinamentos de 
Campo Mourão, trabalhou ferramentas 
e técnicas de desenvolvimento huma-
no, promoveu momentos de reflexão, 
alegria, conscientização, compartilha-
mento e união entre as participantes. 
Também falou sobre o valor da mulher 
na família e na cooperativa, sobre o em-
preendedorismo feminino.
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“Meu planejamento é realizar o 

plantio da soja entre os dias 14 

e 28 de setembro, mas claro que 

tudo depende de como o clima 

irá se comportar. Investi bastan-

te em calcário e adubação, por 

isso meu desejo é que possamos 

alcançar uma média acima de 170 

sacas por alqueire.”

Antônio Donizete Lupes
Campina da Lagoa

“As perspectivas para a próxima 
safra são muito boas. Tenho inves-
tido muito no cuidado com a terra, 
recentemente realizei um trabalho 
de agricultura de precisão em toda 
a área, pensando nisso também me 
inscrevi no programa Coagru 250 
Sacas. Obtive bons resultados com 
o milho e espero que o mesmo 
aconteça com a soja.”

Leandro Rezende da Silva 
Ubiratã

“A renda com a agricultura tem sido 
muito boa nos últimos anos. Esse 
longo período de estiagem é que 
preocupa os agricultores de Anahy. 
Mas se Deus quiser dará tudo certo 
até o início do plantio. Quero apro-
veitar e agradecer a Coagru por 
tudo que faz pelos agricultores, a 
cooperativa é como um pai de fa-
mília que preza por seus filhos.”

Jair Alves
Anahy

“Mesmo com a seca do mês de 
agosto a perspectiva é de boas 
condições para o início do plan-
tio no mês de setembro. No meu 
caso pretendo realizar a semea-
dura a partir do dia 20. Gostaria 
de enfatizar como atendimento da 
Coagru faz a diferença para o agri-
cultor, isso se reflete no trabalho 
do campo.”

Ely Leandro da Silva
Rio Verde

“São 210 alqueires de área total 

distribuída entre a família. A ex-

pectativa é de iniciarmos o plantio 

por volta do dia 17 de setembro, 

mas necessitamos de uma boa chu-

va pra que a implantação seja per-

feita. O desejo é de ter uma pro-

dutividade em torno de 180 sacas 

por alqueire.”

Lindomar Brandalise Demarco
Nova Cantu

“Todos os tratos culturais já foram 

realizados em minhas áreas. Estou 

com uma ótima expectativa de 

produtividade. Dependemos muito 

do clima, mas tenho fé que tudo irá 

transcorrer muito bem.”

Vanderlei Soares de Oliveira 
Yolanda


