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Coagru sobe posições no ranking 
das maiores empresas do país

MELHORES & MAIORES

A Coagru está presente na relação 
das principais empresas brasileiras. 
É o que aponta a edição 2019 “Valor 
1.000 Maiores Empresas do Brasil”, da 
revista Valor Econômico, e do Anuário 
da Revista Exame: “Melhores & Maio-
res”, ambas edições demonstram que 
a cooperativa subiu muitas posições na 
classificação do ranking deste ano, que 
leva em consideração dados oficiais do 
balanço do exercício de 2018.
A Coagru subiu 75 posições, pela Re-
vista Valor 1.000, se colando na posição 
720 e pela Revista Exame, Melhores & 
Maiores, o crescimento foi de 110 posi-
ções, estando na posição 869. O anuá-
rio das Melhores e Maiores apresenta, 
também, as maiores empresas do Agro-
negócio brasileiro. Neste segmento, a 
Coagru está na 242ª posição, cresceu, 
portanto, 34 posições em relação a 

2017. Além de pertencer ao grupo sele-
to de cooperativas, configurando entre 
as 15 maiores do Estado do Paraná.
O presidente Áureo Zampronio, co-
mentou: “É com grande satisfação que 
recebemos esta pesquisa das maiores 
empresas do país, realizada por re-
vistas que demonstram um amplo e 
confiável retrato do ambiente empre-
sarial brasileiro. Com o destaque para 
o crescimento da Coagru, ganhando 
muitas posições em relação ao ano an-
terior. Isso é fruto de um trabalho em 
conjunto dos conselhos, da diretoria e 
de todos os colaboradores, mas prin-

cipalmente, do nosso cooperado, que 
acredita em nossa cooperativa.”
“É com grande orgulho que recebe-
mos a informação do crescimento da 
Cooperativa e partilhamos esse bom 
resultado com a família Coagru. O 
que a gente faz é trabalhar para os 
cooperados, com apoio dos colabo-
radores, isso mostra que estamos na 
direção certa”, enalteceu o vice-pre-
sidente da Coagru, Cavalini Carvalho 
que concluiu, “seguindo nosso pla-
nejamento estratégico, esperamos 
comemorar muitas outras conquistas 
como esta.”
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AVICULTURA
Retrospectiva e perspectivas pautam as reuniões 
de núcleos da avicultura da coagru
Neste segundo semestre de 2019, a Coagru realizou 
com os cooperantes que integram a atividade avícola, 
reuniões regionalizadas, também chamadas de Reu-
nião de Núcleos da Avicultura. Os encontros conta-
ram com a presença do diretor vice-presidente, Ca-
valini Carvalho, do gerente da unidade avícola, Renato 
Camilo Pasqual e dos técnicos de cada núcleo.  
Após as considerações iniciais, os integrados rece-
beram diversas informações referentes a: expansão 
da avicultura; o cronograma de construção de novos 
aviários e as datas previstas de entrada em funciona-
mento, atendendo assim a demanda da Unitá; geração 
de empregos e riqueza produzida pela Coagru e pela 
Central; mercado brasileiro de carne de frango; vo-
lume produzido para o mercado interno e externo; 
principais países importadores e o ranking dos produ-
tores com melhor remuneração. 
Durante as reuniões, o diretor Cavalini falou sobre o 
constante crescimento da atividade avícola no Brasil, 
que a Coagru está forte e sólida na atividade graças 
à união dos produtores com a Cooperativa; sobre a 
expectativa de manter os bons resultados e a comple-
mentação de preço paga ainda no primeiro semestre 
de R$ 0,40 por ave criada. Comentou também sobre 
o reajuste na tabela de 10% realizado desde o dia 02 
de setembro de 2019, e que será antecipada para o 
início de dezembro a abertura do segundo turno da 
segunda linha de abate da Unitá, atingindo o abate em 
300 mil aves por dia, porém, gradativamente chegará 
a 380 mil aves/dia no segundo semestre de 2020. 
“Reunimos os nossos avicultores para atualizá-los so-
bre os números da atividade, é um momento impor-
tante e de muito conhecimento. O mercado de frango 
está em constante evolução, por isso, as reuniões tem 
foco no desenvolvimento e crescimento dos produ-
tores, além de discutirmos a necessidade de superar 
os desafios e sermos cada vez mais eficientes, temos 
também a oportunidade de repassarmos os principais 
assuntos da Coagru”, enfatiza Cavalini.
Ao final de cada reunião foi dada oportunidade aos 
avicultores fazerem perguntas sobre a atividade.



Integrado Vitor Antônio Guizzi

“Esse resultado expressivo é fruto de vários fatores que envolvem nosso 
trabalho e também o assessoramento da Coagru. Investimos em tecno-
logia nos aviários enquanto a cooperativa fortaleceu sua assistência e  po-
tencializou ainda mais o fornecimento de ração e pintainhos. Estou muito 
feliz e agradecido por esse reconhecimento.”

Ademir Ribeiro dos Santos, 
funcionário de Paulo Cezar Ratti

“A mudança para a integração da Coagru foi um impacto muito positivo 
pra nós, não é a toa que já conseguimos uma colocação de destaque nos 
melhores resultados. A expectativa é de bons rendimentos e de prospe-
ridade ao lado da cooperativa.”

Edilson Marques da Silva, 
funcionário de Manoel da Silva

“Recebemos uma ótima assistência por parte da cooperativa, isso facilita 
o nosso trabalho e gera bons resultados para todos. Estou muito conten-
te por mais uma vez estar entre os melhores colocados.”
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

Setembro / 2019

VITOR ANTÔNIO GUIZZI
PAULO CEZAR RATTI
MANOEL DA SILVA
JOSÉ LUIZ CALDEIRA
ISALTINO SALVADOR DI MARTINI
JOSÉ LUIZ CALDEIRA
MÁRCIO AURÉLIO UHDRE
OSVALDO SUCHECKI
JOSÉ HORTÊNCIO
AMARILDO DEBASTIANI
MÁRCIO AURELIO UHDRE
ALCIDES FERRAZ DOS SANTOS
NELSON VIEIRA DE ANDRADE
VANDERLEY GUIZZI
JAIME BUSETTI
LEONARDO UHDRE
SILVANA GROSS LAZZARETT
MARIA DE FÁTIMA DE ANDRADE
WESLEY FRANKE
WESLEY FRANKE
DIRCEU DE LAZARI
PAULO PEREIRA MOURA
BRUNO CESAR DA SILVA
BERENICE CORTEZ DE ANDRADE
JOACIR ANTÔNIO LAZZARETTI
NELSON VIEIRA DE ANDRADE
PEDRO FRANCISCO DE SOUZA
THIAGO DE GASPERI DA SILVA
PAULO DE MELO
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE

1,4183
1,2732
1,2319
1,1865
1,1854
1,1845
1,1787
1,1716
1,1554
1,1530
1,1346
1,1280
1,1264
1,1172
1,1090
1,1082
1,1072
1,1060
1,0993
1,0951
1,0949
1,0944
1,0901
1,0881
1,0771
1,0765
1,0751
1,0604
1,0577
1,0576
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Departamento técnico da Coagru visita área de ensaio 
para manejo de plantas daninhas

DETEC

No final do mês de setembro o depar-
tamento técnico da Coagru recebeu 
na Unidade Experimental em Ubiratã, 
o professor Dr. Alfredo Paiola e sua 
equipe da UFPR de Palotina. A visita 
teve como escopo conferir o traba-
lho realizado pela equipe da Unidade 
Experimental na área comercial do 
cooperado Hilário Salvetti, cuja con-
dução teve a supervisão do professor 
da Universidade.
O trabalho consistiu na implantação de 
um ensaio visando o controle de buva, 
com 17 tratamentos, misturas duplas 
e triplas de herbicidas em pós-emer-
gência e mais uma testemunha sem ne-
nhuma aplicação. A visita à área contou 
com a participação de toda a equipe 
técnica da Coagru, que aproveitou o 
encontro para tirar dúvidas e compar-
tilhar experiências e conhecimentos do 
dia a dia. As maiores dificuldades relata-
das pela equipe no controle de plantas 
daninhas neste ano foram, dentre elas, 
a estiagem intensa, umidade relativa do 
ar muito baixa, altas temperaturas e o 
manejo atrasado, com plantas fora da 
fase ideal de controle. 
Segundo o professor Alfredo, não exis-

Acompanhe as datas e os locais da coleta 
de embalagens de agrotóxico - 2019

Local  Novembro

Yolanda  07
Rio Verde  08
C. da Lagoa  18 e 19
N. Cantu  20 e 21

tem milagres para o controle de buva, o 
ideal é que se faça o controle das plantas 
daninhas logo após a colheita do milho 
segunda safra, quando há condição cli-
mática ideal, umidade no solo e plantas 
daninhas jovens, e, sempre que possí-
vel, se associe um herbicida pré-emer-
gente na aplicação, visando o controle 
do banco de sementes e mato-compe-
tição inicial. Dessa forma, as chances de 
sucesso são maiores, principalmente no 

controle da buva. A Engenheira Agrô-
noma responsável pela Unidade Expe-
rimental da Coagru – Fernanda Garcia 
afirmou que a visita do professor e da 
equipe técnica à área comercial resul-
tou numa manhã muito produtiva, com 
ótimas informações a serem levadas 
aos cooperados da Coagru e concluiu: 
“são boas parcerias como esta que fa-
zem nosso departamento técnico mais 
forte e capacitado.”



Encontro realizado pela Coagru reuniu mais de 850 mulheres
COOPERMULHER

No dia 24 de outubro, a Coagru rea-
lizou o XVII Encontro de Mulheres 
Cooperativistas. O evento contou 
com a participação do ex-presiden-
te do sistema Ocepar e palestrante, 
João Paulo Koslovski, do presidente 
da Coagru, Áureo Zamprônio, do vi-
ce-presidente, Cavalini Carvalho e 
do diretor-secretário, Marcos Anto-
nio Rossetto, além de mulheres que 
representam a liderança feminina na 
Cooperativa, a Sra. Neusa Pontelo, 
conselheira de administração; Sonia 
de Campos Junes, conselheira fiscal e 
a coordenadora geral do Coopermu-
lher, Margarida Tchens de Melo.
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Na chegada ao Centro de Treinamen-
tos da Coagru, as mulheres foram 
recepcionadas pelas integrantes dos 
Grupos Femininos, que conscientiza-
ram as participantes sobre a prevenção 
do câncer de mama, uma campanha 
adotada pela Cooperativa em apoio ao 
Outubro Rosa.
Para iniciar o evento, que contou com 
aproximadamente 850 participantes, 
assistiram a um vídeo com depoimen-

tos de diversas mulheres vinculadas à 
Cooperativa, retratando a força femi-
nina e o apoio da Coagru à mulher coo-
perativista. Na sequência, houve um 
momento de reflexão com a oração 
inicial e a palestra com o tema, “A Im-
portância da Mulher no Cooperativis-
mo”. João Paulo ressaltou a autonomia 
e a capacidade da mulher em gerir os 
negócios; durante a explanação houve 
vários momentos de reflexão com foco 

no fortalecimento das práticas de coo-
peração e liderança.
Em suas palavras o presidente Áureo 
frisou o crescimento da participação da 
mulher no quadro social da cooperati-
va. “Precisamos valorizar e dar condi-
ções para que esse modelo de gestão 
possa ser aprimorado cada vez mais. 
Na Coagru temos avançado muito, 
graças ao talento, ao trabalho e à lide-
rança da mulher no meio cooperativis-
ta”, frisou o presidente.
Dando continuidade, o vice-presiden-
te Cavalini leu a dedicatória feita pelo 
Sr. João Paulo às mulheres da Coagru, 
em seu livro: “Organização do Quadro 
Social”. “A participação da mulher nos 
negócios e na cooperativa é muito im-
portante e a Coagru está focada em 
fortalecer a atuação feminina no coo-
perativismo, prova disso são os inúme-
ros incentivos oferecidos para o desen-
volvimento da mulher.”
Ao final do encontro o Sr. João Paulo 
participou de uma seção de fotos e dis-
tribuiu autógrafos para as mulheres. 
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A importância das campanhas do Outubro Rosa e Novembro Azul
Os meses de outubro e novembro são 
também conhecidos como Outubro 
Rosa e Novembro Azul, e marcados 
pela conscientização sobre a preven-
ção do câncer de mama e do câncer 
de próstata, respectivamente. Em 
grande parte dos casos, tanto o câncer 
de mama quanto o câncer de próstata, 
se detectados em fases iniciais, pos-
suem grandes chances de tratamento 
e de cura. 
A prevenção é a maneira mais efetiva 
de se combater o câncer. E justamen-
te por isso, a Coagru, comprometida 
com a sociedade e com a área da saú-
de, acredita que ambos os meses, são 
oportunidades para divulgar a impor-

tância de prevenção desses dois tipos 
de câncer. Por isso, todos os anos a 
Cooperativa, através do Programa 
Coopermulher, promove ações com 
foco na conscientização e amor à vida.
Neste ano, realizou uma campanha 
que abrangeu todos os municípios 
da sua área de atuação. Durante dois 
sábados as mulheres se organizaram 
para realizar um pedágio educativo 
e panfletagem, utilizando camise-
tas, faixas e folder com mensagens 
e informações importantes sobre a 
doença, fatores de risco, sintomas e 
principalmente como fazer a preven-
ção. A campanha também aconteceu 
durante o Encontro de Mulheres 

Cooperativistas e com os funcioná-
rios da Cooperativa. 
Para o diretor presidente da Coagru, 
Áureo Zamprônio, outubro e novem-
bro são dois meses marcantes, ambos 
carregam uma grande responsabili-
dade: a de conscientizar mulheres e 
homens sobre a importância da pre-
venção do câncer de mama e próstata. 
“Pensando na prevenção como ação 
norteadora do combate ao câncer, a 
Coagru apoia e incentiva a campanha 
com o objetivo de alertar a sociedade 
sobre a importância de ações preventi-
vas, o cuidado com a saúde, bem como 
a importância dos exames regulares 
com médicos especializados”.

Campina da Lagoa

Anahy

Nova Cantu

Ubiratã





Coagru: incentivando o 
protagonismo juvenil 
no campo e na gestão 
da cooperativa
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Coagru: incentivando o 
protagonismo juvenil 
no campo e na gestão 
da cooperativa

Fomentar a produção no campo e 
fortalecer o quadro social através do 
cooperativismo são as principais carac-
terísticas das ações desenvolvidas pela 
Coagru ao longo de 44 anos.
A Coagru possui uma forma de gestão 
diferenciada, focada no desenvolvi-
mento técnico, econômico e social de 
seus cooperantes. A base desse prin-
cípio passa pela valorização da família 
e inserção da juventude rural no meio 
cooperativista. No Paraná, a Coagru 
foi precursora ao investir em projetos 
para a juventude, o primeiro grupo 
do Cooperjovem - Programa Coagru 
de Promoção da Juventude Rural – foi 
criado em 1982, em Ubiratã. Já no ano 
de 1999, o trabalho ganhou ainda mais 
força e estímulo por conta da reestru-
turação no Estatuto Social da coope-
rativa, que passou a garantir para os 
jovens, uma vaga no Conselho de Ad-
ministração.

A trajetória do jovem Felipe Goulart Soares, de 28 anos, resume bem como os 
incentivos oferecidos pela cooperativa fazem a diferença na vida e na carreira dos 
jovens cooperativistas. Nascido na comunidade Yolanda, município de Ubiratã, 
ainda pequeno ele já participava das atividades agrícolas na propriedade, com 
o passar dos anos seu interesse em continuar no meio rural só aumentou. Feli-
pe é formado em Técnico em Agropecuária, atualmente divide com seu irmão 
Matheus e seu pai Geraldo a responsabilidade de conduzir a propriedade de 70 
alqueires de terra da família, além de gerir e supervisionar os 8 aviários instalados 
na propriedade. Casado e pai de três filhos ele conta que sempre teve o apoio do 
pai para dar continuidade nos negócios da família, e que os programas da Coagru, 
com o apoio do Sescoop/Pr, foram imprescindíveis para o sucesso alcançado até 
hoje. “Desde pequeno sempre gostei de estar envolvido com as atividades agrí-
colas. Através da Coagru participei dos encontros do Cooperjovem e do PDL - 
Programa de Desenvolvimento de Líderes, onde adquiri muitos conhecimentos e 
desenvolvi um interesse ainda maior pelo trabalho no campo” ressalta Felipe, que 
atualmente ocupa a cadeira destinada aos jovens no Conselho de Administração. 
“Acredito que o processo de renovação é essencial não só no meio rural, mas 
também na própria cooperativa. Na Coagru, por exemplo, os princípios e valores 
do cooperativismo são levados muito a sério e nós jovens estamos cada vez mais 
atuantes como líderes de comunidades, nos conselhos e comitês educativos.”
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No mês de outubro os jovens do Li-
dercoop Fase I participaram de mais 
um encontro do modular, e dessa vez 
o tema trabalhado foi “Liderança Jo-
vem”. Com muita descontração, mas 
sem perder o foco, o instrutor, João 
Carlos Oliveira, promoveu discussões 
importantes sobre o tema, conscien-
tizando os jovens sobre o seu papel 
na sociedade, no cooperativismo e no 
agronegócio.
Os temas trabalhados no Projeto Li-
dercoop vêm de encontro com os 
objetivos da cooperativa que é pro-
porcionar o desenvolvimento do qua-
dro social, gerando renda e qualidade 
de vida. “O nosso intuito enquanto 
cooperativa é disseminar o coopera-
tivismo, levar conhecimento e desen-

Liderança jovem

COOPERJOVEM

volvimento para esta juventude, ga-
rantindo assim a sustentabilidade das 

propriedades rurais”, afirma o diretor 
presidente, Áureo Zamprônio.



A FORÇA JOVEM PARA SEGUIR NO CAMPOA FORÇA JOVEM PARA SEGUIR NO CAMPO

“A agricultura está no sangue da fa-

mília, herdei essa dádiva dos meus 

pais e avós. Enfatizo o grande tra-

balho social que a Coagru promove 

para os seus cooperantes, princi-

palmente no caso da juventude. 

Somos os sucessores e precisamos 

dar continuidade naquilo que nossos 

pais iniciaram.”

Orlando Carnieli Fraga da Silva 
Rio Verde

“Por muito tempo participei do 
Cooperjovem, esse programa con-
tribuiu positivamente nos meus 
conhecimentos e no meu cresci-
mento dentro da agricultura. O 
futuro do agronegócio depende de 
nós jovens e a cooperativa tem fei-
to tudo o que é possível para que 
possamos continuar no meio rural. 
A minha empresa é a agricultura, é 
onde eu quero ficar.”

Renato Tavares Cavalcante 
Ubiratã

“Tenho 27 anos e já sou sócio da 
cooperativa. Estou passando pelo 
processo da sucessão e pretendo 
dar continuidade nos negócios da 
família. Nós, associados mais jovens 
precisamos pensar no futuro e o 
campo é uma ótima oportunidade. 
A Coagru sempre foi o nosso por-
to seguro, dela temos todo o apoio 
que precisamos.”

Luverci Morilio Custódio 
Campina da Lagoa

“Os incentivos proporcionados 
pela Coagru para que os jovens 
permaneçam no campo são muito 
importantes. Meu pai  sempre me 
encorajou para seguir esse caminho, 
nesse mesmo sentido os encontros 
proporcionados pela cooperativa 
são fundamentais para abrir a men-
te dos jovens e me mostrar que o 
campo é a melhor escolha.”

Paulo Felipe Ficagna 
Nova Cantu

“Eu sou filha de agricultor e cresci 
ouvindo o nome da Coagru. Sempre 
acompanhei meu pai nas reuniões e 
desde muito cedo compreendi que 
isso era muito importante. Atual-
mente sou casada e penso que é 
fundamental que as mulheres mais 
novas, assim como eu, participem 
da cooperativa e apóiem seus espo-
sos na atividade rural.”

Maria Sanches da Silva Bourscheid 
Anahy

“A agricultura é a principal fonte de 
renda da minha família. Pra mim a 
participação do jovem nesse meio 
é valiosa, pois somos conectados 
às novas tecnologias e inovações do 
mercado, enquanto nossos pais têm 
a experiência e maturidade, todo esse 
conjunto contribui para a continuida-
de dos negócios da família e também 
o progresso da cooperativa.”

Eder Soares Miranda 
Yolanda


