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MENSAGEM 
DA DIRETORIA

Após um ano de desafios e conquistas, percebemos que o segredo do sucesso está na força 
do nosso trabalho e na vontade de cultivarmos, a cada dia, para fazer sempre o melhor. 

Que bom ter a certeza de que vencemos em mais um ano.

Os números da Cooperativa é fruto de trabalho coletivo, abnegado, que envolve diri-
gentes, conselheiros, colaboradores e cooperantes, cada um em seu âmbito de atuação, 
agindo como protagonistas da construção de uma COAGRU cada vez mais forte. 

Neste momento em que o NATAL e um NOVO ANO se aproximam, cabe a todos nós uma 
reflexão, tanto por parte daqueles que realizaram como daqueles que usufruem os bene-
fícios do que foi realizado, no sentido de elevarmos nosso pensamento ao ALTÍSSIMO e 
agradecermos pela oportunidade de crescermos juntos e na mesma direção.

Temos a certeza que este Natal proporcionará as condições ideais para iniciarmos um Novo 
Ano com espírito positivo e renovada energia para os desafios que se aproximam.

Agradecemos a compreensão e apoio de todos que fazem a COAGRU ser o que é. Um 
Feliz Natal cheio de sentimento, fraternidade e alegrias. Saúde e prosperidade em 2020, e 
que seja um ano de grandes planos e novas realizações.   

Diretoria Executiva
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Com excelentes precipitações lavouras de soja apresentam boa recuperação

INFORMAÇÕES TÉCNICAS

Com o retorno das chuvas na região de 
atuação da Coagru, as lavouras de soja 
apresentaram boa recuperação nas fa-
ses de desenvolvimento vegetativo e 
reprodutivo, nesse sentido, a expec-
tativa do departamento técnico para a 
safra de soja 2019/2020 é de que ainda 
se tenha bons resultados produtivos.
A maioria das lavouras encontra-se na 
fase reprodutiva e é nesse período que 
as plantas têm uma maior exigência por 
água, sendo fator determinante para a 
obtenção de boas produtividades na 
cultura da soja. Para as lavouras que 
estão em fase vegetativa, as precipita-
ções ocorridas na última semana foram 
de grande importância para o estabe-
lecimento do stand e desenvolvimento 
das plantas.
Na propriedade dos cooperantes Ervi-
no e Sérgio Salvetti, localizada nas pro-
ximidades da comunidade São Francis-
co em Ubiratã - Pr, o plantio da soja 
foi realizado entre os dia 23 e 24 de 
setembro. Pensando em condicionar 
o solo e na manutenção das plantas, 
dez dias antes da semeadura eles se-
guiram a orientação técnica da Coagru 
e aplicaram aproximadamente 400 kg 

de gesso granulado por alqueire. Nessa 
propriedade as precipitações ocorre-
ram de forma irregular após a semea-
dura, segundo eles foi preciso ter bas-
tante paciência até que uma boa chuva 
viesse para poder iniciar o plantio, isso 
somente aconteceu nos dias 18,19 e 20 
de setembro quando foram registrados 
aproximadamente 35 mm. “A previsão 
para a produtividade da soja nesta área 
ainda é muito boa mesmo diante dos 
itempéries climáticos, a expectativa é 
de que a cultura possa produzir acima 

das 150 sacas por alqueire”, enfatiza o 
Engenheiro agrônomo e Supervisor do 
Departamento Técnico de Rio Verde, 
Luiz Iácono.
Com relação ao manejo dessas áreas, 
o momento é de atenção, pois na 
fase reprodutiva as plantas apresen-
tam maior suscetibilidade ao ataque 
de pragas e doenças, o que pode 
comprometer seriamente o poten-
cial produtivo das lavouras. Sendo 
assim, é de suma importância que 
seja feita a prevenção e o monitora-
mento constante das áreas e através 
do diagnóstico realizado pelos pro-
fissionais do Departamento Técnico 
Coagru, o produtor efetue o contro-
le adequado.
Nesse sentido, mesmo diante das ad-
versidades vivenciadas no início da sa-
fra, é possível concluir que as lavouras 
de soja vêm apresentando boa recupe-
ração e com a normalização do regime 
de chuvas essa recuperação seja con-
tínua, possibilitando assim a obtenção 
de uma safra de verão com resultados 
acima da expectativa inicial. 

Produtores Sérgio e Ervino Salvetti 
com o Agrônomo Luiz Iácono
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AVICULTURA

Edivaldo Vaz, 
funcionário de Luciene dos Santos Favarão e

Carlos Eurípes Favarão

“A avicultura trouxe o sustento para a minha família. Atualmente 
temos uma condição de vida melhor por conta da rentabilidade 
que a atividade nos proporciona e isso também se deve ao gran-
de trabalho e incentivo que a Coagru propiciou para todos.”

Claudemir Mendes Batista, 
funcionário de José Vlademir Marafon

“A atividade avícola é muito importante. No caso da minha famí-
lia estamos há 7 anos nesse trabalho e graças a Deus e a Coagru 
nossa vida está melhorando. O prêmio foi uma grande surpresa 
pra nós e estou muito feliz por isso.” 
Na foto dona Osmilda e sua filha representam o funcionário Claudemir
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

Outubro / 2019

LUCIENE DOS SANTOS FAVARÃO
CARLOS EURÍPEDES FAVARÃO
JOSE VLADEMIR MARAFON
LUIS CARLOS GUIMARÃES JUNIOR
ÉDIO RUI SCHARLAU
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
CLEIDEMAR MOURA MARAFON
BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
DOMACIR PRIMO CICILIATO
ANTÔNIA MÜELLER CICILIATO
JORGE ALVES PINHEIRO
JOÃO LEVISKI SOBRINHO
LUIZ ANTÔNIO MARAFON
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA
LEONILDA RISSATO MARAFON
ANIBAL JACINTO BARBOSA
EDINÉIA SARAN LEVISKI
ANTÔNIO CARLOS FAVARÃO
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
IRINEU GARCIA SILVEIRA
VALMOR SCARABELOT
CARLOS EURÍPEDES FAVARÃO
KATSUMI SHIMOSHIRO
CECÍLIA SUCHECKI SILVEIRA
FELIPE GOULART SOARES
RUBENS GOMES REIS
MATEUS GOULART SOARES
MANOEL DO NASCIMENTO SILVA
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAÚJO

1,3883
1,2883
1,2596
1,1932
1,1853
1,1666
1,1649
1,1643
1,1424
1,1168
1,1077
1,1065
1,1053
1,1006
1,0987
1,0856
1,0780
1,0727
1,0687
1,0637
1,0534
1,0501
1,0493
1,0488
1,0472
1,0401
1,0358
1,0297
1,0233
1,0213
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

Novembro / 2019

PAULO CEZAR RATTI
NELSON VIEIRA DE ANDRADE
MARIA DE FÁTIMA DE LIMA PANAROTO
WESLEY FRANKE
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
WESLEY FRANKE
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE
WALDOMIRO POSSOBOM
APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA
JOSÉ LUIZ CALDEIRA
SUELLEN CRISTINA BIASI
LUIZ TRIVILIN NETO
VALDINEI JOTTA MASSANO
NELSON VIEIRA DE ANDRADE
JOÃO GILBERTO RAK
ROSELI DOS ANJOS CARREIRA
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
JAIME BUSETTI
MÁRCIO AURELIO UHDRE
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
SILVANA GROSS LAZZARETT
NELSON VIEIRA DE ANDRADE
JOACIR ANTÔNIO LAZZARETTI
LEONARDO UHDRE
TEOFANIA HORODENSKI RIEDO
MAYKON MARTINS DE SOUZA
APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA
MARIA DE FÁTIMA DE ANDRADE
ROBERTO PANAROTO
JOSÉ CARLOS TRIVILLIN

1,3663
1,3372
1,2970
1,2806
1,2583
1,2486
1,2271
1,2170
1,2131
1,2090
1,2086
1,2056
1,2051
1,1681
1,1607
1,1605
1,1536
1,1534
1,1493
1,1487
1,1477
1,1468
1,1460
1,1298
1,1282
1,1175
1,1143
1,1129
1,1128
1,1127

7

Ademir Ribeiro dos Santos, 
funcionário de Paulo Cezar Ratti

“Trabalhar na integração da Coagru foi a melhor coisa que aconteceu 
em nossas vidas. Já é a segunda vez que conseguimos uma colocação de 
destaque nos melhores resultados. Estamos tendo bons rendimentos e a 
expectativa é de prosperidade na avicultura.”

Lenilson Vieira Queiroz, 
funcionário de Nelson Vieira de Andrade

“Nosso fim de ano será mais feliz graças a Coagru. Pra mim a atividade 
avícola é muito importante, nossa qualidade de vida melhorou e hoje 
temos uma condição financeira melhor. Estamos muito felizes e agradeci-
dos por todo o apoio da Coagru.”

Tiago Junior Penaroti, 
funcionário de Maria de Fátima de Lima Panaroto

“É a primeira vez que estou entre os melhores colocados. Esse incen-
tivo através do prêmio é um estímulo e cria uma competição sadia 
entre nós. A renda da família esta satisfatória e estamos otimistas com 
a atividade.”
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Unitá é habilitada para exportar para a China

Presidente da Ocepar visitou a Coagru

A Unitá Cooperativa Central foi co-
municada oficialmente no dia 12 de 
novembro sobre a habilitação para a 
China, que era aguardada com muita 
expectativa, uma vez que com a aber-
tura do mercado chinês a produção 
pode alavancar ainda mais com a de-
manda crescente desse país.
Consolidado como um dos principais 
mercados de consumo, o gigante asiá-
tico tem forte demanda por carne de 
frango e está agora entre os mais de 40 
países que recebem as carnes proces-
sadas na Unitá.
Segundo o vice-presidente da Central, 
Cavalini Carvalho, a China atravessa 
um bom momento do ponto de vista 
econômico e esta habilitação é um im-
portante reconhecimento da sanidade e 
qualidade da carne de frango da Unitá.

No dia 14 de novembro, a diretoria 
executiva da Coagru recebeu a visi-
ta do presidente do Sistema Ocepar, 
José Roberto Ricken. O objetivo do 
encontro foi debater os desafios da 
Ocepar frente ao cooperativismo pa-
ranaense, as projeções e projetos; as 
estratégias para o futuro do coope-
rativismo; o momento político e eco-
nômico que o país enfrenta, além das 
condições climáticas em 2019 desfa-
voráveis à agricultura.
Ao final do encontro, Ricken destacou 
que Coagru é uma cooperativa focada 
na excelência em gestão do agronegó-
cio, busca sempre as melhores estraté-
gias para a produção de seus coopera-
dos e que a cooperativa tem crescido 
ao longo de sua trajetória e se fortaleci-
do cada vez mais no mercado.
Falando do cooperativismo de modo 
geral, Ricken destacou a importância 
econômica das cooperativas para uma 
região. “Onde o cooperativismo está 
bem estruturado, a região cresce mais. 
Ela se desenvolve, e o padrão de vida 
é melhor. Afinal, uma coisa é o fatura-

“A China é considerada a segunda maior economia do mundo, com um PIB 12 
trilhões de dólares, e uma população de 1,3 bilhão de pessoas. Por isso, é um mer-
cado estratégico para nossas exportações. As perspectivas são ótimas para o frango 
brasileiro e, por consequência, para a avicultura da Coagru. Essa autorização vai 
ampliar a produção e gerar novos empregos e ainda movimentar a economia dos 
municípios da região”, acrescenta Cavalini.

mento direto da cooperativa; outra é o 
que ela gera na comunidade. O que se-
ria de Ubiratã sem a Coagru e a Unitá?  
Parabenizamos a diretoria pela iniciativa 
de construir um abatedouro de aves em 
Ubiratã, que começou com uma parce-
ria inédita com a Big Frango, mais tarde 
se  tornou a Unitá Cooperativa Central, 
novamente em um grande projeto de 
intercooperação com a Copacol, tor-
nando-se em um importante agente 
social da região, gerando empregos e 
recolhendo impostos”, falou Ricken.
“Entendemos que o cooperativismo 
é muito importante para a economia, 
o agronegócio e o desenvolvimento 
paranaense. As cooperativas são o 

braço econômico do Estado e temos 
que atuar em conjunto com a Oce-
par, pois trabalhamos com os mes-
mos objetivos, buscando o bem-estar 
do produtor, impulsionando a econo-
mia local”, disse o presidente Áureo 
Zamprônio.
O vice-presidente da Coagru, Cava-
lini Carvalho, comentou: “Queremos 
agradecer ao Ricken e à Ocepar pelo 
apoio e incentivo, e deixar registrado 
a participação efetiva da organização 
no desenvolvimento das cooperati-
vas do Paraná. Esse bom trabalho no 
cooperativismo paranaense se deve 
ao atendimento profissionalizado das 
demandas das cooperativas”. 
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Colaboradores participaram da SIPAT e da apresentação dos resultados 
de 2019, planos e metas para 2020

PLANOS E METAS

O fechamento da SIPAT 2019 (Se-
mana Interna de Prevenção de Aci-
dentes do Trabalho), realizada no dia 
28 de novembro, teve uma novidade 
importante. Coincidiu com a reunião 
para divulgar as metas para a safra 
2019/2020, além da apresentação de 
assuntos pertinentes as atividades da 
Cooperativa, procurou-se através da 
participação de todos os colaborado-
res, o engajamento do grupo para o 
atingimento das metas, bem como, 
serviu para uma aproximação ainda 
maior de todas as pessoas.
O evento iniciou com uma apresen-
tação dos diretores e na sequência a 
palestra “Atitudes Vencedoras”, com 
Itamar Ribeiro.
O presidente, Áureo Zamprônio, abriu 
a reunião agradecendo a presença dos 
conselheiros de administração e fiscal 

e de todos os funcionários, e no final, 
agradeceu mais um ano de resultados 
importantes, apesar das dificuldades 
apresentadas no recebimento da sa-
fra de soja 2018/2019 e pediu empe-
nho de todos com relação às metas de 
2019/2020.
O Gerente da Divisão Técnica e 
Agrícola, Valmir Iácono, falou das 
dificuldades enfrentadas no ano, das 
expectativas para a próxima safra em 
função da seca que a região atraves-
sou e da necessidade do empenho de 
todos no atendimento aos produto-
res associados. Finalizou desejando 
feliz natal e próspero ano novo aos 
colaboradores.
O diretor secretário, Marcos Antonio 
Rossetto, apresentou o recebimento 
da produção do ano de 2019 e a meta 
estabelecida para recebimento de soja, 

Safra 2019/2020. Agradeceu a todos os 
funcionários que dedicaram seu tempo 
com amor a Coagru e desejou um feliz 
natal e um ano novo abençoado.
O vice-presidente, Cavalini Carva-
lho, destacou a importância da SIPAT, 
uma vez que essa prática deve ser uma 
constante na Cooperativa; comentou 
sobre o número de treinamentos de 
segurança no trabalho e os investimen-
tos em segurança realizados pela Coa-
gru em 2019. Disse ainda que as regras 
de saúde e segurança do trabalho va-
lem para a vida pessoal e familiar, e sa-
ber que tem alguém lhe esperando em 
casa é o melhor motivo para se traba-
lhar com segurança. Na sequência fez 
apresentação dos resultados econômi-
cos e financeiros da Coagru e da Unitá. 
Finalizou desejando um feliz natal e um 
ano novo a todos.



Informativo da COAGRU | Novembro/Dezembro 201910

Cooperadas da Coagru participam de treinamento e visita a Unitá

COOPERPROFISSIONAL

Em 2019 a Coagru iniciou um projeto 
de formação voltado para as coopera-
das de sua área de ação. Os módulos 
tiveram como foco o desenvolvimento 
pessoal, o conhecimento do coopera-
tivismo e conteúdos voltados para a 
gestão da propriedade e do agrone-
gócio. O último encontro foi realiza-
do nos dias 29 e 30 de outubro com 
o instrutor Gumercindo Fernandes, da 
Profissionais Associados de Curitiba. 
As abordagens tiveram como foco as 
tendências e desafios do agronegócio; 
as competências necessárias para ser 
um empreendedor rural e apresenta-
ção das principais ferramentas de con-
trole e gestão da propriedade. 

Visita à Unitá – como parte do conhecimento da cadeia 
de frango, atividade que tem proporcionado grande desen-
volvimento na área de ação da Coagru, as cooperadas tive-
ram uma palestra com o diretor vice-presidente da Coagru 
e da Unitá, Cavalini Carvalho, que apresentou as principais 
informações da atividade e também os principais núme-
ros da Unitá em termos de produção, geração de empre-
gos e renda. Na sequência elas puderam visitar in loco as 
instalações da unidade de abate de frango, percorrendo 
todas as etapas do processo produtivo. Ao final da visita 
as mulheres estavam encantadas com a grandiosidade do 
empreendimento e também elogiaram o trabalho desen-
volvido pela cooperativa uma vez que muitas famílias, não 
só os associados, estavam se beneficiando deste projeto 
econômico e social.
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PDL COOPERADAS: finalizado projeto de formação com viagem de Imersão

Líderes do Coopermulher se reúnem para avaliação e planejamento

Nos dias 19 e 20 de novembro acon-
teceu a última etapa do projeto de for-
mação para as associadas da Coagru, 
denominado PDL Cooperadas. Os trei-
namentos iniciados em agosto tiveram 
como último módulo a realização de 
uma Viagem de Imersão no Cooperati-
vismo realizado pela cooperativa Coop-
tur com o apoio do SESCOOP/Pr.
O roteiro incluiu uma visita na Colônia 
Witmarsum, localizada no município 
de Palmeira/Pr, na região dos Campos 
Gerais. As mulheres visitaram uma 
propriedade rural que tem o foco na 
produção de leite, assistiram uma pa-
lestra sobre a história dos imigrantes 
alemães que fundaram a cooperativa 
Witmarsum e conheceram o museu 
local. No dia seguinte o roteiro se 
completou com a visita ao Porto de 
Paranaguá. O grupo participou de uma 
palestra e uma visita guiada dentro do 
Porto e puderam visualizar de perto 
toda a infraestrutura e a grandiosidade 

A Coagru realizou no final do mês de novembro uma 
reunião de avaliação e planejamento do Programa Coo-
permulher. Na oportunidade as coordenadoras e secre-
tárias dos grupos femininos analisaram as atividades que 
ocorreram durante o ano e discutiram os planos que o 
programa seguirá em 2020. A executora do Programa 
Coopermulher, Rosana Ferreira, juntamente com a su-
pervisora do setor de cooperativismo da Coagru, Tatiana 
Duarte, relataram que todos os anos as coordenações 
são convidadas para fazerem uma avaliação das ações de-
senvolvidas e desta forma a cooperativa consegue alinhar 
os próximos passos do programa. O vice-presidente da 
Coagru, Cavalini Carvalho, participou da abertura das 
atividades e avaliou positivamente as ações que o Coo-
permulher desenvolveu em 2019. “A presença da mulher 
no cotidiano da nossa cooperativa, só tem fortalecido 
ainda mais o cooperativismo, elas estão mais organizadas 

do porto paranaense que é o segundo 
maior do Brasil. Na sequência fizeram 
um passeio de barco e contemplaram 
o porto do mar. A embarcação aportou 
em frente a Igreja de Nossa Senhora do 
Rocio. Após o almoço a comitiva femi-
nina da Coagru desembarcou na capi-
tal, na Casa do Cooperativismo, onde 
foram recebidas pelo superintendente 
da Fecoopar, Nelson Costa, pela analis-
ta do Sescoop/PR, Fabianne Ratzke, e 

pelo coordenador de Comunicação do 
Sistema Ocepar, Samuel Milléo Filho.
“Iniciamos este projeto em 2019 com 
o intuito de orientar as nossas coope-
radas sobre as competências e habili-
dades necessárias para termos uma 
gestão das propriedades mais profis-
sionalizada e também para garantirmos 
a sustentabilidade dos negócios e da 
cooperativa’, enfatiza o diretor presi-
dente, Áureo Zamprônio.

e dedicadas aos trabalhos sociais, dessa maneira, tenho 
certeza que 2020 será um ano de muitas conquistas para 
as integrantes dos grupos femininos da Coagru.” ressal-
tou Cavalini. 

COOPERMULHER



Treinamento vivencial é realizado para lideranças femininas

Jovens do Lidercoop I participam 
de Treinamento Vivencial

Treinamento para os integrantes 
do Lidercoop II 

No dia 31 de outubro, as coordenado-
ras dos grupos femininos cooperativos 
da Coagru e as representantes dos 
conselhos de administração e fiscal, 
Neuza Pontelo e Sonia de Campos Ju-
mes, respectivamente, participaram de 
um Treinamento Vivencial, realizado no 
Quintal da AME, em Campo Mourão.
O objetivo foi desenvolver atividades 
de reflexão sobre a capacidade e po-
tencialização de cada uma, a auto esti-
ma e o poder de transformar a realida-
de onde estão inseridas.
Para isso, foram desenvolvidas ativida-
des práticas e teóricas, de integração 
e fortalecimento, desafios de coope-
ração, de riscos, de cansaço físico, de 

Para finalizar a programação dos modulares de 2019, os 
jovens que integram o Projeto Lidercoop fase I da Coa-
gru, concluíram suas atividades da grade com um módulo 
realizado na Chácara da AME Treinamentos, localizada 
em Campo Mourão. O curso denominado “Treinamento 
Vivencial”, aconteceu no dia 29 de outubro e contou com 
o apoio do SESCOOP/Pr.
O objetivo principal deste modular, é pôr em prática os 
conceitos de liderança, superação, empatia, motivação e 
espírito de cooperação, características importantes para 
o desenvolvimento das futuras lideranças cooperativistas. 
Com um percurso ao ar livre e com diversas atividades, 
os jovens participantes do Treinamento Vivencial desco-
brem o quanto são fortes e capazes de ir além, principal-
mente quando se unem para atingir os objetivos. 

Para que o agronegócio e o cooperativismo se tornem 
mais produtivo e eficiente é necessário investir na educa-
ção, formação e desenvolvimento dos jovens. Neste senti-
do a Coagru incentiva a realização deste processo através 
da capacitação e fortalecimento da liderança jovem, prepa-
rando os filhos dos associados para o futuro.
Foi com este propósito que a turma formada pelos jovens 
que integram o Lidercoop fase II realizou o último treina-
mento de capacitação. Com o tema “Finanças Pessoais e da 
Propriedade” o curso teve como instrutor, Elcio Chagas, da 
Profissionais Associados. O assunto voltado para a educação 
financeira foi bastante relevante, foram utilizados diversos 
estudos de casos e exercícios práticos para que os jovens 
pudessem aprender os conceitos da administração financei-
ra das contas pessoais e da propriedade rural.
Cavalini Carvalho, vice-presidente da Coagru, destaca a im-
portância dos temas abordados, já que estes jovens ocupa-
rão no futuro cargos nos conselhos e liderança da Coagru. 
“Com este programa, estamos estimulando a paixão pela ati-
vidade agrícola e também pelo cooperativismo, capacitando 
e preparando bem os nossos jovens para o futuro”, conclui.

esgotamento psicológico, de medo, 
mas com a proposta de reflexão de 
que os desafios precisam ser enfren-
tados e superados. 
“É de fundamental importância as 
mulheres participarem desse tipo de 
treinamento para desenvolverem ha-
bilidades e praticarem atitudes que 
estimulem o relacionamento e a supe-
ração, além da experiência e do apren-

dizado que posteriormente será com-
partilhado com as demais integrantes 
dos grupos e até mesmo com os seus 
familiares”, comenta o vice-presidente 
da Coagru, Cavalini Carvalho.
Esta vivência é acompanhada e moni-
torada pelos facilitadores Eliseu Felipe 
Hoffmann e Willian José Luis da Silva, 
responsáveis pela execução do Viven-
cial com o apoio do Sescoop/Pr.

COOPERJOVEM
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Realizada viagem do Prêmio Coagru de Fidelidade

COOPERTUR

Aconteceu de 4 a 7 de 
novembro a 11ª Edição 
do Prêmio Coagru de Fi-
delidade que contemplou 
33 cooperados que atin-
giram 80% de participa-
ção nas entregas e aquisi-
ções na Coagru. 
Para a diretoria esta foi 
a forma encontrada para 
valorizar os seus coo-
perantes premiando-os 
com uma viagem com 
direito a um acompa-
nhante para o Jurema 
Águas Quentes, em Ire-
tama-Pr. “Entendemos 
que o prêmio é impor-
tante para o associado, 
que se sente valorizado 
e ao mesmo tempo, tanto ele como 
sua família, vêem a cooperativa com 
outros olhos e passam a participar 
ainda mais do dia a dia da Coagru”, 
afirma o diretor vice-presidente, Ca-
valini Carvalho, que esteve acompa-
nhando o grupo.
Recepção – No primeiro dia da via-
gem o grupo participou de uma Re-
união de Boas Vindas realizada pela 

cooperativa com a presença dos ca-
sais e da diretoria executiva. Numa 
conversa descontraída, os diretores, 
Áureo Zamprônio e Cavalini Carva-
lho, fizeram um agradecimento espe-
cial aos seus cooperantes, e desta for-
ma as pessoas se conheciam e criavam 
laços de amizade que perduraram no 
decorrer da viagem. Durante os 4 dias 
o grupo aproveitou as piscinas ter-

mais, atividades recreativas, caminha-
das ao ar livre, shows e um cardápio 
maravilhoso.
“É um momento de confraternizar e 
também de agradecer a parceria du-
rante o ano. Para nós diretores é um 
privilégio estar próximo dos cooperan-
tes, compartilhando também os mo-
mentos de alegria”, enfatiza o diretor 
presidente, Áureo Zamprônio.
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AGENDA COAGRU
COOPERANTE MARQUE EM SUA AGENDA

REUNIÕES DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

Sua presença é muito importante!

06
janeiro 2020 

(segunda-feira)

07
janeiro 2020 
(terça-feira)

Yolanda

Início 20h00

Rio Verde

Início 20h00

Local: 
Centro de 

Treinamentos 
da Coagru 

Local:
Unidade 

Rio Verde

08
janeiro 2020 
(quarta-feira)

Ubiratã

Início 20h00

Local: 
Centro de 

Treinamentos 
da Coagru 

09
janeiro 2020 
(quinta-feira)

14
janeiro 2020 
(terça-feira)

Campina da 
Lagoa

Início 20h00

Nova Cantu

Início 20h00

Local: 
Arcapu

Local: 
Unidade de 
Nova Cantu

15
janeiro 2020 
(quarta-feira)

Anahy

Início 20h00

Local: 
Centro de 

Treinamentos 
da Coagru 



Sócios mais antigos. O testemunho de quem viu a Coagru nascerSócios mais antigos. O testemunho de quem viu a Coagru nascer

“Ser agricultor é um orgulho pra 

mim e minha família, pois é uma 

atividade muito importante pra to-

dos. Sou muito grato a Coagru e as 

pessoas que trabalham nela, pois 

somos bem atendidos e ela presta 

importantes serviços para os seus 

cooperantes.”

Antonio Dias Filho 
Ubiratã

“Sou sócio da Coagru há 37 anos 

e ela foi o nosso porto seguro aqui 

em Anahy. Acredito na força da 

cooperativa e de seus dirigentes 

que fazem com que nós agriculto-

res continuemos firmes no propó-

sito de produzir alimentos para o 

mundo.”

Valdir Cesconeto 
Anahy

“Eu sou muito grato à Coagru. 

Nós pequenos produtores preci-

samos ter sempre uma cooperati-

va forte por perto, e a Coagru é a 

minha cooperativa.”

Esídio José de Oliveira 
Yolanda

“A Coagru nos ajudou muito ao 

se instalar em nosso município. 

Trabalho com gado leiteiro e 

agricultura e sei o quanto a mi-

nha atividade é importante para 

o nosso Brasil. E a cooperativa é 

que nos ajuda a sermos tão efi-

cientes no nosso trabalho.”

José dos Reis 
Campina da Lagoa

“Sou cooperante da Coagru des-

de 1980 e de lá para cá ela trouxe 

muito desenvolvimento tanto para 

nós agricultores como também para 

região, e tudo isso se deve pela ad-

ministração competente de nossos 

diretores. Ela é a minha segunda 

casa, pois lá tenho amigos que sem-

pre me atendem muito bem.”

Mariano Ivatiuk Netto 
Rio Verde

“Tive o privilégio de ver a Coagru 

nascer em Nova Cantu. A coopera-

tiva é motivo de muito orgulho para 

nós, pois o início foi muito difícil, 

graças a participação e dedicação de 

todos hoje colhemos os frutos des-

sa linda história. Parabéns Coagru e 

que o fim de ano seja iluminado para 

todos os cooperantes.”

Jaime José Coelho 
Nova Cantu


