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AVICULTURA

Encontro Anual de Avicultores da Coagru

Tradicionalmente a Coagru realiza o En-
contro Anual de Avicultores para apre-
sentar os resultados obtidos durante o
ano e também promover uma recicla-
gem com orientacdes técnicas sobre a
atividade avicola. Neste ano o evento
foi realizado no dia |7 de dezembro, no
Centro de Treinamentos em Ubirata e
reuniu cerca de 480 participantes.

Na abertura foi passado um video de-
monstrando todo o processo de abate
de frango realizado pela Unita Coope-
rativa Central. Na sequéncia, o diretor
presidente, Aureo Zamprénio, deu as
boas vindas aos avicultores e suas fa-
milias. A programacdo do encontro
contou com uma explanacao do Ge-
rente do Departamento Avicola, Re-
nato Pasqual, que trouxe informagoes
sobre a escola avicola e tratou sobre
o tema biosseguridade e bem-estar
animal, itens importantes para alcan-
¢ar melhores resultados. Na sequén-
cia o diretor vice-presidente, Cavalini
Carvalho, falou sobre o mercado de
frango e comentou sobre os nimeros

consolidados da integracdo da Coagru,
ressaltando o excelente ano obtido
na avicultura, diferentemente do que
aconteceu em 2018. Cavalini também
falou dos expressivos resultados obti-
dos pela Unita, lembrando que a mes-
ma havia recebido a habilitacio para
exportar para a China, e assim garantir
a participacao da Central em 47 paises.

“As perspectivas para o frango brasi-
leiro sdo 6timas, e por consequéncia,
para a avicultura da Coagru. A autori-
zagao para exportar ao mercado chi-
nés vai ampliar a producéo, gerar no-
vos empregos e ainda movimentar a
economia dos municipios da regiao”,
enfatizou Cavalini. Por conta do exce-
lente ano foi anunciada uma antecipa-
cdo de sobras no valor de R$ 0,60 por
ave pela média dos dois Ultimos lotes,
no inicio de fevereiro sera anunciado o
valor da complementacao das sobras.
O diretor Aureo, falou do grande mo-
mento vivenciado pela avicultura re-
gional, da importancia da Coagru nesse
processo e ressaltou que para dar con-
tinuidade ao projeto de crescimento
da cooperativa em todos os seus seg-
mentos; soja, milho, trigo e aves; é ne-
cessaria a participacao efetiva dos as-
sociados nos negécios da cooperativa.
Ele também desejou sucesso aos pro-
dutores e um maravilhoso Natal e um
Ano Novo de prosperidade as familias
cooperativistas presente no evento.
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RICARDO TAKAO SHIMOHIRO 1,4266

JOSE HORTENCIO 1,3695 ’
CARLOS EURIPEDES FAVARAO 1,3567 /
JOSE ALEXANDRO LEHRBACH 1,3266

IRINEU GARCIA SILVEIRA 1,3099 3 o
NILSON DE ABREU 1,2803 a minha cooperativa
LEONARDO ALEXANDRE CZUCZMAN 1,2792

VALMIR THEODORO DE SOUZA 1,2721

JOAO LEVISKI SOBRINHO 1,2648

SIEGFRID GUILHERME LEHRBACH 1,2640

GENTIL BRAZ CICILIATO 1,2557

ANTONIO CARLOS FAVARAO 1,2527

EDUARDO BERGAMIN 1,2460

EDINEIA SARAN LEVISKI 1,2302

VITOR ANTONIO GUIZZI 1,2289

EDIO RUI SCHARLAU 1,2100

JACIR JOSE DAROZ 1,208l

NILSON DE ABREU 1,2065

ANTONIO CELSO COGINOTTI 1,1901

LEONARDO ALEXANDRE CZUCZMAN 1,1875

ANTONIO CARLOS FAVARAO 1,1862

HEDVANY NEGRO FAVARAO 1,1789

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO ,1755

CECILIA SUCHECKI SILVEIRA 1,1603

JORGE ALVES PINHEIRO 1,1556

IVETE APARECIDA MENON PEREIRA ,1539 MELHORES RESU LTAADOS
LINO DOMINGOS HELLSTROM ,1523

JACIR JOSE DAROZ 1,1505 DO FRANGO DO MES DE
IOSMARINDO MARQUES PEREIRA I,1505

DOMACIR PRIMO CICILIATO ,1468 Dezembro / 2019

1° LUGAR

Alex Sandro da Silva Castro,
Funcionario de Ricardo Takao Shimohiro

« 1 “E gratificante estar entre os melhores. Foi um resultado muito expressi-

VO e que aconteceu gragas a nossa dedicacao, ao clima favoravel e a pre-
senca constante da assisténcia da Coagru. Estou muito feliz com o prémio
e espero conquista-lo mais vezes daqui para frente.”

2° LUGAR

Marcos Hideiky Marchal Rodrigues Kikuchi /
Integrado José Horténcio

“2019 foi um ano excelente para nés. Os resultados estao muito bons,
e a rentabilidade tem aumentado gradativamente. Comecar o novo ano
recebendo o prémio ja nos deixa motivados para seguirmos firmes em
busca de melhores colocacées.”

ENTREGA DE PREMIOS

3° LUGAR

Edivaldo Vaz,
funcionario de Carlos Euripedes Favarao

“A avicultura trouxe o sustento para a minha familia. Atualmente temos
uma condi¢ao de vida melhor por conta da rentabilidade que a atividade
nos proporciona e isso também se deve ao grande trabalho e incentivo
que a Coagru propiciou para todos.”
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ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,4373

BERENICE CORTEZ DE ANDRADE 1,2642 ’
VILMAR TREVILIN 1,2382 /
MAIKEL JUMES DE CAMPOS 1,2328

MAURICIO JOTTA MASSANO 12102 ; o R
VALDINEI JOTTA MASSANO 1,2082 a minha cooperativa

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,2026

SILVANA GROSS LAZZARETT 1,2007

WESLEY FRANKE 1,1984

EMERSON BATISTA RAFAELI 1,1825

LUIZ TRIVILIN NETO 1,1793

JOACIR ANTONIO LAZZARETTI 1,159

JOSE JAIR DE OLIVEIRA 1,1534

BERENICE CORTEZ DE ANDRADE 1,1504

PAULO CEZAR RATTI 1,1504

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,1493

IZABEL DEL CIELO MATIAS 1,1459

LORISVALDO TEIXEIRA DE SOUZA 1,1393

SANTO ANTONIO MOREIRA 1,1342

JOSE JAIR DE OLIVEIRA 1,1296

APARECIDA DE FATIMA DA SILVA 1,1253

WESLEY FRANKE 1,1240

JOSE ALTAIR TREVIZAN PEGUIM 1,1210

SANTO POSSAMAI 11185

FRANCOIS BARBOSA DINIZ 1,129

GALDINO BARBOSA DA COSTA 11104 MELHORES RESU LTAADOS
CARLOS SOARES DE MELO 1,1096

MARIA CARLOTA DE LIMA PANAROTO 1,1029 DO FRANGO DO MES DE
ALCIDES FERRAZ DOS SANTOS 1,1021 -

FRANCIS POSSAMAI DE CAMPOS 1,1020 Janeiro / 2020

1° LUGAR

Dierlle de Oliveira Machado,
funcionario de Adilson Pereira de Carvalho

“A mudanca para a integracdo da Coagru esta fazendo diferenca nos re-
sultados dos aviarios e principalmente na nossa rentabilidade. O resulta-
do expressivo nesse lote se deve ao clima favoravel e também ao trabalho
em conjunto com a assisténcia técnica da Coagru.”

2° LUGAR

Marcio José Cruz,
funcionario de Berenice Cortez de Andrade

“A atividade avicola é uma 6tima oportunidade para quem quer ingressar
no mercado de trabalho. Tenho apenas 25 anos e optei por esse trabalho
por conta da excelente rentabilidade. Estou muito feliz por estar entre os
melhores e espero que os resultados continuem assim ao longo do ano.”
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3° LUGAR

Paulo dos Santos Souza,
funcionario de Vilmar Trevilin

“A avicultura me possibilitou a oportunidade de permanecer no campo e
ganhando bem. Sé tenho que agradecer a cooperativa, pois, gracas aos
investimentos realizados pela Coagru os resultados estao melhorando dia
apo6s dia, e consequentemente a rentabilidade e a qualidade de vida da
minha familia também.”
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COAGRU REALIZOU PRESTACAO

Aconteceram, no periodo de 6 a |5 de janeiro, as tra-
dicionais reunides de Prestacio de Contas da Coagru
que contou com a presenca da diretoria executiva,
conselheiros, cooperantes e seus familiares, totalizan-
do 2.585 participagbes. O propésito dos encontros foi
divulgar o desempenho econémico e social da coope-
rativa em 2019 e apresentar as perspectivas para o ano
de 2020. Desta forma a cooperativa demonstra sua
transparéncia ao quadro social e 0 compromisso com
as diretrizes tragadas.

No inicio de cada reunido foi apresentado um video
com a retrospectiva dos principais eventos técnicos e
sociais realizados no ano de 2019. Na abertura o dire-
tor presidente, Aureo Zampronio, reiterou a impor-
tancia destes encontros e elogiou a grande participagao
do cooperante e de sua familia.

Divisao Técnica e Agricola — Durante sua apre-
sentacio o diretor secretario, Marcos Rossetto, co-
mentou sobre os resultados do recebimento de graos
referente a Safra 18/19 e também as metas estabe-
lecidas para o préximo ano. Marcos também relatou
as principais acoes desenvolvidas pelo Departamento
Técnico e pelos programas sociais da cooperativa.
Agradeceu a familia cooperada por acreditar na Coa-
gru e enfatizou a importancia da entrega de produgao
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DE CONTAS DO EXERCICIO 2019

e abastecimento por parte dos associados.
Raio X da Coagru e Unita — O ano de 2019 apesar
de ter sido um periodo de desafios para o agronegécio,

a Coagru e a Unita apresentaram resultados positivos
em seus negdcios, conforme afirmou o diretor vice-
-presidente, Cavalini Carvalho, ao apresentar o balanco
econdémico e financeiro das duas cooperativas. Ele falou
sobre os investimentos que estao previstos para 2020,
principalmente na ampliacdo da capacidade de armaze-
nagem da unidade de Campina da Lagoa em mais 600
mil sacas e também do inicio das obras da unidade de
recebimento de Sao Jodo em Ubirata. Na avicultura, Ca-
valini apresentou os excelentes resultados obtidos pelos
avicultores durante o ano e também relatou o excelente
momento da Unita nos aspectos sociais, através da cres-
cente contratagcio de mao de obra.

Para encerrar o diretor, Aureo Zamproénio, enalteceu
a importancia da participagdo da familia cooperada
nos negécios da Coagru e reiterou que a cooperati-
va esta preparada para receber a préxima safra, seja
no aspecto estrutural como também toda a equipe
de funcionarios esta capacitada para bem atender os
cooperantes.

Ao final de cada reuniao foram sorteados prémios aos
cooperantes e realizado um jantar de confraternizacao.

“ Sempre existirao
dificuldades, mas se nos
mantivermos unidos
em nossas estratégias
com certeza venceremos.
Isso é cooperativismo! , ,

Aureo Zampronio - Diretor Presidente
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DIA DE CAMPO COAGRU DE SAFRA VERAO

Com o objetivo principal de levar in-
formacoes, tecnologias e apresentar o
que ha de novidades no mercado de
soja e milho, a Coagru realizou no dia
10 de janeiro o seu tradicional Dia de
Campo de Verao.

O encontro aconteceu na Unidade
Experimental da Coagru e contou
com a presenca de aproximadamente
I 100 pessoas, entre diretoria execu-
tiva, conselheiros fiscais e de admi-
nistracdo, cooperantes e familiares,
visitantes, expositores e autoridades
do municipio. Na oportunidade os
cooperantes puderam visitar os estan-
des, parque de maquinas e assistir a
uma palestra sobre comercializaciao
agricola com o Dr. em Engenharia de
Producao, Eugénio Stefanelo, na qual
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apresentou as perspectivas para o
mercado de soja e milho, assim como

a situacgao atual da economia brasileira
e mundial.
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Apbds a palestra, foram formados oito
grupos para visitacdo aos estandes,
onde foram apresentadas, pelas em-
presas parceiras, as inovagées em
cultivares de soja e hibridos de milho,
tratamento de sementes, adubacio de
base, de correcao e adubagao foliar,
controle de plantas daninhas, pragas,
doencas, tecnologia de aplicacdo e
agricultura de precisao.

De acordo com a responsavel pela
Unidade Experimental da Coagru,
Fernanda Garcia, neste ano o cam-
po experimental contou com 27 es-
tacdes, com a apresentacio de 44
hibridos de milho e 45 cultivares de
soja. No total foram: 8 empresas de
sementes, |3 de defensivos agricolas,
2 empresas de tecnologia e 2 de adu-
bacido. A Coagru também se fez pre-
sente com um estande que abordou
os temas: inoculacao de soja e milho
e coinoculagdo na soja; utilizagcdo e
beneficios de herbicidas pré-emer-
gentes, como realizar o consércio de
milho e braquiaria e seus beneficios.
Para o engenheiro agrénomo e Ge-
rente do Departamento Técnico,
Anderson Mazur, o principal objetivo
deste evento é levar informacdes e
novas tecnologias aos produtores, au-
xiliando na tomada de decisao, mane-
jo e conducao das lavouras. “Ea opor-
tunidade também de observarmos o
comportamento e desenvolvimento

= Ne

de novas variedades bem como pro-
dutos em nossa regiao, para que em
momentos decisivos, o produtor saiba
o que implementar na propriedade e a
escolha seja feita com maior seguran-
ca e assertividade”.

O presidente da Coagru, Aureo Zam-
pronio, também se mostrou satisfeito
com a presenca dos cooperantes e
ressaltou: “A Coagru é uma cooperati-
va diferente, investimos no associado
e na sua capacitacao. Aqui apresenta-
mos as inovagdes e tecnologias para
melhorar os resultados dos produto-
res, é por esse motivo que o nosso
evento é referéncia na regiao e con-
tribui diretamente na melhoria da ren-
tabilidade dos nossos cooperantes.”
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Dias de Campo Descentralizados Movimentaram as Unidades da Coagru

Com a finalidade de dar continuidade a difusdo de novas
tecnologias demonstrando as tendéncias e melhores opcoes
em soja e hibridos de milho para o plantio das préximas sa-
fras, a Coagru realizou entre os dias |13 e 2| de janeiro os
tradicionais Dias de Campo Descentralizados, eventos que
ocorrem na area de acao da cooperativa.

Os encontros entre os produtores e o departamento técni-
co ocorreram nas unidades de Campina da Lagoa, Yolanda,
Rio Verde, Anahy e Nova Cantu. A exemplo dos anos ante-
riores a participagao dos cooperantes foi muito expressiva,
cerca de 450 associados e convidados, além das empresas

De acordo com o Engenheiro Agrénomo e Diretor-secreta-
rio, Marcos Rossetto, os Dias de Campo descentralizados sdo
encontros muito importantes. “Esse é um trabalho desenvol-
vido pelo departamento Técnico da Coagru que visa levar as
evolucdes da pesquisa para o campo. Todas as inovacdes em
produtos e servicos sao testados e manejados conforme a rea-
lidade de cada localidade servindo de vitrine para que os coo-
perantes utilizem em suas lavouras, aumentando em muito as
chances de sucesso com o cultivo das préximas safras.”

Ao final de cada dia de campo os participantes se confrater-
nizaram com um delicioso churrasco.

INFORMACOES TECNICAS

Expectativas para a colheita da soja 2019/2020

De acordo com o levantamento reali-
zado pelo Departamento Técnico da
Coagru apesar das dificuldades viven-
ciadas no inicio do desenvolvimento
da soja safra 2019/2020, a expectativa
ainda é para uma boa produtividade. A
semeadura da oleaginosa foi realizada
ha cerca de quatro meses, apés um
periodo de estiagem ocorrido entre os
meses de setembro e outubro, o que
consequentemente ocasionou o atraso
no plantio em algumas areas.

Apos a semeadura, as lavouras conti-
nuaram sofrendo com déficit hidrico e
temperaturas elevadas, mas gracas ao

retorno das chuvas e ao manejo efi-
ciente realizado pelos produtores, as
perspectivas para uma boa safra foram
renovadas, ja que boa parte das lavou-
ras apresentou relevante recuperacao
em relacdo a situagio inicial da cultura.
Com aproximadamente 50% de area
colhida, as parciais demonstram que
a produtividade serd de uma safra de

graos acima das expectativas iniciais.

Nesse sentido, para que essas pers-
pectivas se concretizem, é de suma
importancia que o produtor aprovei-
te os dias de estiagem para realizar a
colheita e esteja atento a fim de evitar
perdas mecénicas no momento da co-
Iheita, fatores como a correta regula-
gem da maquina, velocidade de des-

locamento da colhedora e dessecacao
da lavoura para uniformizagdo sao
cruciais para que se obtenha sucesso
na operacdo. Dessa forma, seguindo
esses cuidados, o produtor terda uma
safra bastante significativa e com a
sustentacao do preco da soja os coo-
perantes da Coagru terdo ainda uma
boa rentabilidade com a cultura.

Foto: Dirceu Portugal
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COOPERJOVEM

Jovens concluem Lidercoop 2019

No dia 13 de dezembro, no Centro
de Treinamentos da Coagru em Ubi-
rata, aconteceu o evento de encerra-
mento do Projeto Lidercoop edicao
2019. O cerimonial foi acompanhan-
do pelos diretores, Aureo Zamprénio
e Cavalini Carvalho, e contou com a
presenca de |70 pessoas, entre jo-
vens e familiares.

Na abertura o diretor Aureo parabe-
nizou os jovens e suas familias pela
dedicagdo e assiduidade nos treina-

mentos. Na sequéncia, Cavalini fez
uma apresentacido sobre o projeto
desenvolvido em 2019 e concluiu
desejando sucesso aos jovens coo-
perativistas.

Palestra — “A Coagru sempre se
preocupa em abordar o tema suces-
sao familiar com o quadro social, uma
vez que o sucesso da cooperativa
passa também pelas familias coopera-
das, e é de suma importancia garantir
a sustentabilidade no agronegécio e

no cooperativismo” enfatiza Cavali-
ni. Por esse motivo o tema escolhido
para a palestra foi “Sucessdao Familiar:
A importéncia do didlogo entre gera-
coes”, proferida pelo palestrante Ma-
noel Teixeira, da Ame Treinamentos.
O assunto vem de encontro com a
proposta da cooperativa de promover
uma reflexdo sobre o envolvimento
emocional com os negécios da familia
e a necessidade do didlogo e o enten-
dimento entre pais e filhos.

Lidercoop - Fase Il
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COOPERTUR

Encontro Estadual de Cooperativistas Paranaenses

Cento e oitenta pessoas, entre coope-
rantes, conselheiros e diretoria execu-
tiva da Coagru foram até Medianeira,
no dia 6 de dezembro, para participa-
rem do Encontro Estadual de Coope-
rativistas Paranaenses, promovido pelo
Sistema Ocepar com o propdsito de
celebrar as conquistas alcancadas pelo
setor ao longo do ano.

O Encontro Estadual aconteceu na
Cooperativa Agroindustrial Lar, é a pri-
meira vez que o evento acontece no
interior do estado.

O evento foi prestigiado por autorida-
des, parlamentares e representantes de
entidades parceiras, destaque para a pre-
senca da ministra da Agricultura, Tereza
Cristina e do governador Ratinho Junior.
Segundo o presidente da organizacio,
José Roberto Ricken, as 216 cooperati-
vas paranaenses vinculadas ao Sistema
Ocepar seguem apresentando resulta-
dos positivos a cada ano e em 2019 nao
foi diferente, apesar das adversidades
climaticas vivenciadas, de acordo com
o levantamento preliminar, as coope-
rativas do Parana devem confirmar um
crescimento no seu faturamento de
1,67%, ultrapassando R$ 85 bilhdes,
com resultados positivos na ordem
de R$ 3,5 bilhoes e R$ 2,6 bilhoes em
impostos arrecadados. Atualmente, as
cooperativas do Parana possuem mais
de dois milhées de cooperados e 107
mil profissionais contratados.

“O encontro representa uma oportunidade de promover o contato com diversas
autoridades e, a0 mesmo tempo, alinhavar as reivindicagbes do setor, mostrar a
forca que o cooperativismo tem, além de buscarmos a integracao e o fortaleci-
mento entre os participantes”, ressalta o presidente da Coagru, Aureo Zampronio.
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Ingredientes:
¢ 1 abdbora verde média i WM W
® 2 ovos a

e 1 cebola picadinha a WW

¢ 1 pimentdo verde ou pimenta picada /

¢ 1 colher de sopa (rasa) de fermento em pé

e 2 copos americanos de Farinha de Trigo Ana Bella

e Cebolinha e salsinha a gosto

Modo de Preparo:

Rale a abdébora em ralo grosso. Coloque a em um recipiente e
acrescente os ovos, mexa bem e insira os demais ingredientes. Coloque
sal a gosto e aos poucos va acrescentando a farinha de trigo sempre
mexendo até que fiqgue uma massa bem firme. Molde os bolinhos com a
ajuda de uma colher e frite-os em 6leo quente.




Aline Deluyara De Lazari Joao Leviski
‘,“h Nova Cantu Rio Verde

“Iniciei na atividade avicola em mea-
dos de 2019, até o momento estou
muito satisfeito com o desempenho

“Estamos muito felizes com a ativi-

dade avicola. A geracao de oportu-

nidades e empregos é muito grande,

e os resultados obtidos. Fiquei mui- = -

prmEPEmEnE P27 G2 [SErs GIE to feliz quando recebi as sobras no i
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nao precisam mais ir embora para fim do ano, pois era algo que eu nem 4.

esperava. Por conta disso, ja imagi-
no a possibilidade de futuramente ek
construir mais um aviario. Agradeco
de coragao a Coagru que me possi- 1
bilitou mais essa conquista.” '

as cidades maiores. A Coagru esta
abrindo portas e assim colaborando
com o crescimento e desenvolvi-

mento da nossa regiao.”
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/ e E com sobras. Estou muito feliz e ! Mlﬁr"f“
/ avicultura foi uma decisdo acertada : - " vy ll
ansioso pra iniciar os trabalhos no i«

por conta da boa rentabilidade. A . P :;_3, +

novo aviario que esta sendo cons- ; ',',‘:
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truido. E tudo isso sé foi possivel :;ﬁ.‘;, -
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expectativa para esse ano € muito :
boa e mais uma vez contamos com
o apoio e parceria da Coagru.” gragas a nossa Coagru.”
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.H “S6 temos motivos para comemo- “2019 foi o melhor ano que ja tive

e A aialirs TEre W mEter na atividade avicola. Isso s6 foi pos-

sivel gracas a Coagru, meus resul-

desenvolvimento para os meus ne- . ;
tados estdo excelentes gragas ao

gocios. Nao é a toa que estou inves- apoio prestado pela cooperativa. A

assisténcia técnica, o fornecimento

tindo em mais dois aviarios. Todo

da ragio e o relacionamento com os |
:
dirigentes sdao um grande diferencial
da Coagru. Estou muito feliz e es-

esse sucesso foi gracas a Coagru

que nos incentivou e nos deu o su-
porte necessario desde o principio.”
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