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DEPARTAMENTO TECNICO

Manejo de Cigarrinhas no Milho

Nas dltimas safras, tem aumentado
o ataque de cigarrinhas na cultura do
milho, praga essa que é responsavel
pela transmissdo de enfezamentos e
consequentemente reducao no poten-
cial produtivo das lavouras, o que tem
gerado uma onda de preocupacao e
apreensao por parte dos produtores.
Enfezamentos sao doencas sistémicas,
causadas por um patégeno transmitido
pela cigarrinha no momento em que
ela se alimenta da seiva das plantas.
Mesmo que a cigarrinha nao esteja in-
fectada, ao se alimentar de plantas que
estdo doentes, ou seja, ja infectadas
com o patégeno, elas adquirem o mes-
mo e os transmitem para as plantas de
milho sadias que passardo a manifestar
os enfezamentos.

A reducdo de produtividade causada
pelos enfezamentos pode ser superior
a 70% nas plantas que foram infecta-
das, sendo assim, o manejo dessa praga
é de suma importancia para evitar per-
das significativas nas lavouras.

O manejo envolve algumas medidas de
controle e prevencao, tais como: a eli-
minagao de plantas de milho tiguera na
safra anterior e entre safra, tratamento
de sementes, pulverizacdo de insetici-
das recomendados para o controle das
cigarrinhas e utilizaciao de cultivares de
milho que sejam resistentes ou tole-
rantes a doenca.

A divulgacdo de informagoes e expe-
riéncias ja vivenciadas em safras ante-

riores e também a adocdo de praticas
que reduzem a incidéncia das cigarri-
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nhas nas lavouras, tem sido muito im-
portante para que a convivéncia com
essa praga nao resulte em prejuizos
para os produtores da nossa regiao. De
forma geral, tanto os técnicos como
os produtores estao mais atentos aos
ataques das cigarrinhas na cultura do
milho e essas medidas tém diminuido a
populacao da praga no campo.

Além dessas medidas, é indispensavel o
acompanhamento e monitoramento das
areas para possivel intervencao, nesse
intuito, os profissionais do departamen-
to técnico da Coagru encontram-se ca-
pacitados no assunto e sempre a dispo-
sicdo dos produtores a fim de auxilia-los
na manutencao do potencial produtivo
das lavouras e consequentemente para
o alcance do sucesso na atividade.
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AVICULTURA

Coagru implanta uniformes em sua integracao

Funciondrio Edvaldo Baz e Edileuza,
propriedade da familia Favardo

No atual cendrio da avicultura de corte, a biosseguridade é um fator importante
no controle de doencas que geram grande impacto econémico. Neste sentido o
Departamento Técnico de Avicultura da Coagru implantou recentemente em sua
integragao a padronizagao dos uniformes utilizados pelos funcionarios que trabalham
nos aviarios, uma solicitacao dos integrados vindas das reunides de nucleos.

De acordo com o Gerente da Unidade Avicola da Coagru, o médico veterinario Re-
nato Pasqual, os trajes fornecidos pela cooperativa seguem o mesmo padriao de cor
e modelo para todos os usuarios, sendo constituidos por calca e camisa com tecidos
especificos para o uso na atividade. Ainda segundo Renato, os uniformes sao impor-
tantes para diferenciar os trabalhadores na integracgao, facil visualizagao, localizacao
permitindo assim a identificacao dos trabalhadores nas granjas, pelos veterinarios,
técnicos extensionistas, e os motoristas de entrega de racio.

Tem uma fungao importante também na questao de biosseguridade, além de ja pos-
suirem calcados préprios para entrarem nas granjas, agora terao roupas exclusivas
para a atividade, pois os uniformes serao de uso exclusivo para o trabalho desenvol-
vido dentro dos aviarios.

“Com essa padronizacao vamos proporcionar um controle mais efetivo dentro dos
padroes de biosseguridade, proporcionando uma melhor seguranga sanitaria aos
nossos plantéis podendo resultar em uma maior rentabilidade ao produtor,” ressalta
o vice-presidente da Coagru, Cavalini Carvalho.

Novos integrados participaram de Treinamento

No més de marco, uma turma formada por
novos integrados passou por capacitagao na
Escola Técnica Avicola da Coagru, o objeti-
vo foi qualifica-los para que tenham conhe-
cimento das diferentes formas de manejo e
tecnologias existentes para ingressarem com ’
sucesso na atividade.

O técnico responsavel pela Escola Avico-
la da Coagru, Quelvin Mendonga Konrath,
conduziu as atividades durante todo o dia [+
repassando orientacdes sobre manejo,
doencas, cuidados e legislacbes especificas ot
da atividade. Além do conteldo tedrico os
avicultores também puderam visualizar na
pratica as tarefas executadas durante o alo-
jamento das aves.

“Os treinamentos realizados contribuem para que a equi-
pe técnica e produtor fiquem alinhados, desta maneira os
envolvidos aprendem e colocam em pratica os métodos
de manejo e biosseguridade preconizados pelo Departa-
mento Técnico Avicola”, ressalta Kelvin, que completa;
“A expectativa para a realizagao dos treinamentos na es-

Escola Técnica Avicola

e estamos

[N

cola é muito boa para o decorrer do ano, j
com novos aviarios na integracao”.

O Departamento Avicola também orienta os integrados
e demais interessados em participar dos treinamentos na
Escola Técnica Avicola da Coagru a entrarem em contato
com o Departamento Técnico ou com a area de Recursos
Humanos na Coagru de Ubirata.
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ANTONIO CARLOS FAVARAO
JOSE ALEXANDRO LEHRBACH
EDIVALDO DA SILVA PEREIRA
OSVALDO SUCHECKI
IOSMARINDO MARQUES PEREIRA
NILSON DE ABREU

LUCIENE DOS SANTOS FAVARAO
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA
MARCOS ALBERTO UHDRE
SIEGFRID GUILHERME LEHRBACH
IRINEU GARCIA SILVEIRA

NILSON DE ABREU

JOSE DE SOUZA SOBRINHO
MARIA DE FATIMA PANAROTO
CARLOS EURIPEDES FAVARAO
VITOR BLOINSKI

JOAO LEVISKI SOBRINHO
HEDVANY NEGRO FAVARAO
EDIO RUI SCHARLAU

VALMOR SCARABELOT

CLARI LUIZ DE LAZARI

EDINEIA SARAN LEVISKI

JACIR JOSE DAROZ

VALMOR SCARABELOT

CLEODIR EDIO DE LAZARI

JOSE LUIZ CALDEIRA

ADAUTO MANOEL DE LIMA
JOSE LUIZ CALDEIRA

VITOR ANTONIO GUIZZI

ALINE DELUYARA DE LAZAR

ENTREGA DE PREMIOS

1,3272

1,2791 ’
1,2703 /
1,2699

1,2462 3 o
2454 a minha cooperativa

1,2409
1,2330
1,2037
1,1952
1,1919
1,1860
1,1673
1,1561
1,1523
1,1411
1,1406
1,1322
1,1236
1,1229
1,1226
1,1066
1,1061
1,1034

Ly MELHORES RESULTADOS
05 DO FRANGO DO MES DE
onsd FEVEREIRO / 2020

1,0840

1° LUGAR

Edivaldo Vaz,
funcionario de Antonio Carlos Favarao

“O trabalho em conjunto com a equipe Técnica da Coagru, proporcionou
um &étimo resultado. A avicultura mudou minha realidade, minha renta-
bilidade esta satisfatéria e a qualidade de vida da minha familia é muito
melhor. Espero que 2020 seja repleto de bons resultados.”

2° LUGAR
Integrado José Alexandro Lehrbach

“A avicultura é uma excelente alternativa para o pequeno produtor,
como é meu caso. Estou muito feliz com os resultados e com a assis-
téncia oferecida pela Coagru. Espero que 2020 seja um ano positivo
para a avicultura.”

3° LUGAR

Genesi Golcalves da Costa,
funcionario de Edivaldo da Silva Pereira

“Estou ha 10 anos trabalhando com a avicultura e nao penso em sair
da atividade. A Coagru nos da uma atencao diferenciada, impulsionando
nossos resultados. E gratificante estar entre os melhores, pois o prémio
€ muito importante.”
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Auditoria independente apresenta relatorio sobre as demonstracoes
contabeis da Coagru em 2019

No dia 2| de fevereiro, o auditor ex-
terno Joao Wilmar Basilio Hagemann,
da Basilio, Franco - Auditores Inde-
pendentes S/S, apresentou a diretoria
executiva e aos conselheiros de ad-
ministracdo e fiscal, o Relatério dos
Auditores Independentes, com reco-
mendagao favoravel as demonstragoes
contabeis da Coagru, encerradas em
31/12/2019.

Prestados os devidos esclarecimentos,
os membros do Conselho Fiscal emiti-
ram Parecer favoravel as Demonstra-
¢oes Financeiras referentes ao exerci-
cio social de 2019.

Para o vice-presidente da Coagru, Ca-
valini Carvalho, com essa reuniao con-
junta para apresentacao do relatério da
auditoria independente, a direcio da
Coagru nao esta somente divulgando os
resultados e sim levando credibilidade e
transparéncia através dos representan-
tes do quadro social. “Apesar de ter sido
um ano de grandes desafios para o se-

tor produtivo, por conta das incertezas
econdmicas e politicas no pais, a Coa-
gru conseguiu atingir resultados positi-
vos em seus hegdcios, isto porque, mais
uma vez o nosso cooperado confiou e
participou da sua cooperativa”.

Aureo Zampronio, presidente da
Coagru, ressaltou: “O relatério apre-
sentado pela auditoria independente

¢ a sintese do exercicio auditado e
demonstrou que apesar das situagoes
adversas que o pais atravessou, e fo-
ram muitas, terminamos o ano com
excelente resultado, gracas ao apoio
incondicional de nossos cooperantes.
Todo o trabalho desenvolvido durante
o ano foi apresentado na AGO do dia
I3 de marco”.
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Coagru realiza reuniao com o Conselho de Integracao

No dia 27 de fevereiro, no Centro de
Treinamentos da Coagru em Ubirat3,
aconteceu a reuniao do Conselho
de Integracdo, orgio composto
pelos Conselhos de Administragao,
Fiscal e Consultivo, e também, os
lideres dos comités de cooperantes
e coordenadoras do Coopermulher.
A reuniao teve como pauta a
preparacao para a Assembleia Geral
Ordinaria da Coagru.

Estiveram presentes 136 lideran-
cas da area de acao da cooperati-
va, que acompanharam a reuniao
comandada pelo diretor presidente
Aureo Zampronio. Dentre os assun-
tos constavam a leitura do Edital de
Convocacao e o Relatério da Gestao,
que foi efetuada pelo diretor secre-
tario, Marcos Rossetto. Os nimeros
do balanco econ6mico e também a
previsdo orcamentaria para 2020 foi
apresentada pelo diretor vice-presi-
dente, Cavalini Carvalho, que tam-
bém comentou sobre os principais
indicadores econémicos da Coagru
referente ao Ultimo exercicio. Na
sequéncia Cavalini fez a prestacio
de contas da Unitd Cooperativa
Central, ressaltando que o ano de
2019 foi excelente para a atividade

avicola. O parecer dos auditores in-
dependentes e também o parecer do
conselho fiscal, foram apresentados
respectivamente pelo auditor inter-
no, Gilberto Martins, e pela conse-
Iheira fiscal, Sonia de Campos Jumes.
O diretor Aureo também comentou
sobre a destinacdo do resultado do
balanco e os itens do Plano de Ativi-
dades para 2020.

Nesta reuniao foram escolhidos, de
forma democratica, os membros que
irdio compor a Chapa que represen-
tara o Conselho de Integracido na
eleicito do Conselho Fiscal, gestao

2020. Foram indicados os seguintes
associados: Aguinel Barbosa Dapuni-
cena (mtr. 8090); Antonino Romang-
noli (mtr. 8727); Dercilio Rodrigues
da Silva (mtr. 5.341); Moacir Nuto de
Lacerda (mtr. 1412); Sérgio Eduardo
(mtr. 8049); Sonia de Campos Jumes
(mtr. 8.681). Cada um deles represen-
tando as seis unidades da Coagru.

A reuniao do Conselho de Integracio,
assim como as reunides de prestacao
de contas demonstram como a Coa-
gru trabalha a governanca, a participa-
¢ao e a disseminagao das informagoes
junto ao seu quadro social.
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Coagru apresenta resultac

A Coagru realizou na manha do dia |3 de marco sua tra-
dicional Assembleia Geral Ordinaria, apresentando os re-
sultados das atividades da Cooperativa no ano de 2019. O
evento foi realizado no Centro de Treinamentos da Coagru
e contou com a participacao de aproximadamente 1.000
pessoas entre cooperantes e convidados.

Compondo a mesa de autoridades estiveram presentes, o di-
retor-presidente, Aureo Zampronio; o diretor-vice-presiden-
te, Cavalini Carvalho; o diretor-secretario, Marcos Rossetto;
os Conselheiros de Administracio e Fiscal, além do Analista
Técnico da Ocepar, Jessé Aquino Rodrigues, do Sr. Euclides
Molina, diretor do Sicredi Vale do Piquiri e do auditor inde-
pendente, Joao Wilmar Basilio Hagemann. Iniciando as ativi-
dades da Assembleia, o diretor-secretario, Marcos Rossetto,
realizou a leitura do Edital de Convocagdo e na sequéncia
transmitiu a mensagem do Conselho de Administracao.

Por sua vez, o diretor Cavalini apresentou os nimeros da
cooperativa. Em um ano considerado de crise, a Coagru ob-
teve um faturamento de R$ 622,8 milhdes em 2019, o Ativo
Total passou o montante de R$ 634,1 milhdes, um cresci-
mento de 15% em relacdo ao ano anterior, encerrando o
ano com um Patriménio Liquido de R$ 154,6 milhdes, o que
representou um crescimento de aproximadamente 6,6%
em relacao ao ano anterior. Aliado a essas informagbes tam-
bém foram apresentadas as previsdes orcamentaria para

2020 e a prestacao de contas da Unita Cooperativa Central.

okl s s

Em sua explanacdo o presidente Aureo apresentou o Plano
de Atividades para 2020 e a destinagdo das sobras apuradas.
Seguindo a programacao, o auditor independente, Jodao Wil-
mar Basilio Hagemann, procedeu a leitura do Relatério dos

Auditores Independentes; a conselheira, Sonia de Campos

A a
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os positivos na Assembleia

Jumes leu o Relatério de Atividades do Conselho Fiscal e o
conselheiro Natal Antonio de Abreu, procedeu a leitura do
Parecer do Conselho Fiscal.

Na oportunidade também foram eleitos os novos membros

do Conselho Fiscal para a Gestao 2020 que ficou assim cons-

tituido: Efetivos: Dercilio Rodrigues da Silva, Aguinel Barbosa
Dapunicena e Sonia de Campos Jumes. Suplentes: Antonino
Romangnoli, Moacir Nuto de Lacerda e Sérgio Eduardo.

“Os resultado obtidos pela Coagru foram expressivos se
comparado ao cenario adverso vivenciado de um modo
geral por todo o pais. Mesmo com a quebra de safra de
verao, a baixa comercializacao de graos, nossos resultados
foram muito positivos. Isso sé foi possivel porque nossa
administracao teve austeridade e uma visao estratégica,
onde garantimos aos cooperantes sobras, fortalecendo e
garantindo assim a sustentacao do produtor em mais um
ano complicado para a economia”, afirma o Presidente da
Coagru, Aureo Zamprénio.

O vice-presidente, Cavalini Carvalho, enfatiza que os re-
sultados alcancados sé foram possiveis gragas a confianca
do quadro social aliado a uma boa administragao. “Estamos
muito confiantes, pois a Coagru esta na contra mao da cri-
se, por isso, comemoramos novamente bons resultados e
agradecemos o apoio do nosso quadro de cooperantes.
Vamos continuar trabalhando para que possamos juntos,
crescer ainda mais”.

“Gracas a participacdo dos associados na aquisicao dos in-
sumos e na entrega da producio tivemos bons resultados
em mais um ano. Quero agradecer também ao quadro de
funcionarios pelo empenho e dedicacdo a cooperativa ”,

ressalta o diretor-secretario, Marcos Rossetto.
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| emprego, boa parte da juventude acaba migrando para a cidade com
ailusao de ter um futuro melhor longe do agro.
Gracas a um movimento do cooperativismo visando a inclusido dos
jovens na gestao das propriedades, a Coagru adotou diversas estraté-
gias para incentivar os filhos dos cooperantes, e essas mudangas tem
sido adotadas com éxito pelas familias cooperadas. A cooperativa
promoveu a diversificacdo no campo, gerando emprego e oportuni-
dade em diversos segmentos, principalmente quando se fala da ca-
deia produtiva do frango, o que contribuiu diretamente na mudanca
de decisao dos jovens sobre o futuro fora do agronegécio.
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O jovem, Vitor Antonio Guizzi, é um
associado da Coagru que representa a
nova geracao interessada em permane-
cer no campo, isto por que, com apenas
21 anos de idade ele gerencia os dois
aviarios da familia. Mas o elo entre Vitor
e a cooperativa vai além das oportuni-
dades geradas pela avicultura. A Coagru
também se preocupa desde cedo com
a sua juventude, incentivando-os a se
interessarem pelo meio rural. Através
do Cooperjovem - Programa Coagru
de Promocao do Jovem Rural, ha mais
de 30 anos a cooperativa vem investin-
do nos filhos dos cooperantes para que
atuem como parceiros nos negécios da
familia e no comprometimento ao sis-
tema cooperativista. Através de cursos
modulares, viagens e intercambios os
conhecimentos sido apresentados das
mais variadas formas sempre focando
na continuidade dos processos, eviden-
ciando assim a sucessao familiar.

Na Coagru, Vitor participou das ati-
vidades do Cooperjovem através do

naf
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Projeto Lidercoop, além do curso de
gestao financeira da propriedade rural.
“Estou na Cooperativa desde meus |5
anos, adquiri muitos conhecimentos
através dos cursos, melhorei minha
oratéria e lideranga, aprendi a traba-
Ihar em equipe e também tive a opor-

De acordo com o Presidente da Coagru, Aureo Zamprénio, as familias precisam
ficar atentas para que a transferéncia do patriménio familiar aconteca de forma
gradativa e que haja entre as geracoes um alinhamento das expectativas. O pro-

cesso deve ser baseado na parceria, responsabilidades compartilhadas e acima
de tudo na confianca. “Com o engajamento de todos sera possivel dar segmento
no setor que mais gera riquezas para nossa regiao e no Brasil, além disso, esse
processo também é essencial para a renovagao das liderangas e para dar conti-
nuidade no que iniciamos”.

Associado Vitor, acompanhado de sua méde Maria Helena e seu pai Vanderlei

tunidade de fazer novas amizades”.
Além de ser associado da Coagru, Vitor
€ membro do Comité de Cooperantes
da Unidade do Rio Verde, uma respon-
sabilidade que sé foi possivel por meio
do processo de formacgio. “A participa-
cao do jovem é essencial no agronegé-
Cio, eu mesmo nao vejo vantagem em
ir para a cidade construir uma empresa
sendo que posso dar continuidade nos
negécios da minha familia. Em nossa
propriedade, por exemplo, eu cuido
dos aviarios e meu pai Vanderlei é res-
ponsavel pela parte agricola, trabalha-
mos em conjunto, sempre um ajudando
o outro”, ressalta Vitor. Ele diz que se
sente valorizado tanto na cooperativa
como também por sua familia, pois eles
acreditaram em seu potencial.
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Coagru comemora o Dia Internacional da Mulher

Uma das datas mais importantes para
a Coagru é o Dia Internacional da
Mulher, celebrado no dia 08 de mar-
¢o. Sem duvida, essa data tem signifi-
cado muito especial para a Cooperati-
va, nao somente pelo que representa
em seu sentido amplo, e pelas refle-
x6es que nos traz, mas também por
sua estreita afinidade com os valores
cooperativistas, sobretudo a igualda-
de e a solidariedade.

Como acontece todos os anos, no
dia 07 de marco, no Centro de Trei-
namento da Coagru, foi realizado o
evento para comemorar esse dia tdo
importante, que teve como objetivo
reunir as mulheres cooperadas, espo-
sas e filhas de cooperados e funciona-
rias de toda a area de acao da coope-
rativa para se encontrarem, trocarem
experiéncias e se confraternizarem.

Na abertura do encontro estavam

presentes os diretores Aureo Zam-
pronio, Cavalini Carvalho e Marcos
Rossetto. Também fizeram parte da
mesa diretiva a Conselheira Fiscal,
Sonia de Campos Jumes e a Coorde-
nadora Geral do Coopermulher, Mar-
garida Tschaen de Melo.

Na oportunidade foi apresentado um
video com depoimentos emocionan-
tes de cooperadas da Coagru contan-

do sua histoéria dentro da cooperativa.
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Na sequéncia, o presidente Aureo fez um agradecimento
especial as participantes e reiterou que o Programa Coo-
permulher é uma grande conquista das mulheres da Coa-
gru. Cavalini Carvalho, vice-presidente, fez a apresentacao

das principais informagdes referente a Coagru. A pales-

tra principal do evento com o tema “Mulheres na TPM:

Transformacao Para Melhor” ministrada pela palestrante
e escritora Helda Elaine, abordou a forca da mulher, suas
virtudes e as principais atitudes para serem mulheres ven-
cedoras, a palestra contou com o apoio do SESCOOP/PR.

“O dia Internacional da Mulher deve ser sempre
lembrado pelas lutas e conquistas femininas. A
mulher acumulou muitas funcoes: ela é mae, filha,
esposa, lider, gestora, trabalhadora e muito bata-
Ihadora e merecem todo o nosso respeito, reco-
nhecimento e admiragao®, enaltece Cavalini Carvalho.
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Farinha de trigo
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- . _ José Roberto Claudio Paixao
= Y (44) 3543 8828 (44) 3542 8104
@m ~ industrial@coagru.com.br | moinho@coagru.com.br
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COOPERSAUDE

Adote essas atitudes e previna-se contra o novo Coronavirus (COVID-19)

2 Aok

4. 5. 6.

L]
Lavar as maos até a me- Usar alcool 70 para Tossir ou espirrar Evitar multidées Usar mascara Evitar tocar nariz
tade do pulso, esfre- limpar as maos antes de levando o rosto a caso apresente olhos e boca antes
gando também as partes  encostar em areas como parte interna do sintomas de limpar as maos
internas das unhas olhos nariz e boca cotovelo

i

8.

w.“v g

|
9. 10. 11. 12.

Manter a dlstanqa Limpar com alcool Evitar cumprimentar Evitar sair de casa, Utilizar lengo Se informar sobre os

de um metro de objetos tocados com beijos no rosto, caso apresente descartavel quando métodos de prevencao

pessoas espirrando frequentemente abracos e aperto algum sintoma estiver com nariz e passar informagoes
ou tossindo de maos da gripe escorrendo corretas

Ingredientes:

® 3 ovos

¢ 1 xicara de cha de dleo

¢ 1 xicara de cha de aglcar
e 1 xicara de cha de agua

, ) dea W W‘ adoranv
¢ 1 xicara de cha de chocolate em pé

e 2 xicaras de cha de farinha de trigo Ana Bella
¢ 1 colher de sopa de fermento em pé

e Esséncia de baunilha a gosto
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Modo de Preparo:

Bata as claras em neve. Em seguida adicione as gemas sempre
mexendo, coloque também o agucar, o chocolate em pd, a agua, o dleo,
afarinha de trigo, e por Ultimo o fermento em pé. Despeje a mistura em
uma forma untada e leve para assar em forno pré aquecido a 200°C,
asse por cerca de 45 minutos. Obs.: Cobertura a gosto.



Mulheres|Cooperativistas JArrimoldajfamilialelerandeslaliadasidalCoagru;

Aparecida Bonifacio Magni
Ubirata

“Procuro sempre estar presente nos
eventos promovidos pela Coagru,
sao momentos importantes que nos
trazem o conhecimento. A Coagru é
uma cooperativa diferente, que valo-
riza todas as classes sociais, sua as- &
sisténcia e atencdo esta voltada total-
mente para os associados. A mulher
tem ganhado cada vez mais forca na
cooperativa, e isso € muito bom.”

Claudenice Souza de Oliveira
Yolanda

“Sou apaixonada pela agricultura e
esse foi um dos motivos para me
associar na cooperativa. Fico mui-
to contente porque cada vez mais
a Coagru esta incentivando a classe
feminina para assumir a gestdo das
propriedades. Nés mulheres temos
que estar a frente e participar das
decisbes igualitariamente. Gostaria
também de parabenizar todas pelo
Dia Internacional da Mulher.”

Mariana lvatiuk Rigolin
Rio Verde

“Com o passar do tempo a mulher : -at
adquiriu mais espago na sociedade
e principalmente no agronegdcio.
A cooperativa tem um papel funda-
mental nesse processo e a Coagru
é uma referéncia nesse sentido. Os
cursos e encontros realizados ao lon-
go do ano transformam os interesses
e atitudes das mulheres. Desejo que
a classe feminina esteja sempre na li-
- nha de frente, principalmente no que
diz respeito a propriedade rural.”

® .

Palmira Pereira Moraes
Campina da Lagoa

Terezinha Cristina da Silva Zampieri
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Neli Brandalise Demarco

BT %5 -, A
_,?Ef“‘ f Ierov? Cantu

“Considero a Coagru como uma
familia. E uma cooperativa sem dis-
tincdo, seja pobre, rico, jovem, ido-
so, homem ou mulher, todos tém
O mesmo tratamento € os mesmos
ensinamentos. Digo sempre que os
conhecimentos que o homem tem
as mulheres também precisam ter.
Por isso os encontros e as reunides
promovidas pela Coagru sao impor-
tantes. Obrigada Coagru por fazer
parte da minha familia.”

“Tive o privilégio de ingressar no pri-
meiro Grupo Feminino formado na
Comunidade do Garrincha, esse in-
centivo nos valoriza, e é muito bom!
Noés mulheres precisamos ser unidas
e cada vez mais atuantes, precisamos
estar prontas para qualquer que seja
a situacdo. O meu recado neste més
em especial é para que todas as mu-
Iheres estejam ao lado dos maridos,
trabalhando junto, compartilhando
do mesmo sucesso.”

“E muito importante que a mulher
esteja por dentro de todos os assun-
tos ligados a propriedade, pois caso
haja a falta do marido ela tera nocao
de como as coisas funcionam. Sou
muito grata a Coagru pelo apoio e
suporte conferidos a mim em um
dos momentos mais dificeis da mi-
nha vida. Assim é o cooperativismo,

a uniao que nos da o alicerce.”




