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Adoção de herbicidas pré-emergentes no manejo de plantas daninhas

INFORMAÇÕES TÉCNICA

A matocompetição inicial na cultura da 
soja é uma das causas de grandes per-
das de produtividade. Muito se fala so-
bre manejo antecipado de plantas dani-
nhas e estamos na época ideal para que 
esse controle seja realizado, através do 
uso de herbicidas pré-emergentes.
Herbicida pré-emergente ou residual é 
aquele aplicado no solo antes da emer-
gência das plantas daninhas alvo, visan-
do o controle do banco de sementes 
do solo, não deixando-as emergir. É 
importante realizar a aplicação com o 
solo úmido para que se atinja o obje-
tivo desejado, que é reduzir a quanti-
dade de plantas daninhas no início da 
cultura.
Como são herbicidas que deixam re-
sidual no solo, devem ser aplicados 

em período que antecede o plantio da 
soja para que não haja interferência de 
fitotoxidade nas plantas, alguns pro-
dutos precisam de certo grau de umi-
dade no solo para maior eficácia antes 
do plantio. Por isso é tão importante 
a realização do manejo de plantas da-
ninhas logo após a colheita do milho 
segunda safra. Além disso, evita-se 
manejar plantas daninhas fora de está-
gio, quando próximo da implantação 
da cultura. Dessa forma, o controle de 
plantas daninhas em pós-emergência 
tem maior efetividade.
Vários são os herbicidas pré-emergen-
tes disponíveis para recomendação, e 
conforme o histórico de plantas dani-
nhas de cada área, visa-se as resisten-
tes. Após anos de uso dos mesmos me-

canismos de ação em pós-emergência, 
muitas plantas tornaram-se tolerantes 
e resistentes, e o uso de herbicidas 
pré-emergentes tendem a auxiliar no 
manejo destas, rotacionando esses me-
canismos.
O manejo antecipado com o uso de 
pré-emergentes é ideal para que se 
obtenha o mais importante, implantar 
a cultura da soja em área limpa, livre de 
plantas daninhas e da matocompetição 
para que possa obter boas produtivida-
des. Nesse contexto, o Departamento 
Técnico da Coagru está capacitado e à 
disposição do quadro social para orien-
tá-los na tomada de decisão, sempre 
buscando a melhor eficácia na escolha 
dos herbicidas a serem utilizados em 
cada área.   
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NOTÍCIAS DO AGRO

Lançado no dia 17 de junho de 2020 o 
Plano Safra 2020/2021contará com R$ 
236,3 bilhões, cerca de 6,1% a mais do 
que o valor disponibilizado na tempo-
rada anterior, podendo haver contrata-
ções de financiamentos de 1º de julho 
de 2020 a 30 de junho de 2021.
PEQUENOS PRODUTORES - Serão 
disponibilizados R$ 33 bilhões através do 
Programa de Fortalecimento da Agri-
cultura Familiar (Pronaf), volume 5,7% 
maior que na safra anterior. Acerca do 
custeio com juros controlados, as taxas 
foram reduzidas em mais 0,25 ponto 
percentual, dos anteriores 3% e 4,6% 
ao ano para 2,75% à 4,0% ao ano (taxas 
podem variar dependendo da linha pre-
tendida para custeio ou investimento).
PRONAMP - Nesta modalidade serão 
disponibilizados R$ 33,2 bilhões, volu-

me 25,1% maior que na safra anterior. 
Em relação ao custeio com juros con-
trolados, dos anteriores 6,0% ao ano 
para 5,0% (para custeio) e mantendo 
6,0% ao ano (para investimentos). 
Para os demais produtores, as linhas 
de custeio terão taxas de 6,0% ao ano, 
25% abaixo dos 8,0% ao ano que vigo-
rou na safra 2019/2020.
PRONAF HABITAÇÃO - Houve re-
dução da taxa de juros de 4,6% para 
4,0%, para contratação de crédito até 
o valor de R$50.000 e destacou-se a 
mudança no Manual de Crédito Rural, 
onde o filho(a) do agricultor familiar, que 
possua Declaração de Aptidão (DAP) 
da sua unidade familiar, poderá também 
solicitar financiamento para construção 
ou reforma de moradia na propriedade 
dos pais, reforçando a sucessão familiar 

no campo, conforme ressaltou o Secre-
tário de Agricultura Familiar e Coopera-
tivismo Fernando Schwanke.
LINHAS DE INVESTIMENTO - O 
programa Moderfrota, o mais impor-
tante para o financiamento de máqui-
nas agrícolas, terá taxas de 7,5% ao 
ano, contra 8,5% ao ano na safra an-
terior, no total, para investimentos em 
máquinas agrícolas os recursos somam 
R$ 11,8 bilhões, sendo R$ 9 bilhões 
para o Moderfrota e R$ 2,8 bilhões 
para o Pronaf Mais Alimentos.
Em virtude da abertura deste novo pe-
ríodo de contratações de financiamen-
tos, a Coagru ressalta  que conta com 
um quadro de profissionais capacita-
dos, assim como tem a satisfação em 
atender da melhor maneira possível 
todos os cooperantes.
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Coagru acompanhando o desenvolvimento digital

NOVAS MÍDIAS

Estamos vivendo nos últimos anos uma 
transformação cultural, e essa mudan-
ça de paradigmas influencia o forma-
to da comunicação entre as pessoas. 
Partindo deste princípio e seguindo 
as tendências, a Coagru também bus-
ca manter-se atualizada no sentido de 
oferecer o que há de atual para seus 
cooperantes, clientes e colaboradores. 
As estratégias de comunicação têm 
como foco prestar os melhores servi-
ços, pois, nossa missão é promover o 
desenvolvimento técnico, econômico 
e social do cooperante, com qualidade, 
incremento da rentabilidade e melho-
ria da qualidade de vida. 
Site - Além das mídias de comunica-
ção já existentes, para o segundo se-
mestre estão previstas alterações no 
site institucional da cooperativa, que 
pode ser acessado através do ende-
reço www.coagru.com.br, no qual 
será disponibilizado vídeos de eventos, 
depoimentos e entrevistas 
com diretores e cooperan-
tes. A cooperativa também 
está no YouTube com o 
Canal Coagru Informati-
vo onde serão disponibili-
zadas mídias dos eventos 
cotidianos e também trans-
missões ao vivo dos princi-
pais encontros. 
APP Cooperante Onli-
ne – O aplicato da Coagru 
recebeu um upgrade, com 
uma apresentação moder-
na e novas funcionalidades.  
Destaca-se a área exclusiva 
para visitantes com acesso 
a notícias, programa de rá-

digital. “Este processo vai agilizar a co-
municação entre os nossos cooperan-
tes, o departamento técnico e a área de 
fornecimento da Coagru, além de gerar 
informações diretas para o sistema da 
ADAPAR e SIAGRO”, ressaltou o dire-
tor secretário, Marcos Rossetto.
De acordo com o diretor vice-pre-
sidente, Cavalini Carvalho, acompa-
nhar a evolução das tecnologias de 
informação é crucial para os negócios 
“Além dos nossos tradicionais meios 
de comunicação, fizemos um trabalho 
de levantamento de outras necessida-
des com o nosso cooperado e por isso 
estamos implantando novas mídias e 
também novas funcionalidades para o 
aplicativo Cooperante On-Line. Com 
os novos canais de informação vamos 
poder estar mais próximo do nosso 
quadro social, agilizando o atendimen-
to e disseminando as informações de 
interesse do nosso produtor.”

dio, vídeos, cotações de preços e pre-
visão do tempo. Já na área restrita aos 
cooperantes o aplicativo traz novida-
des. Na aba Agronegócios o usuário re-
ceberá um aviso quando o agrônomo, 
o veterinário ou técnico avícola realizar 
a visita em sua propriedade e além das 
recomendações técnicas. Outra inova-
ção é o acesso aos contratos futuros 
e o extrato anual do Imposto de Renda. 
Os cooperantes que ainda não baixa-
ram o aplicativo ou que queiram fazer 
o registro de senhas de acesso devem 
procurar o setor de cadastro de sua 
unidade. O Cooperante OnLine está 
disponível nas lojas de aplicativos das 
plataformas Android e IOS.
Campo Digital - O Departamento 
Técnico também trouxe novidades para 
o sistema Campo Digital. A partir deste 
mês os agrônomos já podem fazer dire-
tamente do campo a emissão on-line do 
receituário agronômico com assinatura 



Unitá sairá ainda maior desta crise

AVICULTURA

A Unitá tende a conquistar novos 
espaços no mercado internacional, 
devido a crescente demanda por ali-
mentos, sobretudo da China, que pre-
cisará rever os protocolos sanitários 
pós-pandemia e necessitará da produ-
tividade de outros países.
Ao mesmo tempo, em que entende-
mos ser necessário manter ativida-
des essenciais, como a produção de 
alimentos para o país não entrar em 
colapso, precisamos produzi-la. Para 
isso, a Unitá seguiu um caminho exem-
plar nos cuidados contra o COVID-19 
prezando pela saúde de seus mais de 
4.300 colaboradores e adotando uma 
série de medidas para reduzir o risco 
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de contaminação dos seus funcioná-
rios. Esses cuidados têm dois objetivos: 
garantir as melhores condições possí-
veis de trabalho e assegurar a continui-
dade da produção de alimentos. 
Nesse momento em que o fantasma da 
recessão e a ameaça do desemprego 
surgem, a Unitá continua com seu plano 
de expansão para ampliar a produção e 
aumentar o número de postos de traba-
lho com a contratação de mais 300 fun-
cionários. A Central abate diariamente 
350 mil aves e produz mais de 800 mil 
quilos de carne por dia, porém, a meta 
é abater 380 mil aves por dia.
De acordo com o vice-presidente da 
Unitá e Coagru, Cavalini Carvalho, o 

abatedouro de aves tem um Plano de 
Contingência com várias ações pre-
ventivas à propagação do COVID-19 
visando priorizar a saúde dos funcio-
nários. “Essa pandemia, por mais as-
sustadora que seja não vai nos abater, 
continuaremos nossa produção para 
não faltar alimento de qualidade para 
o Brasil e o Mundo”.
“Já na Coagru, dá orgulho ver nos-
sos integrados seguindo com rigor as 
orientações técnicas e melhorando a 
eficiência produtiva a cada dia. Eles 
têm se dedicado nos detalhes que fa-
zem a grande diferença, consequente-
mente, melhorando o resultado finan-
ceiro”, complementou Cavalini.
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Valdecir de Lima Ramos, 
funcionário do integrado Vilmar Trevilin

“Cada prêmio recebido é uma conquista para nós pois evidencia o nosso 
esforço e dedicação. Nossa motivação aumenta, graças a Deus e a Coagru 
estamos obtendo uma boa lucratividade. Espero poder seguir por muito 
tempo na avicultura buscando sempre as melhores colocações.”
Na foto recebendo o prêmio a Srª Valdinéia de Souza Trivillin

Aparecido Ribeiro Piva, 
funcionário do integrado Hélio Trivillin

“Ingressar na avicultura foi a grande oportunidade da minha vida. A prin-
cipal diferença para as demais atividades é que podemos trabalhar em fa-
mília, além disso, o salário é muito bom se comparado a outros empregos. 
Estou muito feliz por esse prêmio, espero continuar com o bom desempe-
nho para seguir entre os melhores.”

Antonio Martins da Costa, 
funcionário do integrado Marcos Alberto Uhdre

“A avicultura é um excelente trabalho, além da renda temos benefícios 
como isenção de aluguel, energia e água, sem contar na rentabilidade que 
está ótima. A atividade me proporcionou uma condição de vida melhor e 
por esse motivo quero agradecer a Coagru por toda a assistência e pelo 
prêmio, isso é muito importante, pois nos traz confiança.”

1º LUGAR

2º LUGAR

3º LUGAREN
T
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

MAIO / 2020

VILMAR TREVILIN
HÉLIO TRIVILLIN
MARCOS ALBERTO UHDRE
NELSON VIEIRA DE ANDRADE
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA
MARIA DE FÁTIMA DE ANDRADE
LUIZ TRIVILIN NETO
BERENICE CORTEZ DE ANDRADE
MAURO ZANIN
MOACIR TRIVILLIN
JOSÉ HORTÊNCIO
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO
LORISVALDO TEIXEIRA DE SOUZA
SANTO ANTÔNIO MOREIRA
KLEBER SANCHEZ CARVALHO
JOSÉ HORTÊNCIO
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
JAIME BUSETTI
JURANDIR LEONILDO ZAMPIERI
AMARILDO CARLOS DE CAMPOS
EMERSON BATISTA RAFAELI
MATEUS GOULART SOARES
TEOFANIA HORODENSKI RIEDO
BERENICE CORTEZ DE ANDRADE
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE
JOÃO LOURIVAL ZAMPIERI
MÁRCIO AURELIO UHDRE
LUIZ TRIVILIN NETO
JOÃO GILBERTO RAK

1,2783
1,2776
1,2691
1,2593
1,2579
1,2540
1,2484
1,1949
1,1646
1,1636
1,1530
1,1453
1,1367
1,1312
1,1292
1,1289
1,1251
1,1233
1,1208
1,1203
1,1185
1,1181
1,1107
1,1105
1,1101
1,1050
1,1041
1,1004
1,0986
1,0943



Rui Carlos dos Santos, 
funcionário do Integrado Valmor Scarabelot

“A avicultura é uma ótima oportunidade para se obter uma boa remuneração, 
mas para que o resultado seja satisfatório é necessária muita dedicação. A as-
sistência técnica avícola da Coagru é excelente, sempre que precisamos os 
técnicos estão disponíveis. Tudo que temos hoje devemos a avicultura e esse 
prêmio é uma recompensa pelo nosso trabalho diário e serve de incentivo.”
Na foto recebendo o prêmio o jovem Mateus Dias Guimarães Santos

Integrado Jorge Alves Pinheiro
“Fiquei muito feliz por receber esse prêmio, pois é a primeira vez que 
estou entre os melhores resultados. Em minha opinião a atividade avícola 
é uma garantia de um futuro melhor por conta da rentabilidade que nos 
proporciona. Estamos tendo bons resultados graças às orientações téc-
nicas da Coagru.”
 Na foto recebendo o prêmio com o integrado Jorge, está o Srº. Manoel Moura Rodrigues

Valdinei Lisboa, 
funcionário do integrado Adilson Pereira de Carvalho

“Estou na atividade há apenas seis meses por indicação de um amigo, e 
posso afirmar que foi uma decisão acertada. Fazer parte da integração da 
Coagru é muito bom, pois temos boa rentabilidade e uma assistência de 
primeira. Esse prêmio é resultado de muita dedicação, isso nos dá estímulo 
para continuarmos com excelentes resultados.”
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

JUNHO / 2020
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VALMOR SCARABELOT
JORGE ALVES PINHEIRO
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
TAMIRIS SOARES DE SOUZA MAIOLI
RUBENS GOMES REIS
ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAÚJO
JOSÉ LUIZ CALDEIRA
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
CLEODIR EDIO DE LAZARI
SIMONE GONÇALVES SOARES DE SOUZA
JOSÉ JAIR DE OLIVEIRA
RUBENS GOMES REIS
VITOR ANTÔNIO GUIZZI
DIRCEU DE LAZARI
PAULO DE MELO
ANTÔNIA DE SOUZA STREILLING
JOSÉ LUIZ CALDEIRA
JOSÉ JAIR DE OLIVEIRA
ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAÚJO
ALINE DELUYARA DE LAZARI
CARLOS SOARES DE MELO
EDINÉIA SARAN LEVISKI
CARLOS EURÍPEDES FAVARÃO
CLEODIR EDIO DE LAZARI
OSVALDO SUCHECKI
NIVALDO PIVA
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
DIRCEU DE LAZARI
MARIA DINALIA BUENO DE OLIVEIRA
EDSON LEITE

1,2684
1,2567
1,2328
1,2153
1,2059
1,1850
1,1833
1,1685
1,1366
1,1307
1,1224
1,1216
1,1142
1,1108
1,1033
1,1016
1,1005
1,0938
1,0926
1,0876
1,0846
1,0788
1,0766
1,0693
1,0597
1,0575
1,0547
1,0545
1,0534
1,0492
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Coagru doa 15.000 kits de máscaras

DIA C

Desde o início da Pandemia do Coronavírus no mundo, a 
Coagru adotou várias medidas para evitar o contágio e a 
disseminação da doença: suspendeu eventos; adotou di-
versas práticas de higienização; disponibilizou álcool em gel 
em todos os setores; adotou controle de acessos; realizou 
campanha educativa nas unidades através de mídias, im-
pressos e mensagens; afastou colaboradores de risco e etc. 
Também empreendeu esforços juntos aos municípios da 
sua área de ação no sentido de fornecer insumos ao Hospi-
tal Santa Casa de Ubiratã. Sensível as necessidades de bem 
estar e saúde da população, a Coagru também se organizou 
para uma campanha de doação de 15.000 kits de másca-
ras que serão entregues aos cooperados nas unidades da 
Coagru em toda a sua área de ação. As máscaras também 
foram distribuídas aos colaboradores da cooperativa. A ini-
ciativa agradou tanto os funcionários como os cooperantes: 
“A Coagru mais uma vez está mostrando a sua preocupação 
com o cooperado e a sua família. É uma ação muito impor-

tante”, ressaltou o cooperado Orides Salvetti. 
A medida visa sensibilizar e estimular que mais pessoas se 
protejam e ajudem a conter a disseminação do vírus. “Nesse 
momento a nossa maior preocupação é com a saúde das pes-
soas. Assim, pedimos que durante este período todos refor-
cem e pratiquem as recomendações dos órgãos competentes 
e evitem locais com aglomeração de pessoas. E usem másca-
ra!” lembrou o presidente da Coagru, Áureo Zamprônio.



Em tempos difíceis atividade pecuária se mantém firmeEm tempos difíceis atividade pecuária se mantém firme

“É gratificante estar envolvido com 
a atividade pecuária, no meu caso 
com a  recria de gado. Acredito que 
o momento está favorável, pois os 
preços estão satisfatórios. Hoje um 
dos maiores desafios é a tecnologia, 
afinal precisamos aumentar a capa-
cidade de produção e diminuir cus-
tos. Graças a assistência dos veteri-
nários da Coagru estamos seguindo 
firmes nesse trabalho.”

Adriano Cesar Makiyama 
Ubiratã

“A diversificação é muito importan-
te, por esse motivo também atuo no 
ramo da pecuária. Meu foco princi-
pal é a cria de bezerros para venda. 
O mercado está satisfatório, pois 
nos últimos dois anos os negócios 
estão com uma boa margem de pre-
ços. Sinto orgulho em saber que o 
meu trabalho beneficia muitas pes-
soas e ajuda a alimentar o mundo.”

Fernandes Trofino da Costa
Anahy

“Minha principal atividade é a pe-
cuária de corte, na área de cria e re-
cria com foco na venda de bezerros.
A pecuária tem se mostrado resis-
tente e mesmo com as dificuldades 
tenho obtido bons resultados. Me 
sinto lisonjeado por fazer parte des-
ta cadeia produtiva e estou muito 
feliz com o atendimento que a Coa-
gru tem me proporcionado.

Emiro José Pavão
Campina da Lagoa

“Nos últimos dois meses o merca-

do do leite reagiu e agora estamos 

em um bom momento. É impor-

tante ressaltar a parceria com a 

Coagru, pois sempre que preciso 

sou bem atendido pela equipe de 

veterinários, e acredito que nesse 

momento de pandemia essa união 

é muito importante.”

Antônio Sar
Nova Cantu

“A atividade pecuária tem grandes 

desafios, mas tem períodos que 

os resultados são mais satisfató-

rios. A Coagru é uma importante 

parceira do homem do campo, 

pois nos dá todo o suporte ne-

cessário para que possamos de-

sempenhar o melhor trabalho em 

nossa atividade.”

Marcos Roberto Amboni
Rio Verde

“Em consórcio com a agricultura 
estou desempenhado a atividade pe-
cuária. Já trabalho com gado de leite 
e recentemente investi também em 
gado de corte. A diversificação é 
muito importante, pois complemen-
ta a renda familiar, e por esse motivo 
estou muito otimista. Quero agrade-
cer a Coagru pelo apoio dado a to-
dos os pecuaristas nesse momento 
em que é preciso muita união.”

Tailon Mosoli
Yolanda


