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MENSAGEM DA DIRETORIA

Nossa mensagem
de esperanca
em tempos dificeis

A crise sanitaria do novo coronavirus mergulhou a
economia mundial numa crise devastadora e agra-
vou a situacao financeira das empresas brasileiras.
Indicadores e projecdes sugerem que esta nio sera
apenas uma recessao, mas a maior que o pais ja
viveu. Gracas as cooperativas e aos produtores ru-
rais que continuaram trabalhando, com todos os
cuidados recomendados, nao tivemos uma crise
ainda mais assustadora: uma crise no abaste-
cimento de alimentos. “A pandemia representa
o maior golpe econémico que o mundo sofreu
em décadas. Em todo o mundo, as pessoas estao
sentindo os efeitos econémicos dessa crise. Que-
ro fazer uma homenagem a todos aqueles colegas
cooperativistas que estdo trabalhando para fazer
da nossa vida, uma vida o mais normal possivel, a
todos aqueles que estao assegurando o alimento
de cada dia”, fala Aureo Zampronio, diretor-presi-
dente da Coagru.

Segundo Aureo, aprendemos muitas coisas com a
pandemia do novo coronavirus, mas talvez a prin-
cipal delas foi descobrir que sozinhos nao somos
nada, nem ninguém, e que juntos, quadro social
e funcionarios, enfrentam com louvor uma situagao
sem precedentes. “Para atravessar esse momento
delicado, o fazer juntos se tornou fundamental.
Sem a confianga, a fidelidade e participacao ativa do
quadro social em todas as atividades e negécios da
Cooperativa e sem funcionarios comprometidos e
competentes nao estariamos vencendo essa crise
e transformando 2020, em um ano promissor
para a Coagru. Estamos batendo recordes nos
precos da soja, milho e trigo que beneficia dire-
tamente nossos cooperantes, consequentemente,
influi na Coagru incrementando o faturamento e a
movimentacado financeira; mantivemos nosso pla-
no estratégico e nossa agenda de investimentos.
Enfim, os desafios do ano serao superados e as
projecoes para 2021 sao otimistas”.

“Agora que o ano de 2021

estd adentrando nossas casas, temos

de ter em mente que ndo podemos nos
deixar levar pela angustia, pela ansiedade, pelo
medo e pelas incertezas. Eu sei que o pais vai

superar essa crise econémica e de saude, sairemos

dessa mais fortes, mais eficientes e produtivos.
Que nosso 202 | venha pleno, feliz, sereno

e cheio de saude para todos nos”,

conclui Aureo.
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INFORMACOES TECNIC

Inicio do manejo de doencas na soja

Nos dltimos anos, as doengas na cul-
tura da soja causadas por fungos,
bactérias, virus e nematoides tém se
intensificado no Brasil, devido ao au-
mento das areas semeadas, a ampla
janela de semeadura, a expansao da
cultura para novas regioes e a entrada
de novos patégenos no pais. Os danos
econémicos causados pelas doencas
variam de acordo com as condicbes
climaticas de cada ano e regiao, difi-
cultando a obtencao de niveis eleva-
dos de produtividade.

Para o surgimento da doenca, trés
fatores precisam ocorrer simultanea-
mente, é necessario que haja um am-
biente favoravel, um hospedeiro sus-
cetivel e um patégeno viavel para que
a desordem funcional ocorra na planta.
Em plantas recém emergidas, hd um
alto grau de defesa, por isso, apresen-
tam menos doencas nessa fase, o que
nao quer dizer que os produtores de-
vam negligenciar a prevencao e o con-
trole dos patégenos. Diante do cenario
atual, pode-se observar que apesar dos
baixos indices pluviométricos no perio-
do de plantio, a emergéncia da cultu-
ra da soja esta tornando-se uniforme,
com a volta das chuvas a passos lentos.
No estagio de desenvolvimento da la-
voura, os produtores devem atentar-se
as manchas foliares, como a mancha
olho de ra (Cercospora sojina), a man-
cha parda (Septoria glycines), a mancha
alvo (Corynespora cassiicola) e a an-
tracnose (Colletotrichum dematium var.
truncata), que sao causadas por fungos
necrotroéficos, os quais, na entressafra
permanecem nas sementes e nos res-
tos culturais na lavoura. Quando h3 a
ocorréncia de temperaturas mais ame-

nas, hda menor pressao inicial destas
doencas, porém o oidio (Erysiphe diffu-
sa) e, também, a ferrugem (assintoma-
tica) (Phakopsora pachyrhizi) podem se
fazer presentes.

Para evitar os prejuizos causados por
esses patdgenos é necessario utilizar
ferramentas adequadas de manejo,
entre elas esta, o uso de fungicidas
no tratamento de sementes, a apli-

cagao preventiva de fungicidas e a
eliminacao de plantas voluntarias no
periodo de entressafra. A vista disso,
o Departamento Técnico da Coagru
ressalta que a aplicacdo de defensi-
vos agricolas deve ser recomendada
e acompanhada pelo responsavel téc-
nico de cada area, seguindo as reco-
mendacgdes contidas no receituario
agronémico.
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Coagru oferece condicoes especiais de fornecimento
de insumos, pecas e veterinaria

A Coagru informa que esta com Cam-
panhas de Vendas no Departamento
de Fornecimento, o qual abrange os
setores de Insumos, Pecas e Veteri-
naria. Tais setores visam atender as
necessidades dos cooperados, ofere-
cendo condigbes especiais e opcoes de
prazos de pagamento.

O setor de Insumos conta com a Cam-
panha de Fornecimento para Milho 22

Safra 2021, com prazo de pagamento

para 31/08/2021, como também fertili-
zantes para a safra 2021/2022, com pa-
gamento para 31/03/2022. Os setores
de Pecas e Veterinaria possuem condi-
¢Oes especiais para compra de lubrifi-
cantes, filtros, pecas para colheitadeira
e plantadeira, vacinas e medicamentos,
ambas as campanhas com prazo de
pagamento para 31/03/2021, vale res-
saltar que o prazo para a realizagcao de
compras e reservas da campanha de

fornecimento de produtos veterinarios
termina em 30/11/2020.

Para mais informacbes sobre as cam-
panhas de vendas procure a unidade
Coagru mais préxima, nossos colabo-
radores estarao disponiveis para escla-
recimentos, duvidas e realizagdo dos
pedidos, aproveite as condi¢oes espe-
ciais que a Coagru preparou para vocé
e nao perca a oportunidade de fazer
bons negécios.
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UNITA: 9 anos gerando emprego.

A Unita foi fundada no dia 20 de outu-
bro de 2011 pelas cooperativas Coa-
gru, Copacol e Cooperflora, porém,
lembra seu diretor-executivo, vice-pre-
sidente, Cavalini Carvalho, que a hist6-
ria da Unita teve inicio em 5 de dezem-
bro de 2007 com a BFC Alimentos S/A,
gracas a coragem e determinacao da
Coagru em parceria com a Big Frango.
Lembra ainda Cavalini, que exer-
ce a funcao de diretor-executivo,
vice-presidente desde a fundacao
da BFC, de um momento histérico
do cooperativismo brasileiro como
exemplo de intercooperacao, gera-
cao de renda e oportunidades para
os produtores integrados, sobretu-
do, de grande emocao e alegria, que
marcou toda a regidao, a inauguragao
da Unita Cooperativa Central, em 6 de
junho de 2013.

“A Unita nasceu gracas ao apoio
incondicional dos cooperados da
Coagru e de sua parceira Copacol,
que acreditaram nesse projeto e
promoveram uma profunda trans-
formacao no médio Vale do Piquiri.
E hoje, ndo ha como esconder nossa
alegria. Desde a fundacdo em outubro
de 201 1, ja foi percorrido um longo ca-
minho. Foram muitas as dificuldades,
mas caminhamos bem e o que era uma
esperanca bem fundada, hoje é uma
realidade indiscutivel”, relata Cavalini.
Comentou entusiasmado, que a Cen-
tral esta gerando uma série de benefi-
cios econdémicos para todo médio Vale
do Piquiri. “A Unita esta produzindo
riqueza para as pessoas e para a so-
ciedade, construindo a cidadania e
ampliando a qualidade de vida de

nossa regiao, principalmente pelo
fato de seus 4.507 funcionarios vi-
rem trabalhar diariamente de 17
diferentes municipios e injetarao, em
2020, mais de R$ 87 milhoes de salarios,
fortalecendo a economia regional. So-
mado a isso, a Coagru pagara para seus
integrados R$ 92 milhdes nesse mesmo
periodo. A Unit4 e a Coagru representa
hoje uma grande fonte de arrecadagao
de tributos para prefeituras da regiao e,
com a injecao desses recursos ha socie-
dade, empresas locais se fortalecendo

e surgindo, maior fica a arrecadagao do

municipio em impostos. Isso tem um
efeito positivo para a populagao, que vé
esses valores se revertendo em melho-
rias de infraestrutura, seguranca e con-
dicbes de vida de uma forma geral, ou
seja, no ambito social, ampliamos a dis-
tribuicdo de riqueza para os municipios
circunvizinhos”.

“A Unita segue contratando e gerando
oportunidades de emprego, mesmo
diante da maior crise no mercado de
trabalho desde a segunda guerra, cau-
sada pela Covid-19, somente nos ulti-
mos trés meses, a Central realizou a
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, renda e tributos

admissao de 600 profissionais. Por isso que, em pesquisa re-
cente, quando se fala em Unit4, lembra-se de oportunidade

de acesso a emprego e crescimento profissional. Aprovei- agentes ﬁnanceiros,
tando, queremos agradecer de forma especial, o compro-

misso, a dedicacao o talento de nossos funcionarios leais e parceiros € prestadores
verdadeiros colaboradores”, destaca Cavalini.

Nossa gratidao

aos cooperantes, colaboradores,

de servicos

Finaliza dizendo:
“Estamos vivendo um momento extraordinario, um dos mais

importantes para todos os municipios de nossa area de agao,
e reafirmamos nosso compromisso com o crescimento da
avicultura, com a geragdo de mais empregos, mais renda no
campo, proporcionando o desenvolvimento de toda a regiao
e contribuindo, decisivamente, para fixagao do homem na sua
terra e para a viabilidade da pequena propriedade”.
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CLAYTON SANCHEZ DE CARVALHO 1,3794

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA 1,3089 ’
KLEBER SANCHEZ CARVALHO 1,2654 /
JOSE NILSON FERREIRA 1,255

VALMOR SCARABELOT 1,2453 s o T
APARECIDA DE FATIMA DA SILVA 1,2384 a minha cooperativa

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,2360

MARIA DE FATIMA DE ANDRADE 12188

MARCOS ALBERTO UHDRE 12142

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,1855

JOSE LEONARDO ZAMPIER 1,1843

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,1834

MARCIO AURELIO UHDRE 1,1822

ALCIDES RIEDO 11724

IZABEL DEL CIELO MATIAS 11701

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,1686

FRANCOIS BARBOSA DINIZ 1,1658

MAIKEL JUMES DE CAMPOS 11597

VALMOR SCARABELOT 1,1572

WESLEY FRANKE 1,1537

OLIiVIO RIEDO 1,1458

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 11421

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR 11414

VALDINEI JOTTA MASSANO 1,1383

VILMAR TREVILIN 1,1354

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 11344 MELHORES RESU LTAADOS
PAULO PEREIRA MOURA 1,1306

BRUNO CESAR DA SILVA 11224 DO FRANGO DO MES DE
JOSE VANDEIR FERREIRA 1184

JOAO LOURIVAL ZAMPIERI 11159 SETEMBRO /2020

1° LUGAR / 3° LUGAR

Irineu Dias,
funcionario de Clayton Sanchez de Carvalho
e Kléber Sanchez de Carvalho

_ “Estar recebendo esses dois prémios é motivo de satisfagcido. Ficar entre
1° LBGAR MELKORES BESIATABOS DO FRANGD. . os primeiros lugares nao é tarefa facil, imagine receber os prémios de pri-
CaRsRU S ) meiro e terceiro lugar juntos. Para alcancar esses resultados é preciso con-
siderar varios fatores, como pintainhos e assisténcia técnica de qualidade,
e Deus estd me dando salde e forca para trabalhar. Tenho que agradecer
a Coagru pelo apoio, sempre que necessario estamos sendo atendidos.”

m
gty Ademir Ribeiro dos Santos,
funcionario de Joao Carlos de Oliveira
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“Para estar entre os primeiros lugares é preciso dedicacao e atencio ao
trabalho. Precisa cuidar dos pintainhos para evoluirem da forma certa.
Gosto de fazer parte da integracdo da Coagru, eles nos orientam bem e
aliado ao nosso esforco conseguimos obter bons resultados. Minha renda
aumentou e estou feliz na avicultura. Somos em quatro pessoas em casa,
trabalhando no comércio nao seria possivel ganhar igual aqui cuidando de
aviarios.”
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VILMAR TREVILIN 1,3795

RUBENS GOMES REIS 1,3759 ’
JOAO LEVISKI SOBRINHO 1,3126 /
ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAUJO 1,3074

ANTONIO CARLOS FAVARAO 1,2942 s o T
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 12731 a minha cooperativa

CLARI LUIZ DE LAZARI 12726

MOACIR TRIVILLIN 1,2688

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,2681

RUBERLEY TRIVILLIN MADRUGA 1,266

AGAMENON FERNANDES DE OLIVEIRA 1,2608

JORGE ALVES PINHEIRO 1,2587

ROBERTO BERNARDO DE SOUZA 1,2562

HELIO TRIVILLIN 1,255

VITOR BLOINSKI 12410

LUCINEIA MAKIYAMA TEIXEIRA 12394

CARLOS SOARES DE MELO 12343

LUIZ TRIVILIN NETO 12276

ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAUJO 1,2201

EDIO RUI SCHARLAU 1,215

NERCI FRANKE 1,2104

JOSE NILSON FERREIRA 1,2095

OSVALDO DE SOUZA CARVALHO 1,2089

ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU 1,2088

SANDRA FATIMA TOZI TREVILIN 1,2022

JOSE VANDEIR FERREIRA 1,1927 MELHORES RESU LTAADOS
VANDERLEY GUIZZI 11927

IVO ANDRADE MELO 1,1806 DO FRANGO DO MES DE
NILSON DE ABREU 1,1698

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 11676 OUTUBRO /2020

1° LUGAR

Valdecir de Lima Ramos,
funcionario de Vilmar Trevilin

“E muito bom receber esse prémio e o sentimento de dever cumprido,
é 6timo. E um dinheiro extra que entra no orcamento da minha familia.
A Coagru nos da todo apoio e orientagdes necessarias, o crescimento da
avicultura na regiao esta muito relacionado a esse incentivo. Ubirata e toda
regido esta se transformando, estamos na contramao de muitas outras re-
gides, com a geraciao de emprego e renda.”

2° LUGAR

Nori Sandro Paula Nunes,
funcionario de Rubens Gomes Reis

“Através da avicultura alcancei muitas coisas positivas para minha familia.
Aqui trabalhamos todos juntos, o salario é bom, investi comprando um
terreno e conquistei a minha casa prépria, muita coisa mudou. Para chegar
a bons resultados na avicultura precisa de um trabalho que envolve inte-
grado, funcionarios e a cooperativa Coagru, pois sozinhos ndo chegamos a
lugar nenhum. O segredo é trabalhar com seriedade e ter foco.”
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3° LUGAR

Gerson Antonio da Costa,
funcionario de Joao Leviski Sobrinho

“Primeiro tenho que agradecer a Deus, estou honrado em estar entre os
melhores. Agradeco também a Coagru por estar sempre préxima de nés,
dando apoio e incentivando. Para alcancar esse resultado foi preciso uma
série de fatores, como ragao e pintainhos de qualidade e a excelente assis-
téncia dos técnicos avicolas da Coagru . Quando vocé faz o que gosta, tudo
fica mais facil. Isso aqui é a minha vida!”
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COOPERMULHER

Coopermulher da Coagru participa de Encontros Virtuais

As atividades presenciais
do Programa Cooper-
mulher da Coagru, assim
como dos demais progra-
mas sociais, nao puderam
ser realizados durante
o ano de 2020. Mas por
conta da tecnologia, em
alguns casos essa situa-
¢ao pode ser contorna-
da. Tanto que, no més de
setembro, aconteceram
dois encontros muito im-
portantes para as mulhe-
res cooperativistas que
puderam, no conforto
dos seus lares, acompa-
nhar palestras, debates e
apresentacdes culturais.

COOPERLIDER - O
Sescoop/PR e a Ocepar
realizaram o Cooper-
Lider Feminino — Encontro Virtual
das Liderancas Femininas Coope-
rativistas do Parand que estd na sua
152 Edicao. O evento foi transmitido
pelo canal do YouTube da Ocepar e
teve mais de 750 participantes du-
rante a transmissao ao vivo. Na pro-
gramacao estava previsto a abertura
com o presidente do Sistema Oce-
par, José Roberto Riken, que falou
sobre as atividades do SESCOOP e
da participagdo feminina no coope-
rativismo paranaense. Na sequéncia
aconteceu um Painel de Debate com
diversas liderancas femininas do coo-
perativismo e também a emocionan-
te palestra do poeta Braulio Bessa,

que contou e encantou as mulheres

com sua histéria de vida. Para fechar

o evento houve um show musical do
mundialmente conhecido Overdriver
Duo. Quem nao pode acompanhar o
evento “ao vivo” pode entrar na pa-
gina do YouTube da Ocepar e acessar
o evento e curtir as palestras.

ENCONTRO NACIONAL DE
MULHERES COOPERATIVIS-
TAS - Seguindo o mesmo formato
de evento, 72 representantes da
Coagru (coordenaciao do Cooper-
mulher, conselheiras, cooperadas
e funcionarias) participaram do En-
contro Nacional de Mulheres Coo-
perativistas, realizado nos dias 29 e
30 de setembro. O evento contou

com diversos painéis de debate, vi-

sita a standes virtuais e palestras de
representantes do agronegécio bra-
sileiro e de outras personalidades
que trouxeram varias reflexdes so-
bre o papel da mulher nos negécios,
no cooperativismo e na familia.
AVALIACAO - “Para o nosso pu-
blico feminino participar destes dois
grandes eventos do cooperativismo e
do agronegécio foi muito importante,
pois estamos vindo de uma longa ca-
minhada de preparacao dessas mulhe-
res que sao grandes protagonistas em
nossa cooperativa. Os relatos delas
foram muito positivos e demonstra
gque estamos no caminho certo” res-
salta Aureo Zamprénio, diretor presi-
dente da Coagru.
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OUTUBRO ROSA DA COAGRU

O Outubro Rosa é uma
campanha de nivel mundial
de conscientizacdo sobre
a prevencao e o diagnds-
tico precoce do cancer de
mama e a satide da mulher.
A Coagru anualmente rea-
liza junto ao seu publico
feminino, acdes direcio-
nadas ao tema. “As nossas
acoes em 2020, apesar da
pandemia que nos obrigou a manter
o distanciamento, foram realizadas de
forma diferente. A nova realidade fez
com que a cooperativa adaptasse os
eventos”, relatou o diretor vice-presi-
dente, Cavalini Carvalho.
INFORMES SEMANAIS - As sex-
tas-feiras do més de outubro ficaram
conhecidas na Coagru como DIA D
da Conscientizacdo. Durante 4 sema-
nas, foram encaminhados informes
com orientagées e informacoes so-
bre o cancer de mama. Estes infor-
mes produzidos pela Assessoria de
Comunicagao foram disponibilizados
na intranet, email e encaminhados via
Whatsapp. Também ficou disponivel
ao publico na TV Corporativa um vi-
deo autoexplicativo sobre o tema.
MASCARAS - Para um maior enga-
jamento das mulheres da Coagru com
a campanha, foi confeccionada uma
mascara, que hoje é um simbolo do
auto cuidado, com a logomarca “Ou-
tubro Rosa & Novembro Azul”. As

mascaras foram distribuidas para as

funcionarias, cooperadas e integran-
tes do Programa Coopermulher.

PALESTRA VIRTUAL - Foi gravada
uma palestra orientativa sobre as cau-

sas, sintomas, diagnéstico, cuidados

e tratamento do cancer de mama. O
convidado foi o Dr. José Carlos Mar-
ques, ginecologista e obstetra, da Cli-
nica Linea de Ubirata, que além da pa-
lestra também participou do quadro
“Dr. Responde” onde elucidou as davi-
das das mulheres que previamente ha-
viam enviados suas perguntas a partir
dos informes enviados semanalmente
pela cooperativa. Conforme ele des-
tacou em sua fala, as mulheres podem
ser disseminadoras e apoiarem outras
mulheres para que procurem orienta-
¢ao médica e cuidem uma das outras,
pois o cancer de mama quando diag-
nosticado precocemente as chances
de curas sao muito elevadas. A pales-

tra pode ser acompanha pelo publico
em geral através do canal do YouTube
“COAGRU INFORMATIVO”.

O diretor Aureo Zampronio, que
acompanhou de perto todas as inicia-
tivas do Outubro Rosa, reafirmou que
um dos grandes objetivos da Coagru é
cuidar do seu maior patrimdnio, que
sdo as pessoas que dela fazem parte.
Ele relembrou que além do Programa
Coopermulher a cooperativa tem o
Coopersaide, um programa voltado
para a salde da familia Coagru, colo-
cando a disposicdo do quadro social
planos de saide em grupo com pre-
¢os mais acessiveis, além de promo-
ver acoes de orientagao e cuidado do
seu quadro social e funcional.
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O HIBRIDO CERTO
PARA A SUA REGIAO
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A MELHOR FORMA DE COMBATER O CANCER
DE MAMA E A PREVENCAO.

Seis passos para a prevenga&

- Realizar o auto
exame e ir
regularmente ao
medico

a I Praticar atividade fisica'regularmente

|| | tvitar o consumode bebidasialcoolicas

Deliciay da nossa gente ~

DisleI"Aparecidarde!Souza

Ingredientes: GFC—Anahy

® 2 ovOs
e 2 xicaras de cha de agucar
e 4 xicaras de cha de farinha de trigo Ana Bella

* 1% xicara de cha de leite ,% asses W oo

e 1 colherd de f t 5 : e
colher esopa e fermento em po WWW

Modo de Preparo:

Em uma tigela coloque o aglicar e os ovos e mexa bem. Depois coloque o leite
e torne a misturar tudo, coloque a farinha de trigo Ana Bella e por ultimo o
fermento em pd, misture tudo para que a massa fique bem firme. Em uma
panela coloque o 6leo e aqueca bem, e com a ajuda de uma colher pingue os
bolinhos parafritar.

Dica: Depois de frito passe no aglicar com canelaem pé.




Alcides Ferraz dos Santos
Nova Cantu

4 Apareéida
Ubirata

“A Unita significa emprego e renda
para a nossa regiao. Existe uma re-
lacdo de confianca e companheiris-
mo entre os avicultores. A Coagru
mostrou visao em viabilizar a Unita
€ mostra o respeito e compromisso
com a nossa gente. E nosso dever
enquanto integrados trabalhar para
fortalecer ainda mais a nossa coope-
rativa, com isso todos ganham.”

»

Fatima da Silva

o ST RN L ST T

“Estou ha 9 anos na avicultura e por =
termos uma propriedade pequena f

resolvemos partir para diversifica-
¢ao. A avicultura fez toda a diferen-

ca na vida da minha familia e tenho

muito que agradecer a Coagru. O

esforco da nossa Coagru faz toda a |

diferenca, hoje a Unita é uma reali-
dade e transformou a nossa regiao.
Temos emprego, renda e qualidade
de vida.”

Luiz Trivillin Neto

Ubirata

MR

“A avicultura veio para criar opor-
tunidades de negécios e uma nova
fonte de renda. A Unita é a forca da
nossa regiao, ela foi uma conquista
da Coagru para Ubirata e regido. Te-
mos que reconhecer o esforco dos
diretores e cooperantes que sempre
trabalharam pelo fortalecimento do
cooperativismo. Com toda essa de-
dicacdo das nossas liderancas, quem
ganhou foi a nossa regido.”

avicultura por ser uma forma de
diversificacdo. Essa atividade tem
um bom custo beneficio e consigo
ajudar ainda mais os meus filhos. A
Coagru tem feito um trabalho mui-

to correto para o fortalecimento '
da avicultura, é preciso reconhecer
isso, e a Unita representa emprego

e esperanga para toda nossa regiao.”

.. : - o i LTy ‘S"&I"'.a'\--'--. s hacg £
Leonardo Uhdre T 4 *. Waldiney Jotta Massano
: Mamboré

“A avicultura é o melhor caminho

para a diversificacio de uma pe- !
quena propriedade. A qualidade

dos frangos que nds avicultores da

Coagru produzimos é reconhecido
em varios paises, isso € motivo de |
muito orgulho para nés. Tudo que [~

aconteceu nos Ultimos 9 anos re-
presenta uma revolucdo em gera-

cao de renda, empregos e qualida- '

“Trabalhava como integrado de ou- |
tra empresa e estava insatisfeito.

Ingressar na integraciao da Coagru

fez toda a diferenca, aqui recebe- | ;

mos uma assisténcia técnica de
qualidade e a Unit4 representa se-
guranca. Estou satisfeito e a cons-
trucdo de mais aviarios faz parte

dos meus planos.”




