
a minha cooperativa

Produção mais eficiente 
na busca dos melhores 
resultados
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INFORMAÇÕES TÉCNICAS

Limpeza e descontaminação de pulverizadores

A limpeza e a descontaminação de pul-
verizadores faz parte da regulagem e 
da manutenção dos equipamentos de 
aplicação de agroquímicos, sua impor-
tância se dá, a fim de evitar problemas 
com fitotoxicidade e prolongar a vida 
útil do pulverizador, aumentando a uni-
formidade e eficácia na aplicação.
Muitos produtos são capazes de in-
crustar em partes de difícil acesso e 
podem lá permanecer por muito tem-
po, podendo contaminar lavouras e al-
terar a composição química e física de 
outros produtos. Tais resíduos, tam-
bém podem causar obstrução de bom-
bas, mangueiras, pontas, filtros e telas, 
pois são moléculas químicas minúscu-
las, com grande potencial de interação, 

principalmente quando se utiliza baixo 
volume de calda, o que ocasionará uma 
maior concentração de produto. Em 
casos mais graves, podem causar cor-
rosão de partes importantes do siste-
ma hidráulico do equipamento e con-
sequentemente ocasionar vazamentos 
e desgaste nos pulverizadores. 
Diante disso, faz-se necessário o pro-
cedimento de limpeza e a descontami-
nação regular dos tanques dos pulve-
rizadores, recomenda-se que, além da 
tríplice lavagem, adotem-se lavagens 
criteriosas com água e produtos quími-
cos, conhecidos popularmente como 
“limpa tanques”, os quais, possuem ca-
racterísticas específicas, como ação de-
sengordurante, desgaseificante, desin-

crustantes, entre outras, cuja escolha se 
dará com base na orientação registrada 
na bula do produto utilizado anterior-
mente, no tópico limpeza de tanque.
Esse procedimento deve ser realizado 
sempre ao trocar o produto ou a cul-
tura, lembrando que, a realização dessa 
manutenção deve ser feita em uma área 
isolada, inacessível a crianças e animais, 
longe de cursos d’água e locais de circu-
lação de pessoas, para o devido descar-
te dos resíduos. Sendo assim, fica claro 
que a boa limpeza dos pulverizadores, 
não somente por dentro, como tam-
bém por fora, é primordial para que os 
equipamentos correspondam às expec-
tativas e se obtenha qualidade e eficiên-
cia na aplicação de defensivos.
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Distâncias mínimas nas aplicações de defensivos agrícolas
Sabe-se que, a utilização de defen-

sivos agrícolas é de suma impor-

tância para o controle de pragas e 

doenças que atacam as plantações 

de forma geral, no entanto, antes 

de qualquer aplicação, os produto-

res rurais devem observar as regras 

sobre distâncias mínimas próximas 

a áreas urbanas ou de mananciais de 

água. Essa questão está sujeita a re-

gulamentos municipais e à Resolu-

ção nº 22/85 do Governo do Estado 

do Paraná.

A Resolução nº 22/85 da Secretaria de 

Estado do Interior e da Superinten-

dência de Recursos Hídricos e Meio 

Ambiente estipula que, em relação às 

aplicações aéreas de agrotóxicos, os 

produtores devem respeitar a distân-

cia mínima de 500 metros, próximo a 

mananciais de captação de água, nú-

cleos populacionais, escolas, habita-

ções e locais de recreação, e, de 250 

metros adjacentes a mananciais de 

água, moradias isoladas, agrupamen-

to de animais e culturas susceptíveis 

a danos. No caso das aplicações ter-

restres, a distância mínima deve ser 

de 50 metros, em relação aos locais 

já mencionados.

Em todos os casos, é preciso ob-

servar as condições climáticas, tais 

como direção e velocidade do vento, 

a fim de evitar que este, leve resíduos 

de agrotóxicos para as áreas de risco. 

Outro ponto relevante para as apli-

cações de defensivos, diz respeito à 

legislação de cada município, faz-se 

necessário conhecê-la e segui-la, pois 

é esta que prevalece. Nesse sentido, 

a Coagru através do seu departamen-

to técnico ressalta sobre a importân-

cia de seguir as determinações legais 

quanto ao uso de agrotóxicos, tanto 

as legislações municipais, quanto es-

taduais, bem como respeitar as reco-

mendações contidas nos receituários 

agronômicos.
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Amarildo da Silva Oliveira,
funcionário de Maikel Jumes de Campos

“Tem um ano e meio que estou na avicultura e ingressar na atividade foi 
uma decisão acertada. Todo dia é uma nova oportunidade de aprender, e 
quanto mais eu trabalho nessa atividade, eu tenho a certeza que estou no 
caminho certo. A Coagru tem dado muito respaldo através dos técnicos 
avícolas e por isso os resultados estão melhorando cada vez mais.”

Miller Nogueira,
funcionário de Maikel Jumes de Campos

“Antes da avicultura a minha vida era difícil e ao ingressar na atividade muita 
coisa mudou. Trabalhar nessa atividade me proporcionou melhorias signi-
ficativas, principalmente na renda familiar. Para se obter bons resultados 
você precisa estar atento e cuidar com atenção dos pintainhos, ao fazer 
isso os resultados virão. A Coagru e a Unitá trouxeram oportunidades para 
muita gente, eu e minha família somos gratos.”

Fabiano Carvalho de Melo,
funcionário de Joacir Antônio Lazzaretti

“Faz dois anos que minha família está na atividade e estamos muito felizes. 
Aqui podemos trabalhar em família. Quando você se dedica e segue as 
orientações técnicas você alcança o sucesso. O trabalho e o incentivo que 
a Coagru nos oferece faz toda a diferença. A avicultura abriu oportunidade 
de trabalho para muitas famílias.”
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

NOVEMBRO / 2020

MAIKEL JUMES DE CAMPOS
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
JOACIR ANTÔNIO LAZZARETTI
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
ROMILDA APARECIDA TAKASHIBA
MÁRCIO AURELIO UHDRE
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
LEONARDO UHDRE
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
IZABEL DE FATIMA DEL CIELO MATIAS
DOMINGOS DE OLIVEIRA
APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA
IVETE APARECIDA MENON PEREIRA
VALDINEI JOTTA MASSANO
LUIS CARLOS GUIMARÃES JUNIOR
AMAURI ANTÔNIO DE CAMPOS
MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO
VALMOR SCARABELOT
LORISVALDO TEIXEIRA DE SOUZA
LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR
LAIS SCHARLAU COELHO
EDSON ZANIN
ÁUREA LUCIA MARINHO SILVEIRA
IOSMARINDO MARQUES PEREIRA
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
JOSÉ HORTÊNCIO
OLIVIO RIEDO

1,5218
1,4980
1,4941
1,4300
1,4269
1,4240
1,4174
1,4167
1,3921
1,3671
1,3517
1,3076
1,2976
1,2835
1,2818
1,2815
1,2809
1,2695
1,2495
1,2486
1,2472
1,2446
1,2443
1,2409
1,2385
1,2361
1,2279
1,2274
1,2263
1,2258
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Luiz Miguel Cardoso,
funcionário de Marllon Gustavo de Camargo

“Receber este cheque é um reconhecimento pelo meu esforço. A avicultura 
me trouxe estabilidade e segurança financeira. Estou feliz por fazer parte da 
integração da Coagru. A cooperativa nos dá condições de trabalho e isso é 
um fator muito importante. Quero continuar em busca de melhores resulta-
dos, que consequentemente irá refletir em bons resultados para todos nós.”

Adimael Fragoso de Carvalho,
funcionário de Maurício Jotta Massano

“Estou há dois anos e meio na avicultura, mas com a Coagru este foi o pri-
meiro lote. Fazer parte da integração da Coagru é um privilégio, eles nos 
dão todo o respaldo e apoio necessário. Este ano estarei focado no meu 
trabalho, para conquistar novamente outros prêmios.  Nossa região tem 
sorte em contar com a Coagru e Unitá, são duas cooperativas que geram 
muitos empregos e renda para toda a região.”

Gabriel Cardoso Mota,
funcionário de Maria Senko Verli

“Antes eu trabalhava no comércio aqui em Juranda, e recebia um salário 
mínimo. Ingressei na avicultura para melhorar minha renda e ter um traba-
lho digno, embora faça pouco tempo que estou na atividade, os resultados 
já estão aparecendo. A avicultura transformou a nossa região, temos que 
agradecer muito a Coagru por ter investido neste projeto.”
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MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
MARIA SENKO VERLI
WESLEY FRANKE
ANIBAL JACINTO BARBOSA
ARI DEBASTIANI
ISALTINO SALVADOR DI MARTINI
NERCI FRANKE
VILMAR TREVILIN
SIEGFRID GUILHERME LEHRBACH
JOÃO GILBERTO RAK
MARIA LOURDES RIBEIRO DE SOUZA
VANDERLEY GUIZZI
IVETE APARECIDA MENON PEREIRA
JOÃO RAIMUNDO GOMES VERLI
EDIO RUI SCHARLAU
ADAUTO MANOEL DE LIMA
LUIZ SÉRGIO CORRÊA
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
IRINEU GARCIA SILVEIRA
PAULO ROBERTO BIFFE
JORGE ALVES PINHEIRO
JAIME CORRÊA DE ALMEIDA
PEDRO FRANCISCO DE SOUZA
ROBERTO PANAROTO
APARECIDO GONZAGA BARRETO
MANOEL DA SILVA
IRINEU GARCIA SILVEIRA
JOSÉ CARLOS TRIVILLIN
JOACIR ANTÔNIO LAZZARETTI

1,4616
1,3692
1,3347
1,2981
1,2933
1,2876
1,2710
1,2516
1,2434
1,2428
1,2354
1,2347
1,2283
1,2188
1,2176
1,2155
1,2058
1,2058
1,2018
1,1908
1,1895
1,1864
1,1857
1,1854
1,1808
1,1805
1,1802
1,1763
1,1755
1,1751



Finalizado os investimentos na expansão da Fábrica de Ração Avícola

INVESTIMENTOS

Com o crescente número de aviários 
integrados junto a Coagru e a segun-
da linha de abate da Unitá em pleno 
funcionamento, abatendo 370 mil aves 
por dia, foram necessários novos in-
vestimentos na fábrica de ração avíco-
la. Neste contexto, foram finalizadas as 
obras referentes às diversas medidas 
implementadas pela fábrica. O foco foi 
na duplicação da capacidade e moa-
gem e capacidade de expedição, na au-
tomação como forma de obter maior 
segurança alimentar, nos processos de 
fabricação buscando a melhor eficiên-
cia e qualidade do produto final, garan-
tindo ganhos de peso diário das aves e 
redução de custos, bem como, na am-
pliação da frota de caminhões para ga-
rantir maior agilidade e segurança nas 
entregas de rações.
O diretor vice-presidente da Coagru, 
Cavalini Carvalho, aponta a necessi-
dade de modernização, de modo a 
se ter a máxima eficiência na busca 
de melhores resultados. “A fábrica de 

ração avícola tem o que é de atual no 
mercado. Investimos na duplicação 
da moagem e expedição, na frota de 
caminhões e em processos de au-
tomação. Buscamos a excelência na 
produção, com mão de obra qualifi-
cada, automação dos processos com 
alto desempenho. Todos os investi-

mentos foram planejados e executa-
dos com o objetivo de melhorar os 
procedimentos de fabricação e distri-
buição de ração, visando promover 
ainda mais a rentabilidade dos nossos 
cooperantes integrados que é a mola 
propulsora do nosso crescimento”, 
finaliza Cavalini.

Informativo da COAGRU | Dezembro 2020 / Janeiro 20218
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Coagru realizou reunião do Conselho de Integração

AUTOGESTÃO

A Coagru reuniu no dia 2 de dezembro, o 
Conselho de Integração que é composto 
pelos membros dos Conselhos de Admi-
nistração, Fiscal, Consultivo, e também, 
pelos membros do Comitê de Coope-
rantes e coordenadoras do Coopermu-
lher. O encontro com os representan-
tes da área de atuação da Cooperativa 
ocorreu no Centro de Treinamento, em 
Ubiratã, tendo como pauta os assuntos 
que serão tratados na Assembleia Geral 
Ordinária de 2021, e contou com todos 
os cuidados recomendados em relação à 
pandemia do Covid-19.
Na abertura foi apresentado um vídeo 
das principais atividades realizadas pela 
cooperativa durante o ano de 2020.
O diretor-presidente, Áureo Zamprô-
nio, conduziu a reunião e comentou 
“Somos uma cooperativa de relaciona-
mento, essa é a nossa identidade”, fa-
lou também que estava sentindo muita 
falta desse contato com os coopera-
dos, e relembrou a importância das li-
deranças para o desenvolvimento e a 
gestão da Coagru.
O diretor secretário, Marcos Antonio 
Rossetto, fez apresentação do fatura-
mento acumulado até outubro de 2020 
dos setores de peças e acessórios, ve-
terinária e insumos; apresentou as ati-
vidades desenvolvidas pela veterinária e 
pelo departamento técnico; informou o 
resultado do recebimento de soja, milho 
e trigo; comentou sobre os custos de 
produção para o milho 2ª Safra (2021) 
e sobre as metas de recebimento de 
soja, safra 20/21. Finalizando, agradeceu 
a presença de todos os associados pre-

sentes, desejou muita saúde e um Feliz 
Natal e Ano Novo para todos.
O diretor vice-presidente, Cavalini Car-
valho, iniciou sua apresentação falando: 
“Em 2020 vivemos um período de medo 
e incertezas devido ao Covid-19, o mun-
do se deparou com uma crise de saúde 
pública sem precedentes, com mudan-
ças drásticas na economia em todo o 
mundo, mas com muito planejamento 
e disciplina, podemos dividir com você 
cooperado e cooperada, as conquistas 
e o bom desempenho de mais um ano 
e reiterar nosso compromisso em fa-
zer da Coagru, uma cooperativa cada 
vez maior, mais forte e consolidada pela 
grande participação dos cooperados”. 
Na sequência, apresentou o balancete 
com informações até outubro de 2020, 
o resultado de R$ 7.559.318,35; o per-
centual de produtos fixados e a fixar e 
os valores aplicados em investimentos 
e imobilizações. Da Unitá, apresentou o 
balancete de outubro de 2020, com re-
sultado de R$ 11.983.773,67; a geração 
de riquezas; o volume de produção; os 

principais países compradores; a geração 
de empregos, o resultado da remunera-
ção dos avicultores referente novembro 
e informou que a Central abriu postos de 
trabalho em mais três cidades: Iretama, 
Peabiru e Araruna. Finalizou dizendo: 
“Que em 2021 possamos fazer muito 
mais e que ele venha cheio de saúde e 
paz para todos nós”.
Na reunião foram indicados os nomes 
que representarão o Conselho de In-
tegração na eleição para o Conselho 
Fiscal na próxima Assembleia, Gestão 
2021. Os indicados foram: José Car-
los da Costa (matr. 7188); Luiz Ubaldo 
(matr. 9067); Mário Aparecido Benhos-
si (matr. 8053); Moacir Nuto de Lacer-
da (matr. 1412); Pedro Bis (matr. 3260) 
e Sonia de Campos Jumes (matr. 8681).
Na sequência, o presidente Áureo 
apresentou a proposta de antecipação 
de sobras, referendado na última reu-
nião do Conselho de Administração. A 
partir do dia 14 de dezembro os asso-
ciados receberão R$ 0,50 por saca de 
soja e R$ 0,25 para o milho.
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COOPERMULHER
Coordenação do Coopermulher participa de treinamento virtual
A empatia, resiliência e 

o autoconhecimento se 

tornaram temas bastante 

apropriados para o en-

frentamento da nova rea-

lidade mundial imposta 

pela pandemia do coro-

navírus. Nos últimos me-

ses a rotina das pessoas 

passaram por profundas 

mudanças o que também 

afetou os Grupos Femi-

ninos da Coagru. Os en-

contros que antes eram presenciais 

foram substituídos pelo formato vir-

tual. E assim foi o treinamento para 

a coordenação do Coopermulher 

ocorrido nos dias 6 e 13/11 para a 

Turma 1 e 20 e 27/11, para a Turma 2, 

e teve como facilitador Manoel Tei-

xeira Júnior, da Ame Treinamentos. 

Além da felicidade de rever as ami-

gas, foi um momento de externar o 

sentimento e as experiências adquiri-

das com todo esse novo normal, por 

isso o instrutor trabalhou com as par-

ticipantes a importância do equilíbrio 

emocional para uma melhor qualida-

de de vida. Para o diretor vice-pre-

sidente, Cavalini Carvalho, trabalhar 

essa temática é o primeiro passo para 

superar os medos, angústias e dificul-

dades. “A coordenação dos Grupos 

Femininos está experienciando um 

modelo de aprendizagem 

e interação muito apro-

priado para o momento, 

que é o uso das ferra-

mentas virtuais. E nosso 

papel como cooperativa 

é propiciar estas oportu-

nidades de formação ao 

nosso quadro social para 

que todos tenham acesso 

ao conhecimento de for-

ma integrativa e respon-

sável.”
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Cooperante Coagru: O que esperar do ano de 2021?Cooperante Coagru: O que esperar do ano de 2021?

“Mesmo com a crise de saúde e fi-
nanceira, a agricultura está corres-
pondendo bem, tudo que se planta 
colhe. A cooperativa nos auxilia 
muito na tomada de decisão. Não 
tem como ser agricultor e não pen-
sar na Coagru. Temos que presti-
giar a cooperativa que é nossa, é da 
nossa região. Aqui nos sentimos em 
casa, nos sentimos seguros.”

Waldeir Souza de Oliveira 
(Agricultura/Yolanda)

“Além de ser uma ótima coopera-
tiva na hora da comercialização, 
a cooperativa trouxe geração de 
empregos e renda para os nossos 
jovens. A Coagru trabalha o forta-
lecimento do cooperativismo e a 
sucessão familiar no campo ao ofe-
recer cursos e treinamento para os 
nossos jovens. As ações do cooper-
jovem é um exemplo de iniciativa 
que deu certo. ”

Jeomar de Brito Oliveira 
(Jovem cooperante/Rio Verde)

“Mesmo com o distanciamento 
social em 2020 a Coagru não nos 
deixou na mão. Através dos apli-
cativos participamos de palestras e 
treinamentos on-line, isso foi mui-
to importante. A cooperativa dá 
espaço de participação para as mu-
lheres e hoje entendemos melhor 
sobre cooperativismo e o mundo 
do agronegócio. A Coagru é uma 
cooperativa diferenciada.”

Terezinha Cristina da Silva Zampieri 
(Mulher cooperante/Anahy)

“A Coagru mudou a nossa região. 
Antes da cooperativa você vendia 
a produção e não sabia se iria rece-
ber. Agora você fixa o seu produ-
to e recebe no mesmo dia. Nosso 
agricultor sabe que pode confiar na 
Coagru, não importa o que aconte-
ça, sua produção está armazenada e 
em segurança. Aqui o cooperativis-
mo é levado a sério.”

José Antônio Brasileiro 
(Sócio fundador/Campina da Lagoa)

“Temos trabalhado com bons re-
sultados. A avicultura trouxe um 
incremento de renda para a minha 
família, principalmente em 2020. 
Através dessa atividade foi possí-
vel envolver toda minha família no 
trabalho, até por isso, hoje temos 
minhas filhas próximas. Tudo isso 
só foi possível porque a Coagru 
acreditou na avicultura e no traba-
lho dos seus integrados.”

Anibal Jacinto Barbosa 
(Avicultura/Ubiratã)

“A Coagru conhece nossa realidade 
e nossas necessidades, por isso ela 
sabe os caminhos e as ferramen-
tas que são importantes para os 
pecuaristas. O ano de 2020 foi de 
desafios mas esperamos que em 
2021 possamos avançar ainda mais. 
Gosto muito do Dia de Campo do 
Pecuarista, foi uma excelente ideia 
da cooperativa, essa iniciativa nos 
possibilitou acesso as novas tecno-
logias que hoje eu utilizo na minha 
propriedade.”

Armindo Basségio Junior 
(Pecuária/Nova Cantu)


