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INVESTIMENTOS E AMPLIACOES

Investimentos nas Unidades Campina da Lagoa e Sao Joao
proporcionam agilidade aos cooperantes

Para dar mais agilidade no recebimen-
to da producao e garantir qualidade no
armazenamento dos graos, a Coagru
entregou aos seus cooperantes a nova
unidade de recebimento da regiao de
S30 Jodo e a unidade de Campina da
Lagoa totalmente reformada e com sua
capacidade de armazenagem ampliada.
Unidade Campina da Lagoa - Com
os investimentos realizados em Cam-
pina da Lagoa, dobramos a capacidade
de recebimento de graos e de arma-
zenamento do Moinho de Trigo. A
unidade também recebeu melhorias
no prédio administrativo com a am-
pliacao do setor de fornecimento de
pecas e veterinaria.

Unidade Sao Joiao — A unidade de
recebimento, as margens da BR 369,
Estrada Medeiros em Ubirata, conta
com uma estrutura de silo pulmao,
moegas, balanga e um escritério que
atendera cooperados e produtores da
regido de Sao Joao, Santa Terezinha,
Jandaia e demais cooperantes que op-
tarem pela unidade.

O diretor-presidente, Aureo Zam-
pronio, aborda o compromisso da
cooperativa com os cooperados: “Es-
ses investimentos representam uma
grande conquista para os cooperados,
comunidade e para a cooperativa. A
Coagru disponibilizou uma moderna
estrutura para atender a demanda
crescente dos cooperantes e ampliou
a area de captacio de graos. Estamos
felizes por concluir esses projetos e

oferecer um melhor servico e mais
comodidade para o quadro social.
Nossos investimentos ndo param por
ai, aprovamos na ultima assembleia o
Plano de Atividades para 202| onde
estao previstos investimentos nas uni-
dades de Ubirata e Nova Cantu, fruto
do seu reconhecimento no mercado e
da confianca dos cooperados que ga-
rantem seu crescimento sustentavel”,
comemora Aureo.

Unidade de Recebimento Sédo Jodo
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INFORMACOES TECNICAS

Panorama das culturas da Soja 2020/202I e M|Iho 22 afra 2021

Chegamos ao fim da colheita de mais
uma safra de verao nas areas de atua-
¢ao da Coagru. Mesmo diante das va-
riagoes de produtividades ocorridas
nas primeiras areas colhidas, as demais,
em sua maioria, tiveram uma conside-
ravel melhora, apresentando produti-
vidades recordes em varias areas onde
a cooperativa atua. O que fez com que
os produtores recuperassem suas es-
perancas de obterem boas rentabilida-
des, principalmente devido a animado-
ra alta nos pregos das commodities.

Findando-se mais um ciclo, o milho 22
safra péde ser implantado, popular-
mente conhecido como milho safrinha,
é chamado assim por fazer referéncia
as menores produtividades observadas
nessa época, principalmente devido as
condigdes climaticas menos favoraveis,
ja que a segunda safra vem logo apés
o periodo de safra verao, que é con-
siderada extremamente favoravel ao
cultivo. Porém, nos ultimos anos essa
visao estd mudando e a produtividade
da safra e da safrinha vem se igualando.
Grande parte da safra implantada
atualmente na regido encontra-se no
estagio vegetativo, enquanto algumas
areas apresentam-se perto do pendoa-
mento. S3o nesses estagios iniciais de
desenvolvimento da cultura que po-
dem ocorrer os enfezamentos, que sao
doengas do milho causadas pela infec-
cao da planta por microrganismos de-

nominados molicutes, esses invadem
sistemicamente e multiplicam-se nos
tecidos do floema da planta de milho
e sdo transmitidos de plantas doentes
para plantas sadias, pela cigarrinha.

Por esse motivo, os produtores vém
apresentando preocupacdo e apreen-
sdao quanto ao crescimento popula-
cional da cigarrinha e disseminagao
da doenca, por isso, o manejo para
prevencao e controle é tao importan-
te. Através de medidas como a eli-
minagdo do milho tiguera (ou guaxo),
tratamento de sementes, aplicacoes
de inseticidas de acordo com as reco-
mendacgobes, diversificacdo e rotacio
de hibridos de milho, optando por
aqueles com tolerancia ao complexo
de enfezamentos, o potencial produ-
tivo das lavouras tera mais chances de

nao ser comprometido pela doenca.

Recomenda-se que o controle da ci-
garrinha seja iniciado desde o surgi-
mento dos primeiros individuos até
o estagio V8 das plantas de milho,
diante disso, a atencao dos técnicos e
produtores nessa fase torna-se indis-
pensavel, pois possibilita a prevencao
e eventual intervencdo no momento
preciso, para que a praga nao acarre-
te perdas no campo. Nesse tocante,
lembramos que os profissionais do
departamento técnico da Coagru en-
contram-se capacitados e a disposicao
dos produtores para sanar ddvidas e
auxilid-los no reconhecimento dos
sintomas nas plantas e nas formas de
manejo do problema, garantindo ao
produtor maiores chances de alcancar
o potencial produtivo de sua lavoura.
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Custos de Producao Safra 2021/2022

CUSTO SOJA RR SOJA INTACTA
SERVICOS
Dessecacao 88,56 88,56
Plantio e adubacao 206,66 206,66
Adubacéo de cobertura 30,37 30,37
Aplicacao de defensivos 265,68 265,68
Colheita 304,29 304,29
Frete 95,00 95,00
INSUMOS
Semente 1.170,00 1.552,50
Tratamento 304,50 304,50
Inoculante 52,50 52,50
Fertilizante base/cobertura/foliar 2.554,23 2.554,23
Herbicidas 767,60 767,60
Inseticidas 589,08 511,10
Fungicidas 829,84 1.034,43
Adjuvantes 93,10 126,25
CUSTO SOJA RR SOJA INTACTA
SERVICOS + INSUMOS
RESUMO SOJA RR SOJA INTACTA
Receita Bruta
Receita Liquida 16.448,59 15.936,33
Rentabilidade(%)
Custo (Sacas/Alq.) 52,51 56,17
Custo (R$/Sacas)
Precos considerados: Produtividade Estimada: 170 sacas/alq.

Soja RR e Intacta: R$ 140,00/Saca
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46> ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COAGRU

Coagru apresentou resultados positivos de 2020 em Assembleia
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A Coagru realizou na manha do dia 12
de marco sua tradicional Assembleia
Geral Ordinaria, apresentando os re-
sultados das atividades da Cooperati-
va no ano de 2020. Em obediéncia ao
decreto do Governo do Estado do Pa-
rana, n® 6.983/2021 que orienta sobre
as medidas de enfrentamento ao novo
coronavirus, e para garantir a segu-
ranca de todos, este ano a assembleia
aconteceu no formato on-line, com
transmissao pelo Canal Coagru Infor-
mativo, no Youtube e radios da regido.
Se cadastraram para assistir a Assem-
bleia mais de | mil cooperantes.

Compondo a mesa diretiva estavam
presentes, o diretor-presidente, Au-
reo Zamproénio; o diretor-vice-presi-
dente, Cavalini Carvalho; o diretor-se-
cretario, Marcos Rossetto. Também
acompanharam a Assembleia a coor-

denadora do Conselho Fiscal, Sonia
de Campos Jumes, o auditor indepen-
dente, Joao Wilmar Basilio Hagemann
e os cooperantes Celso Folietti Car-
nieli e Valdir Batista.

Abertura - Durante a abertura foi
apresentado o novo video institucio-
nal da Coagru. Em seguida o presiden-
te Aureo Zampronio deu as boas vin-
das, fez uma oracgao inicial e realizou a
homenagem aos associados falecidos
em 2020.

Prestacao de contas - Na sequéncia
o diretor secretario, Marcos Rossetto,
fez a leitura do Edital de Convocacao
e da mensagem do Conselho de Ad-
ministracao.

Por sua vez, o diretor Cavalini apre-
sentou os ndmeros da cooperativa.
Em um ano assolado por uma crise
econémica e de salde, a Coagru ob-

s
e

teve um faturamento de R$ 792,6 mi-
Ihoes, o Ativo Total passou o montante
de R$ 692,2 milhdes, um crescimento
de 9% em relagao ao ano anterior,
encerrando o ano com um Patrimo-
nio Liquido de R$ 167,3 milhdes, o
que representou um crescimento de
aproximadamente 8,2 % em relagao
ao ano anterior. Aliado a essas infor-
magdes também foram apresentadas
a previsao orcamentaria para 2021 e a
prestacao de contas da Unita Coope-
rativa Central.

Seguindo a programacao, o auditor in-
dependente, Joao Wilmar Basilio Ha-
gemann, procedeu a leitura do Relaté-
rio dos Auditores Independentes e a
conselheira, Sonia de Campos Jumes,
leu o Parecer do Conselho Fiscal.
Eleicaio do Conselho Fiscal - Na
oportunidade também foram eleitos
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os novos membros do Conselho Fis-
cal para a Gestao 202 | conduzida pela
Comissao Eleitoral, constituida pelo
coordenador Valdir Batista e pelo re-
lator Celso Folietti Carnielli, que fi-
cou assim constituido: Efetivos: Sonia
de Campos Jumes, Moacir Nuto de
Lacerda e Pedro Bis. Suplentes: José
Carlos da Costa, Mario Aparecido Be-
nhossi e Luiz Ubaldo.

Mensagem da Diretoria - “Os re-
sultados obtidos pela Coagru foram
expressivos se comparado ao cena-
rio adverso. Mesmo com a pandemia,
nossos resultados foram muito positi-
vos” afirma o presidente Aureo.

O vice-presidente, Cavalini Carvalho,
enfatiza que os resultados alcancados

s6 foram possiveis gragas a confianca
do quadro social aliado a uma boa ad-
ministracdo. “Estamos muito confian-
tes, pois a Coagru esta na contra mao
da crise, comemoramos novamente
bons resultados e estamos em franco
crescimento, agradecemos o apoio do
nosso quadro de cooperantes. Vamos
continuar trabalhando para que possa-
mos juntos, crescer ainda mais”.
“Gracas a participacao dos associados
na aquisicao dos insumos e na entrega
da producao tivemos bons resultados
em mais um ano. Quero agradecer
também ao quadro de funcionarios
pelo empenho e dedicacao a coope-
rativa ”, ressalta o diretor-secretario,
Marcos Rossetto.

66

Temos uma administracao
com visdo estratégica e
austera, onde garantimos
aos cooperantes sobras,
fortalecendo e garantindo
assim a sustentacdo do
produtor em mais um

ano complicado para

a economia. ’ ’

Aureo Zampronio,
diretor-presidente.

AGO UNITA

Unita realiza Assembleia e apresenta bons resultados

A Unita Cooperativa Central realizou
no dia |18 de marco a sua Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) apresentando
faturamento de R$ 329 milhoes, valor
46,5% superior ao exercicio anterior.
Assim como a Coagru, a Unita tam-
bém realizou sua assembleia de forma
on-line em obediéncia ao decreto do
Governo do Estado e em respeito as
medidas de enfrentamento ao novo
coronavirus. Participaram a diretoria
executiva das cooperativas, os delega-
dos, conselheiros fiscais e o presidente
da Ocepar, José Roberto Ricken.
Durante a assembleia foram apre-
sentados os numeros do exercicio de
2020, quando a Unita apresentou au-
mento em exportagdes, conquistan-
do novos mercados na Africa, Orien-
te Médio e América do Sul.

“A Unita é uma cooperativa sélida que
esta em franco desenvolvimento. Es-
tamos gerando milhares de empregos
diretos e indiretos. O trabalho realizado
por nossos colaboradores, integrados e
fornecedores, aliado aos esforcos da di-
retoria faz a diferenca”, disse o diretor
vice-presidente Unita, Cavalini Carvalho.

A cooperativa é resultado de uma inter-
cooperagao entre a Coagru, Copacol
e Coperflora. A regiao esta em cons-
tante transformacdo e crescimento, e
isso passa diretamente pela Unita. “Ha
dez anos acreditamos no projeto Uni-
ta, ele foi um grande divisor de aguas
para nossa regiao no que se refere ao
desenvolviento social e econémico. E
um orgulho ver a uniao dos coopera-
dos transformando e proporcionando
uma nova esperanga para as cidades

do Médio Vale do Piquiri”, diz Aureo
Zampronio, presidente da Coagru.
Durante a assembleia o presidente da
Ocepar, José Roberto Ricken parabe-
nizou as cooperativas envolvidas pelo
trabalho realizado e reiterou o com-
promisso da entidade em apoiar a Uni-
ta. Nesta AGO também foi eleitaa nova
formacao do Conselho Fiscal, sendo a
Coagru representada pelos Conselhei-
ros Nelson Vieira de Andrade, Candi-
do Takashiba e Neusa Pontelo.
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OSVALDO SUCHECKI 1,4380

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR 1,3611 ’
JOSE LEONARDO ZAMPIERI 1,3593 /
ROMILDA APARECIDA TAKASHIBA 1,3541

IZABEL DEL CIELO MATIAS 1,3338 ; o R

JOSE LEONARDO ZAMPIERI 13338 a minha cooperativa

JOAO LOURIVAL ZAMPIERI 1,3304

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,329

CANDIDO TAKASHIBA 1,3080

CLAYTON SANCHEZ DE CARVALHO 1,3069

APARECIDA DE FATIMA DA SILVA 1,3049

JURANDIR LEONILDO ZAMPIERI 1,2999

ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,2995

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,2977

ELESSANDRA CHIQUETO ARAUJO 1,291

IZABEL DEL CIELO MATIAS 1,2946

JOACIR ANTONIO LAZZARETTI 1,2926

CLAUDIO CAVALCANTE ROSSETTO 12913

INES GUERRA CANTERO ZAMPIER 1,2900

TALVANY DE OLIVEIRA 1,283

EMERSON BATISTA RAFAELI 1,2779

MAIKEL JUMES DE CAMPOS 1,2776

ELESSANDRA CHIQUETO ARAUJO 1,2663

IOSMARINDO MARQUES PEREIRA 1,2642

CLAUDIO CAVALCANTE ROSSETTO 1,2556

MAURICIO JOTTA MASSANO 1,2522 MELHORES RESU LTAADOS
DOMACIR PRIMO CICILIATO 1,2484

NELSON VIEIRA DE ANDRADE 1,2468 DO FRANGO DO MES DE
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,2353

PAULO CEZAR RATTI 1,2345 JANEIRO /2021

1° LUGAR

Osvaldo Suchecki

“Estou ha dois anos na integracdo da Coagru e é uma honra ter alcancado
o primeiro lugar. Esse prémio é uma recompensa para a minha familia.
Nossa uniao esta gerando grandes resultados, aliado a dedicacao e esfor-
cos da cooperativa. A Coagru é diferenciada por trabalhar o cooperati-
vismo em sua esséncia e isso nos traz tranquilidade, pois temos espaco
para o dialogo.”

2° LUGAR

Marildo Leite da Silva,
funcionario de Luiz Carlos Guimaraes Junior

“Estou trabalhando na atividade desde quando a Coagru iniciou suas ativi-
dades no segmento. A avicultura faz parte da minha vida, sou muito grato
a cooperativa. Se vocé quer crescer e prosperar, com a Coagru vocé con-
segue pois ela oferece as condicdes. Através do meu trabalho consegui
comprar um carro, e estou construindo a minha casa.”
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3° LUGAR

Paulo César Francisco, funcionario de José Leonardo Zampieri

“Receber este prémio é muito bom! Nosso foco esta em alcancar sempre
os melhores resultados. E o nosso trabalho nao para, a partir de agora, o
objetivo é alcancar o |1° lugar. Para isso contamos com a assisténcia técni-
ca de qualidade, ragao de primeira linha e pintainhos de qualidade que a
Coagru nos oferece. A avicultura representa um salto para a nossa regiao,
através da geracao de empregos e renda. Muitos empregos indiretos sur-
giram a partir da avicultura. Obrigado Coagru!”
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OSVALDO DE ABREU 1,4116

LUCIENE DOS SANTOS FAVARAO 1,4058 ’
CARLOS EURIPEDES FAVARAO 1,3894 /
HEDVANY |. NEGRO FAVARAO 1,3838

DIRCEU DE LAZARI 1,3808 . o I
ISALTINO SALVADOR DI MARTINI ,3643 a minha cooperativa
ANTONIO CARLOS FAVARAO 1,3613

EDSON LEITE 1,3528

LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM 1,3524

LUIZ SERGIO CORREA 1,3468

EDSON LEITE 1,3459

EDINEIA SARAN LEVISKI 1,3332

ARLINDO DEBASTIANI 1,3292

JOAO LEVISKI SOBRINHO 1,3267

JOAO GILBERTO RAK 1,3256

CLARI LUIZ DE LAZARI 1,3196

FABIO DE OLIVEIRA D’ALECIO 1,3164

CARLOS EURIPEDES FAVARAO 1,3105

CLEODIR EDIO DE LAZARI 1,2999

ADAUTO MANOEL DE LIMA 1,2892

ANTONIO CARLOS FAVARAO 1,2843

VITOR BLOINSKI 1,2830

LINO DOMINGOS HELLSTROM 1,2806

IVO ANDRADE MELO 1,2798

ANIBAL JACINTO BARBOSA 1,2793

EDIO RUI SCHARLAU 1,2788 MELHORES RESU LTAADOS
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU 1,2723

IRINEU GARCIA SILVEIRA 1,2680 DO FRANGO DO MES DE
JAIME CORREA DE ALMEIDA 1,2678

EDUARDO BERGAMIN 1,2669 FEVEREIRO / 2021

1° LUGAR
Osvaldo de Abreu

“Fazia algum tempo que eu buscava estar entre os primei-
ros colocados e esse més alcancei o objetivo. Na avicultu-
ra todos os dias é possivel aprender algo novo, e com o
- 7.-....-.I~.-.:, 800,00 aPOi(,) ql.Je a Coagr.u nos o,ferecef através <?|e uma a.ssisté!’n-
-g““‘ﬁ;mn::;osmm e cia técnica de qualidade, é possivel evoluir cada dia mais.
et ‘ﬁﬂ E isso faz toda a diferenca. Essa atividade que a Coagru

: 7 trouxe para a regiao esta ajudando muita gente a melhorar
sua qualidade de vida.”

2° e 3° LUGAR

Edivaldo Vaiz,
funcionario de Luciene dos Santos Favarao e
Carlos Euripedes Favarao
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“Trabalhamos diariamente para melhorar os nossos mane-
jos. Todo o nosso trabalho, somado a racao e pintainhos
de qualidade que a Coagru nos oferece, reflete em bons
resultados e aumento de renda. Esse prémio é um grande
incentivo. Ao trabalhar na viabilizacdo da Unita, a Coagru
mostra que acredita na atividade e esta focada em fortale-
cer a nossa regiao, gerando qualidade de vida, emprego e
renda para muitas familias.”
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COOPERMULHER

Coagru realiza live em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher

.

U
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U
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Uma comemoragao bastante impor-
tante dentro das atividades da Coagru
é o Dia Internacional da Mulher, cele-
brado no 08 dia de mar¢o. Sem duvida,
essa data tem significado muito espe-
cial para a Cooperativa, ndo somente
pelo que representa em seu sentido
amplo, e pelas reflexdes que nos traz,
mas também por sua estreita afinidade
com os valores cooperativistas, sobre-
tudo a igualdade e a solidariedade.

Em 2021 a celebracio foi diferente
de anos anteriores. Por conta do atual
cenario e em respeito as medidas de
enfrentamento ao novo coronavirus,
foi realizada um live através do canal
do YouTube Coagru Informativo e

¥

COAGRU

—

COAGRU

a nlhu coaperaliva
()

contou com homenagens e uma pa-
lestra especial com o tema “As cinco
linguagens do amor” proferida pelo ca-
sal Eliomar e Denise Steilmann, sécios
fundadores do Instituto da Emocao e
contou com o apoio do Sescoop/Pr.
Durante a transmissao do evento os
palestrantes evidenciaram a importan-
cia de expressar e experimentar o ver-
dadeiro sentido do amor.

“A mulher tem um papel importante no
dia a dia da Coagru e também em seus
lares e propriedades. A realizacao des-
ta live reforca nosso compromisso com
a salide de todos, mas também eviden-
cia nosso respeito e a nossa admira-
cao pelas mulheres cooperativistas da

§

/7
COAGRU

-_ e

COAGRU

o minha ¢oaperativa

—ma

‘l g%giﬂ

Coagru” diz o presidente da Coagru,
Aureo Zampronio.

“O Dia Internacional da Mulher deve
ser sempre lembrado pelas lutas e
conquistas femininas. A mulher acu-
mulou muitas funcbes: ela é mae,
filha, esposa, lider, gestora, trabalha-
dora e muito batalhadora e merece
todo o nosso respeito, reconheci-
mento e admiragao”, enaltece Cava-
lini Carvalho.

Ao final do encontro ainda foram sor-
teados brindes para as participantes.
Para as mulheres que nao puderam
acompanhar o evento ao vivo a pales-
tra esta disponivel no canal Coagru In-
formativo no YouTube.
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Massa do Bolo
® 4 ovos

e 2 xicaras de cha de agucar

e 2 xicaras de cha de farinha de trigo Ana Bella

e 1 xicara de cha de leite quente

¢ 1 colher de sopa de fermento em pd

Modo de Preparo da Massa

Em uma batedeira bata bem as claras em neve, acrescente as gemas uma

a uma sempre batendo e em seguida o agucar. Desligue-a, coloque a farinha
Ana Bella com a ajuda de uma colher e vd mexendo aos poucos, coloque
também o leite e o fermento em pd, misture bem e leve para assar.

Depois de assado deixe esfriar.

1° Recheio w W /0a/‘ﬁ/
¢ 1 abacaxi 7:?0, edsa

¢ 1 copo americano de d4gua e a mesma medida de aglcar ; ‘04 /
Modo de preparo W ¢

Descasque e pique em pedacgos o abacaxi. Coloque no =

liquidificador e bata com a agua e o aglcar. Leve ao fogo

e deixe apurar até ficar na cor dourada.

2° Recheio

* % litro de leite Cobertura do Bolo

¢ 1 lata de leite condensado * 2 claras em neve _

* 2 colheres de sopa de amido de milho * 1lata de creme de leite sem soro

* 2 gemas ¢ 2 colheres de sopa de agucar

Modo de preparo ¢ 180g de coco ralado

Dissolva o amido de milho no leite, junte as gemas e o Modo de preparo )

leite condensado, leve ao fogo baixo até formar um creme. Bata as cIara.\s €m neve com o agucar, acrescente o
creme de leite sem o soro e reserve.

Calda para Molhar 0 Bolo

* 1 vidro de leite de coco Montagem do bolo N .

e 1 copo americano de leite Forre uma forma com papel aluminio, salpique o coco

¢ 1 colher de sopa de acticar ralado em cima do papel, corte o bolo ao meio e

Modo de preparo coloque metade dele na forma de maneira que a parte

cortada fique virada para o coco. Passe em cima o
recheio do abacaxi, e na sequéncia o outro recheio,
coloque a segunda metade do bolo com a parte cortada
virada para cima. Molhe todo o bolo com a calda que
estava reservada, e em seguida passe a cobertura e o
restante do coco ralado. Leve para geladeira, e no dia
seguinte corte os pedagos e embrulhe individualmente
em papel aluminio.

Misture todos os ingredientes e reserve.




Ana Lucia Aguiar Borzatto
(Campina da Lagoa)

“A mulher esta assumindo um pa-
pel de destaque no agronegécio. A
Coagru percebeu essa mudanca de
{ comportamento e esta nos ofere-
cendo as ferramentas necessarias.
Para as mulheres que ainda tenham
receio, reforco que busquem o seu
espaco. Facam a diferenca. Ajudem
na contabilidade de sua casa e de
sua propriedade. Contribua com
o planejamento da préxima safra.
Quando ha uma decisdao conjunta
todos crescem juntos.”

Aparecida Dias Almeida
(Rio Verde)

. -"‘,
1 “As mulheres estdo mais participa-
tivas. Aqui em casa eu tenho dois
exemplos, uma filha é agrénoma e
a outra ajuda o pai na colheita. A
mulher precisa e deve procurar o
M seu espago, pois somos capazes.
| Somos mulheres cooperativistas,
somos mulheres do agronegécio e
. . o estamos mostrando o nosso valor. A
" B 24 e ¥ Coagru merece o nosso respeito e
. W= S ' admiracdo, ela entendeu as nossas
% % % necessidades, fez e esta fazendo um
a. _AF trabalho de valorizacio da mulher.”

Francisca Camapum Galter

(Anahy)

“Eu acredito ser muito importan-
te a participacdo da mulher dentro
do agronegécio, ja mostramos ter
capacidade. Acho tao bonito ver as
mulheres atuando de forma ativa
na propriedade. Esta se tornando
comum ver a mulher trabalhando
na colheita, dirigindo os equipamen-
tos, indo até a cooperativa e agén-
cias bancérias. A Coagru mostra ser
uma cooperativa diferenciada por
nos dar esse espaco, ela acredita na
forca da mulher do campo, ela acre-
dita nas mulheres cooperativistas.”

Lacia Terezinha Manko Daiko
(Nova Cantu)

“Conquistamos espaco dentro do
agronegbcio e essas conquistas sdo
positivas, pois nés mulheres passa-
| mos a ficar mais interadas e cientes
da realidade econémica da nossa
propriedade. Nao somos apenas do
lar, conquistamos o direito de esco-
Iher qual semente plantar, qual defen-
sivo utilizar. Nao devemos ter medo
| ou receio, pois temos capacidade e
v contamos com todo o apoio da Coa-

= 8 " gru para aprender cada dia mais.”

“lJa superamos muitas barreiras.
Quando vocé cresce como pessoa,
sua autoestima melhora. Essa mu-
danca representa qualidade de vida.
Digo para as mulheres nao terem
medo. A Coagru é tudo, sem ela
nao teriamos o Nosso porto seguro,
nossa referéncia dentro do agro-
negécio. A nossa cooperativa sabe
da importancia de todas noés e esta
dando este espaco.”

Maria de Lourdes Ribeiro de Souza
(Ubirata)

| “Para muitas mulheres esse envol-
vimento com o agronegécio foi por
necessidade. Assim como eu, mui-
tas tiveram que aprender como ad-
ministrar uma propriedade. Nao foi
' uma tarefa facil, mas estamos con-
seguindo. Para obter éxito e alcan-
car os objetivos, eu tive total apoio
da Coagru em todos os sentidos.
Sempre que precisei a cooperativa
esteve de portar abertas, e sou gra-
ta por isso.”



