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Desenvolvimento e geração de renda
“Com certeza, a confiança do Quadro Social na administração da Coagru é graças à 
seriedade que conduzimos os negócios da cooperativa; a união dos produtores asso-
ciados e a equipe de colaboradores é muito comprometida com os objetivos traçados 
pela diretoria. Tudo isso, tornam a Coagru uma cooperativa sólida, segura, forte, bem 
estruturada e que apóia os seus associados com o fornecimento de insumos, assistência 
técnica, armazenagem e comercialização da produção.
Embora o país esteja sem rumo e comando, mesmo assim acreditamos na força do povo 
brasileiro e em nossos 2.556 associados, por isso, investimos bastante, nos últimos anos, 
na ampliação da capacidade estática de armazenagem. Além do investimento de R$ 28 
milhões que já está sendo feito na ampliação da fábrica de ração avícola, a cooperativa 
aguarda, ainda, a liberação de financiamento para investirmos na expansão do sistema 
de recepção e armazenagem de Ubiratã, Campina da Lagoa e do Moinho de Trigo.
A confiança e a fidelidade dos associados da Coagru resultaram em 2016 em um fatura-
mento recorde, cujo valor chegou a R$ 664,8 milhões. Esse excelente resultado é fruto 
da força dos nossos associados. Para 2017, queremos continuar batendo recordes no 
recebimento de safra e consequentemente garantir um espetacular faturamento.
Apesar da gravidade da crise econômica que assola o Brasil, o diretor-vice-presidente 
da Unitá Cavalini Carvalho, na última reunião do Conselho de Administração, fez uma 
apresentação do abatedouro e das obras de construção da segunda linha de abate e 
disse que estão dentro do cronograma de execução. 
Todos esses investimentos, tanto na Coagru quanto na Unitá, só são possíveis graças ao 
apoio incondicional dos nossos produtores associados.
No dia 1º de julho comemoramos o Dia Internacional do Cooperativismo, vale lembrar 
que as cooperativas geram desenvolvimento econômico e social e em tempos de crise. 

“O setor agropecuário é um 
dos segmentos que mais auxilia 
no processo de retomada do 
desenvolvimento”. 
Áureo Zamprônio 
Diretor presidente da Coagru
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Lideranças reunidas - Lideranças cooperativistas de toda a re-
gião estiveram reunidas no primeiro dia do mês de junho para a 
reunião do comitê de cooperantes. Nesta oportunidade o encon-
tro aconteceu na Unidade da Coagru em Yolanda e contou com 
a participação de cerca de 120 pessoas. O órgão é formado por 
associados representantes de comunidades da área de responsa-
bilidade da cooperativa, além da participação da coordenação dos 
grupos femininos cooperativos.
Detalhes - Após a composição da mesa diretiva e exibição do ví-
deo institucional da cooperativa, houve um momento de reflexão 
através de uma oração realizada pela integrante do Coopermu-
lher, Zelite Ledo Marciniuk. Na sequência o presidente da Coagru, 
Áureo Zamprônio, deu as boas vindas aos líderes e apresentou a 
agenda do encontro. O diretor secretário, Marcos Rossetto, ini-
ciou as apresentações falando sobre o recebimento de produção 
da Safra de Verão 2016/17 e também comentou sobre o custo de 
produção para a Safra 2017/2018.
Em seguida, Cavalini Carvalho, vice-presidente da Coagru e Unitá, 
tratou sobre as principais informações da Coagru e também falou 
sobre a avicultura. Foram apresentados os balancetes do mês de 
abril, demonstrativos financeiros da atividade e resultados dos avi-

Reunião do Comitê de Cooperantes

ORGANIZAÇÃO DO QUADRO SOCIAL

cultores. Os andamentos das obras da Fábrica de Ração Avícola 
da Coagru e a duplicação da Unitá também foram destaque nes-
sa oportunidade. Outro assunto em pauta foi sobre o Aplicativo 
Cooperante Online, o qual proporciona o acesso do associado em 
tempo real à todas as informações ligadas a Coagru.
Avaliação positiva - Houve também uma dinâmica de grupo, um 
momento em que os membros do Comitê manifestam suas opi-
niões, reivindicações, sugestões e pareceres dos associados sobre 
assuntos da cooperativa e seu quadro social. Todas as solicitações 
e observações são levadas para a plenária junto a diretoria execu-
tiva da Coagru. O presidente Áureo manifestou-se satisfeito com 
a presença e observações feitas pelos integrantes. “O comitê é um 
órgão muito importante para a cooperativa, através dele consegui-
mos filtrar os anseios de todo o nosso quadro social, pois as lide-
ranças presentes nesta reunião representam todas as comunidades 
de nossa área de ação” reiterou Áureo.
O vice-presidente Cavalini, também relatou algumas observações 
feitas ao final do encontro, “A cada nova reunião realizada com o 
nosso quadro social ficamos mais fortalecidos, há vários desafios 
a serem enfrentados, e o primeiro deles é trabalhar em conjunto 
da forma com que estamos fazendo, assim vamos alcançar nossos 
objetivos e colaborar para o crescimento de todos”.

O Conselho Fiscal cuja função fiscalizadora é focada na análise 
das demonstrações de resultados, dos procedimentos da coo-
perativa, especialmente quanto ao cumprimento de disposições 
estatutárias e legais, faz, mensalmente, reunião de avaliação 
do desempenho da cooperativa, através do acompanhamento 
dos números, com base nas informações recebidas da diretoria 
executiva; através dos trabalhos apresentados pelos auditores 
externo e interno, além de trabalhos in-loco efetuados pelo 
próprio conselho. 
Segundo os conselheiros, a Coagru possui um plano de trabalho 
consistente e bem estruturado, o que facilita e qualifica a atuação 
do Conselho. Os relatórios de prestação de contas são claros e 
objetivos, destacando a proposta de uma gestão transparente. 
Apesar da maior crise da história, com a economia paralisada no 
país e com muitas empresas enfrentando grandes dificuldades até 
mesmo de manter suas estruturas, a Coagru demonstra solidez 
para continuar crescendo e se desenvolvendo, prova disso foi o 
faturamento recorde apresentado em 2016 de 24,53% de cres-
cimento em relação a 2015, além do crescimento nos resultados 

Conselho Fiscal da Coagru faz avaliação do semestre

(sobras). Em 2017 o desempenho da Coagru tem tudo para ser 
repetido, graças a sua política austera e rigorosa.
Fazem parte do Conselho Fiscal os associados: Antonio Jair Ber-
nis, Maria de Lourdes Lopes Gasparotto, Dercílio Rodrigues da 
Silva, Vicente Sebastião Ferreira, Nelsino Celestino da Silva e So-
nia de Campos Jumes.
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Edvaldo Vaz
Funcionário de Carlos Euripedes Favarão

“Como sempre os pintainhos e a ração estão vindo com uma 
excelente qualidade. O sistema de manejo está sendo bem apli-
cado, estou trabalhando muito atento a tudo. Desde o ingresso 
da atividade pela Coagru, eu e minha família fomos beneficia-
dos, pois a rentabilidade tem sido satisfatória, e o melhor é que 
podemos trabalhar juntos”.

1º LUGAR

Francisco Ademir Mendes
Funcionário de Jacir José Daroz

“Estou muito feliz, pois trabalho no setor há oito meses e já estou 
entre os melhores. Participei do treinamento na Escola Técnica 
Avícola da Coagru e isso foi fundamental para obtenção deste 
resultado, pois as informações adquiridas durante o treinamento 
são muito importantes. Agradeço a Coagru pelo prêmio e tam-
bém pela parceria através de sua equipe técnica que é muito 
atuante”.

2º LUGAR

Zelindo Ferreira da Silva
Funcionário de Antonio Batista Luiz

“Estou prestes a completar oito anos trabalhando no setor aví-
cola. É um trabalho muito bom, minha família está toda envolvida 
na atividade. O prêmio oferecido pela Coagru é importante para 
nos incentivar a buscar melhores resultados. Graças a nossa dedi-
cação, o desempenho tem dado retorno assim como aconteceu 
neste lote”.

3º LUGAR
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SOCIAL
Coagru promoveu Seminário de Cooperativismo
A fim de permitir aos novos associados um contato mais próximo 
com a cooperativa e apresentar as novas tendências e os desafios 
impostos ao cooperativismo, a Coagru realizou no dia 8 de junho 
um Seminário de Cooperativismo.
Atualmente a cooperativa possui 2.553 associados que participam 
das suas atividades e contam com inúmeras vantagens em fazer 
parte dela, como exemplo, a garantia de armazenagem e comer-
cialização dos produtos entregues, aquisição de insumos e a avi-
cultura de corte. 
O evento foi realizado na Arcapu de Campina da Lagoa e reuniu 
cerca de 180 associados tanto da Unidade anfitriã como também 
de Nova Cantu. Além dos cooperantes, alguns conselheiros de 
administração e fiscal também estiveram presentes. Na abertura 
do encontro o gerente da unidade de Campina da Lagoa, Mozart 
Pereira Ramos, deu as boas vindas e desejou um ótimo encontro a 
todos. Na sequência Cavalini Carvalho, vice-presidente, explanou 
alguns números e avanços conquistados pela cooperativa, tam-
bém falou da participação do quadro social e dos investimentos 
programados para 2017. O superintendente do Sistema Sescoop, 
Leonardo Boesche, ministrou na oportunidade uma palestra so-
bre abordagens práticas do cooperativismo. Em suas palavras 
Leonardo buscou sensibilizar e motivar à todos sobre os princí-
pios e valores cooperativistas, ressaltando a importância da atitu-

de cooperativa e voluntária dentro do papel e missão do coope-
rado. “Um dos grandes desafios do cooperativismo é fazer com 
que os associados realmente assumam a cooperativa como sendo 
sua, exercendo seus direitos e deveres na plenitude, e atitudes 
como esta promovida pela Coagru com certeza contribuem no 
crescimento do cooperativismo”, comenta Boesche.
Na tradição de seus fundadores, os membros da diretoria da Coa-
gru acreditam nos valores éticos da honestidade, transparência, 
responsabilidade social e preocupação pelo seu quadro social, por 
isso a intenção dos dirigentes em apresentar aos cooperantes, os 
projetos em andamento, os atos cooperativos, o funcionamento, 
a estrutura, bem como, os seus direitos e deveres objetivando 
manter um bom relacionamento, aproximando o cooperado da 
cooperativa e mostrando tudo que a Coagru faz e pode oferecer.
Segundo Cavalini, os valores da Coagru se baseiam na ajuda mú-
tua. “Em um encontro como esse o cooperante tem a oportuni-
dade de conhecer ainda mais sobre as vantagens de fazer parte 
do sistema cooperativo, e nós queremos que eles sejam atuantes, 
afinal, ao efetuar a movimentação na Coagru, os associados não 
só valorizam toda uma região mas também se fortalecem”.

Com o objetivo de acompanhar as ações praticadas e verificar o 
andamento dos resultados da cooperativa, os membros do Con-
selho Fiscal reúnem-se mensalmente para analisar amplamente 
os assuntos de sua competência. Entre os assuntos abordados na 
agenda do dia, está a avaliação dos números do abate, destacan-
do-se a média de abate diário de 179.486 aves, o abate mensal de 
4.507.375 aves e o abate total do ano de 22.536.876 aves.
A reunião do Conselho aconteceu no último dia 27 e contou com 
a participação do vice-presidente da Unitá, Cavalini Carvalho, que 
apresentou os indicadores zootécnicos da integração avícola, co-
mentando a satisfação dos integrados com os resultados obtidos 
e com a remuneração recebida por cabeça de frango. Após a reu-
nião visitaram internamente o abatedouro e as obras de constru-
ção da segunda linha de abate.
Para o coordenador do conselho fiscal, Clari Luiz de Lázari, es-
tas reuniões mensais são muito importantes. “Quando o Con-
selho se reúne, analisa os resultados de todos os negócios da 
Central, desta forma, podemos avaliar o andamento da coope-
rativa e realizar também alguns apontamentos para o Conselho 

Conselho Fiscal da Unitá faz reunião de avaliação

de Administração”, destaca. 
Representando a Coagru fazem parte do Conselho os senhores: 
Clari Luiz de Lázari, Nelson Vieira de Andrade e Neusa Pontelo, 
e pela Copacol os senhores: Antônio Mauro Painelli, Fernando 
Paião de Oliveira e Jair Irineu Felipe.
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VITRINE TECNOLÓGICA

Dia de Campo Coagru de Milho 2ª Safra 
reúne grande público
Participação - Mesmo com uma manhã fria e nublada, o Dia de 
Campo de Milho 2ª Safra contou com a participação de aproxima-
damente 450 pessoas, que visitaram a Unidade Experimental da 
Coagru em busca de informações técnicas e soluções tecnológicas 
para o manejo das suas lavouras de milho.

Propósito - O objetivo do evento foi apresentar novas tecnolo-
gias para facilitar e aumentar a produtividade do milho 2ª Safra. 
De acordo com a engenheira agrônoma responsável pela Unidade 
Experimental, Fernanda Garcia, o dia de campo foi um grande su-
cesso de público e aprendizagem: “O dia de campo contou com a 
participação de empresas de sementes de milho, defensivos agrí-
colas, tecnologia de plantio e fertilizantes de base e foliar.” Ao todo 
foram apresentadas 20 vitrines tecnológicas, com destaque tam-
bém para uma estação da Coagru, onde foi apresentado um tra-
balho sobre fisiologia vegetal na cultura do milho, simulando situa-
ções de estresses que podem ocorrer no campo. Além disso, foi 
apresentada a estação meteorológica Agrodetecta, que será uma 
importante ferramenta de monitoramento e previsão do tempo 
para todo o quadro social da Coagru.

Novidades - Uma das principais novidades desta edição foi com 

relação ao horário, que nesta oportunidade ocorreu no período 
da manhã. Segundo o diretor-secretário e gerente do Departa-
mento Técnico, Marcos Rossetto, essa mudança foi muito positiva, 
pois os participantes conseguiram ter um melhor aproveitamento 
das explicações, possibilitando assim uma maior aprendizagem: “A 
cada dia de campo realizado, o cooperado tem uma oportunidade 
para conhecer novas tecnologias em produtos e serviços e aplicar 
esses conhecimentos na sua propriedade, visando produzir com 
qualidade e rentabilidade”.
Já o presidente da Coagru, Áureo Zamprônio, disse que o Dia de 
Campo superou as expectativas: “Esperamos que as tecnologias 
apresentadas nesse evento sejam aproveitadas no campo para o 
aumento da produtividade de nossos cooperados”.
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Dias de Campo Descentralizados movimentaram as Unidades da Coagru

Parceria entre Coagru e Basf viabiliza estação meteorológica AgroDetecta

Apresentar novidades para as próximas sa-
fras e avaliar o desempenho dos materiais 
utilizados em diferentes microrregiões são 
alguns dos objetivos da Coagru através da 
realização dos Dias de Campo Descentra-
lizados. Esse ano, o Departamento Técni-
co promoveu os dias de campo regionais 
nas Unidades do Rio Verde, Campina da 
Lagoa e Nova Cantu e essa foi mais uma 
oportunidade dos cooperados obterem 
informações sobre diferentes manejos 
e híbridos de milho para a segunda safra. 
Na Unidade do Rio Verde o encontro 
ocorreu na propriedade do cooperado José 
Leonardo Zampieri, em Campina da Lagoa 
os cooperantes foram recepcionados na 
sede do cooperado Aparecido Vieira de 
Andrade e em Nova Cantu o dia de campo 
aconteceu na Fazenda Liza, propriedade 
do cooperado Nelson Slaviero. Nesses três 
encontros, cerca de 300 cooperantes par-
ticiparam e estiveram em contato com as 
mais modernas tecnologias em híbridos de 
milho, manejo de adubação e condução da 
lavoura visando obter altas produtividades.

Em maio deste ano foi instalada na Unidade 
Experimental da Coagru uma moderna es-
tação meteorológica chamada AgroDetecta. 
Essa estação é resultado de uma parceria da 
Coagru com a multinacional Basf e faz par-
te de uma rede com mais de 400 estações 
meteorológicas espalhadas por todo o ter-
ritório nacional.
A estação AgroDetecta é composta por 
pluviômetro: medidor de umidade do ar e 
temperatura; anemômetro; medidor de ra-
diação solar; sensor de molhamento foliar; 
sensor de solo: antena e bateria solar. O 
sistema é totalmente automatizado e trans-
mite os dados coletados para uma central 
localizada na Fundação ABC, onde fitopa-
tologistas e agrometeorologistas analisam 
e geram os modelos climáticos. De acordo 
com o gerente do Departamento Técnico e 
Diretor-Secretário da Coagru, Marcos Ros-
setto, a instalação dessa estação tem como 
principal objetivo o monitoramento e a pre-
visão do tempo voltada às principais culturas 
agrícolas da região, visando o auxílio do pro-
dutor no controle fitossanitário e nas toma-
das de decisões.
Sabe-se que o controle fitossanitário é o 
conjunto de medidas adotadas a fim de evi-
tar a propagação de pragas e doenças, nesse 

Ainda segundo Marcos, o grande objetivo 
desses encontros é demonstrar o com-
portamento das novidades tecnológicas na 
realidade local das regiões onde a coope-
rativa está inserida, melhorando assim as 
práticas de manejo de seu quadro social 
e consequentemente a rentabilidade dos 
produtores.

UBIRATÃ 	 24/07 C. LAGOA 	 26/04YOLANDA 	 25/07 N. CANTU	 27/07

Calendário de Recolhimento de Embalagens Vazias de Agrotóxico

sentido a AgroDetecta permite analisar se as 
condições climáticas estão favoráveis ou não 
ao desenvolvimento dos patógenos. Atual-
mente, o serviço atende as culturas de soja, 
milho, algodão, feijão e trigo, contemplando 
até o momento 11 doenças. 
O sistema da Estação AgroDetecta gera da-
dos com uma antecedência de 10 dias e taxa 
de assertividade acima de 90%. O que o di-
ferencia de outros sistemas é a sua atuação 
em rede, nele várias estações trabalham com 
cruzamento de dados em escala de 15 x 15 
km, além disso, os registros meteorológicos 
podem gerar previsões de hora em hora.
Segundo pesquisas recentes, o fator que 
mais preocupa os agricultores no processo 
produtivo é o clima. Ainda que as incertezas 
da economia e custos de produção sejam 
importantes, as condições climáticas podem 
realmente ser fator de sucesso ou fracasso 
de uma propriedade rural. Nesse sentido, a 
estação meteorológica Agrodetecta irá au-
xiliar o Departamento Técnico da Coagru a 
prestar informações cada vez mais precisas 
em relação à previsão do tempo e mane-
jo fitossanitário das lavouras, promovendo 
a sustentabilidade econômica e ambiental 
através da otimização do uso de defensivos 
agrícolas.

“Os Dias de Campo Descentralizados 
movimentam as unidades e são encontros 
muito aguardados pelos associados e por 
conta disso já se tornaram tradicionais no 
calendário da cooperativa e de suas res-
pectivas Unidades”, comentou Marcos 
Rossetto, diretor-secretário e responsável 
pelo Departamento Técnico da Coagru. 
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Jovens cooperados e filhos de cooperados que participam do 
Programa Jovemcoop, estiveram reunidos, em Prudentópolis, na 
região centro-sul do Paraná, entre os dias 19 e 20 de abril para 
mais um Encontro da Liderança Cooperativista Jovem. Promovi-
do pelo Sescoop/PR, o Elicoop Jovem tem por objetivo promover 
a troca de experiências entre os integrantes do Programa e dis-
cussões a respeito dos trabalhos das cooperativas e do Sescoop/
PR visando inserir o público jovem no cooperativismo. “Nestes 
encontros, realizamos também atividades voltadas a formação 
pessoal desses jovens e ações que demonstrem a importância 
da prática do cooperativismo em todos os ambientes que eles 
vivem”, conta a analista de Desenvolvimento Humano e coor-
denadora do Programa Jovemcoop no Paraná, Cristina Moreira.
Programação - As atividades desta edição do Elicoop Jovem se ini-

Em 2017 o 12º Encontro da Liderança Coopera-
tivista Feminina, foi realizado entre os dias 17 e 
18 de maio, na Associação Cocamar, em Maringá, 
no noroeste do estado, e reuniu 230 mulheres de 
comitês femininos de 11 cooperativas, dentre as 
comitivas, estava o grupo formado pela coordena-
ção dos grupos femininos da Coagru.
O objetivo do evento é reunir lideranças femini-
nas para que adquiram novos conhecimentos so-
bre temas atuais e também façam intercâmbio de 
ideias entre as cooperativas dentro das oficinas de 
trabalho. 
No primeiro dia do evento, as participantes assisti-
ram a palestra “O Brasil pós-crise: cenários e pers-
pectivas”, proferida pelo consultor e economista 
do ISAE, Robson Ribeiro Gonçalves. O fundador e 
diretor da Escola de Criatividade, Jean Sigel, falou 
sobre “como escrever sobre liderança feminina 
nas cooperativas paranaenses” e ainda ministrou 
oficinas de trabalho.
No último dia houve uma apresentação dos resultados das ofici-

ENCONTRO DE LIDERANÇAS
Jovens da Coagru participaram do Elicoop Jovem

Coordenação dos Grupos Femininos da Coagru participou do Elicoop Feminino

ciaram com uma oficina de Criatividade, conduzida pela Escola de 
Criatividade, empresa que reúne especialistas com grande experiên-

cia nas áreas da educação e consultoria corporativa com 
foco no ensino de técnicas ao estímulo da criatividade e 
inovação voltadas ao desenvolvimento e aperfeiçoamento 
pessoal e profissional. 

Vivencial - No dia 20, a programação teve um trei-
namento especial em cooperativismo, realizado pela 
Cooptur (Cooperativa Paranaense de Turismo) no Ni-
nho do Corvo, localizado junto ao rio Barra Bonita, a 25 
km de Prudentópolis. Trata-se de um curso de coope-
rativismo ao ar livre que ensina a prática da cooperação 
por meio de atividades vivenciais, repassando de forma 
criativa os princípios do cooperativismo e estimulando a 
vivência destes princípios entre os participantes.

Fonte: Adaptação Sistema Ocepar

nas e a palestra “Aquela que atravessa a vida semeando”, profe-
rida pelo consultor Nailor Marques Júnior. 

Fonte: adaptação Paraná Cooperativo
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As coordenadoras, secretárias e tesoureiras dos Grupos Fe-
mininos Cooperativos participaram de um treinamento que 
abordou o tema “Administração de Conflitos”. O objetivo des-
ta formação é o desenvolvimento de competências que pro-
porcionem às coordenadoras dos grupos femininos da Coagru 
maior assertividade na gestão de conflitos intrapessoais e in-
terpessoais, comuns na vivência em grupos. A instrutora deste 
módulo foi a psicóloga Adriane Fachim Daron que apresentou 
diversas dicas e ferramentas que facilitam a comunicação e a 
mediação dos conflitos internos, melhorando assim a dinâmica 
de relacionamento nos grupos.

A Coagru em parceria com o Senar/Pr e o Sindicato Rural 
de Nova Cantu realizaram um treinamento de Informática 
Básica para as integrantes do GFC Coagru da Comunida-
de de Cantuzinho. O curso teve uma carga horária de 40 
horas e capacitou o público feminino para a utilização do 
computador, que hoje é um equipamento necessário tam-
bém nas atividades rurais. Para a Diretoria Executiva da 
Coagru propiciar a inclusão dos seus cooperados e fami-
liares na era digital faz parte do seu compromisso social e 
com o desenvolvimento pessoal e profissional  do quadro 
associativo.

As coordenadoras, secretárias e tesoureiras dos Grupos Fe-
mininos Cooperativos participaram de um treinamento que 
abordou o tema “Administração de Conflitos”. O objetivo des-
ta formação é o desenvolvimento de competências que pro-
porcionem às coordenadoras dos grupos femininos da Coagru 
maior assertividade na gestão de conflitos intrapessoais e in-
terpessoais, comuns na vivência em grupos. A instrutora deste 
módulo foi a psicóloga Adriane Fachim Daron que apresentou 
diversas dicas e ferramentas que facilitam a comunicação e a 
mediação dos conflitos internos, melhorando assim a dinâmica 
de relacionamento nos grupos.

COOPERMULHER

Administração de Conflitos Informática Básica

Workshop de Saúde e Educação Financeira
O Programa Coopermulher tem como premissa o desenvol-
vimento da mulher rural através de treinamentos e encontros 
com o foco no social, no econômico e na qualidade de vida. 
Com a estruturação do Projeto Viver Bem, a cooperativa deu 
condições para que as integrantes dos Grupos Femininos Coo-
perativo pudessem receber informações importantes sobre 
saúde, relacionamento interpessoal, gestão familiar e da pro-
priedade rural. No último encontro realizado no dia 22 de ju-
nho foram abordados dois temas importantes: a Fibromialgia e 
Educação Financeira. 
O tema “Fibromialgia: os desafios de uma doença invisível” 
foi tratado pelo Mestre em Enfermagem, Alan De Lázari, que 
conversou com as mulheres sobre as causas, sintomas e trata-
mentos da doença, que causa dores difusas pelo corpo e com-
promete a qualidade de vida. Ele também sanou as dúvidas das 
participantes com relação a outras doenças que tem sintomas 

parecidos com a Fibromialgia. 
No período da tarde, em uma parceria com agência do Sicredi 
Vale do Piquiri de Ubiratã, o tema foi Educação Financeira, uma 
vez que a mulher tem papel importante no planejamento do 
orçamento familiar. O assunto foi abordado pela escritora e pa-
lestrante Elaine Jaqueline Metzner, que motivou as participantes 
a pensarem na educação financeira da família, como forma de 
ter qualidade de vida, mas sempre considerando o que é melhor 
no curto, médio e longo prazo. Além de dicas sobre as despesas 
domésticas também foi abordado exemplos de custos de pro-
dução de algumas culturas, uma forma de exemplificar para as 
participantes como ter uma visão ampla dos negócios da família.
Segundo o vice-presidente da Coagru, Cavalini Carvalho, o ob-
jetivo é dar visibilidade as mulheres e ao trabalho que desempe-
nham para o desenvolvimento socioeconômico de suas famílias. 
“A mulher rural é a protagonista do desenvolvimento sustentável. 
E é para isso que estamos trabalhando, para que ela reconheça 
o seu papel na sociedade e no cooperativismo. E é por meio de 
suas histórias pessoais e coletivas que pretendemos mostrar a 
importância da mulher como agricultora, geradora de renda e 
conhecimento, empreendedora e administradora no campo ”.
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COOPERJOVEM

A Coagru através da Assessoria de Cooperativismo e em par-
ceria com o Sescoop/Pr, realizou no dia 5 de maio mais um 
dos módulos do projeto Lidercoop – Fase II. Este treinamento 
tratou sobre “Gestão e Agronegócio”, um tema voltado ao ge-
renciamento da propriedade rural. O instrutor e Engenheiro 
Agrônomo Gumercindo Fernandes da empresa Profissionais 
Associados de Curitiba, abordou o tema de maneira simples 
e objetiva, propiciando aos participantes informações e ferra-
mentas que futuramente virão a contribuir significativamente 
no dia-a-dia desses jovens vinculados a agricultura. O intuito 
da Coagru é propiciar a juventude de sua área de ação o de-
senvolvimento contínuo, para que futuramente eles se tornem 
sócios da cooperativa cada vez mais entendedor de seu pró-
prio negócio, e possam executar um processo de gestão ade-
quado que contribua para o desenvolvimento do agronegócio.

Os jovens que estão cursando a primeira fase do Lidercoop 
Coagru participaram do segundo encontro que trabalhou o 
tema “Protagonismo Juvenil”, ministrado pelo instrutor João 
Carlos de Oliveira de Curitiba-Pr. São trinta jovens, dependen-
tes de cooperados, que participarão em 2017 de nove módu-
los com diferentes abordagens.
Cavalini Carvalho, vice-presidente da Coagru, esteve na aber-
tura do encontro e destacou que o objetivo do projeto é for-
talecer o desenvolvimento da identidade do jovem vinculado 
a Coagru. “A criação de espaços para o diálogo e promoção 
de oportunidades de forma criativa faz com que os jovens da 
Coagru compreendam o seu verdadeiro papel no cooperati-
vismo, e futuramente isso o auxiliará a exercer a liderança den-
tro de sua comunidade ou até mesmo na própria cooperativa”, 
enfatizou o diretor.

Lidercoop Fase II: 
Gestão e Agronegócio 

Nova turma do Lidercoop Coagru 
trabalha o tema “Protagonismo Juvenil”

Jovens participantes do Projeto Lidercoop - Fase I, 
estiveram reunidos na COAGRU no dia 29 de junho 
para mais um treinamento. Nesta oportunidade o 
assunto abordado foi a “Comunicação Eficaz”, um 
tema bastante temido pela maioria das pessoas, mas 
que os jovens encararam com muita naturalidade e 
se empenharam durante todo o treinamento, garan-
tindo assim um bom resultado com o curso.
O objetivo deste módulo foi propiciar aos partici-
pantes, uma abordagem inicial sobre as ferramentas 
que facilitam a boa comunicação, como exemplo as 
técnicas para vencer o medo de falar em público, 
autocontrole e elementos para uma comunicação 
assertiva. O treinamento foi ministrado pelo instru-
tor Renato Pacholek do Instituto Makro de Campo 
Mourão, com o apoio financeiro do Sescoop/Pr.
O vice presidente da Coagru, Cavalini Carvalho, es-
teve com os jovens em alguns momentos do curso 
e destacou a relevância da participação dos mesmos 
junto a cooperativa. “A comunicação é essencial para o desen-
volvimento do agronegócio, desde cedo buscamos inserir nos-
sos jovens em todas as questões atreladas as nossas atividades e 

“Comunicação eficaz” é tema do III Módulo do Lidercoop Fase I 

a participação da juventude neste programa propicia uma opor-
tunidade de desenvolvimento e crescimento agregando mais va-
lor as suas respectivas famílias bem como com a nossa Coagru”.
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A data é celebrada, mundialmente, sempre no primeiro sábado do mês de julho. 
Em 2017 o mundo cooperativista comemora a inclusão. O tema “Cooperativas 
garantem que ninguém fique para trás” foi divulgado pela Aliança Cooperativa 
Internacional (ACI) no início do ano e norteou as comemorações da data em 
todo o mundo. O tema abrange os princípios cooperativistas de adesão demo-
crática e aberta, gestão democrática e participação econômica dos membros. 
Uma vez que a desigualdade de renda aumenta no mundo inteiro, é bom lem-
brar que existem soluções para o problema, e o cooperativismo é uma delas. 
Seu modelo, princípios e valores acordados internacionalmente o distinguem 
de todas as outras formas de organizações empresariais. Além da estrutura não 
discriminatória das cooperativas, elas também promovem a igualdade externa, 
com base em seu sétimo princípio, ‘Interesse pela Comunidade’. Pela sua natu-
reza, as cooperativas estão comprometidas com o desenvolvimento sustentável 
de suas comunidades, nos aspectos ambientais, sociais e econômicos. 
Para a Coagru unir, desenvolver, progredir e gerar qualidade de vida está na 
sua essência. A cooperativa tem um grande compromisso com seus associados 
e com a comunidade onde ela está inserida. Prova disso são os investimentos 
realizados para garantir novos postos de trabalho, geração de renda e respeito 
ao meio ambiente. 

Livre adaptação do manifesto da ACI - Aliança Cooperativa 
Internacional, pelo Dia Internacional do Cooperativismo

Dia Internacional do Cooperativismo: 
celebrando a inclusão
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Sócios Fundadores: 41 anos de uma rica história de cooperação

“Quando surgiu a Coagru tínhamos a cer-
teza que tudo iria melhorar. O maior be-
nefício foi permitir que tantos pequenos 
produtores pudessem continuar na agro-
pecuária. A maior virtude da Coagru é que 
ela se preocupa com as pessoas, é só olhar 
quantos empregos e quantas famílias são 
beneficiadas”.

José Ferraz 
Anahy

“Me recordo da época quando plantava 
hortelã... E aí passamos a plantar trigo, e a 
única cooperativa que se dispôs a receber 
nossa produção foi a Coagru. Isso abriu as 
portas para me tornar associado. Daí em 
diante tudo ficou mais fácil. Nossa coope-
rativa sempre foi bem administrada e por 
isso a Coagru tem a minha confiança e ad-
miração”.

José da Cunha Neto 
Yolanda

“Estou associado desde 1978 e tive a satis-
fação de acompanhar o surgimento de uma 
grande cooperativa. Conheço todos os di-
retores e sei que são pessoas de bem, os 
quais se preocupam com o bem estar de 
todos, e é por conta deste trabalho sério 
que admiro a Coagru. Aqui, os associados 
vem em primeiro lugar”.

Militino Malacoski 
Rio Verde

“Nós agricultores fomos os maiores bene-
ficiados com o surgimento da Coagru, ela 
trouxe desenvolvimento para toda região. 
É uma verdadeira família! Assim como eu, 
meus filhos também são associados e todos 
somos muito participativos. Destaco a gera-
ção de riquezas que são oportunizadas por 
esta cooperativa da qual me sinto honrado 
em fazer parte”.

Juracy Morais 
Campina da Lagoa

“Desde 1977 tenho a grata satisfação de fazer 
parte desta família. Sempre fui muito partici-
pativo e acompanhei de perto o desenvolvi-
mento da Coagru aqui em Campina da Lagoa. 
O sucesso é fruto do trabalho árduo e sério 
de seus dirigentes que sempre deram total 
respaldo a nós associados. Sou muito grato e 
feliz por compartilhar tantos momentos bons 
ao lado de nossa cooperativa”.

Pedro Pienaro 
Campina da Lagoa

“Sou filho de agricultor e gosto do que 
faço. Antes mesmo da Coagru instalar uma 
unidade em Anhay, eu me tornei associado 
devido aos inúmeros benefícios que uma 
cooperativa oferece. Destaco a assistência 
de qualidade, os custos e condições na co-
mercialização dos produtos. Estarei sem-
pre com a Coagru, uma cooperativa justa 
e para todos”.

“Me criei no campo e vivo até os dias de hoje. 
O meu vínculo com a Coagru se iniciou pelo 
meu pai. Quando nossa cooperativa surgiu 
tudo melhorou, tivemos acesso a novos 
conhecimentos e a assistência técnica espe-
cializada, o que contribuiu significativamente 
para o nosso crescimento. Me sinto muito 
feliz por ter vivenciado vários momentos na 
Coagru e me orgulho de fazer parte de uma 
cooperativa que é referência nacional”.

José Aparecido Luiz 
Ubiratã

“Afirmo com orgulho que até hoje nunca 
desviei um grão que seja da Coagru. Nos 
momentos mais difíceis da lavoura a coo-
perativa sempre esteve ao meu lado, dan-
do apoio e assessorando em tudo que era 
necessário, e até hoje é assim. A Coagru 
mudou o panorama econômico da nossa 
região, e agora com a Unitá o progresso vai 
se tornar ainda mais visível”.

Raimundo Bonotto 
Nova Cantu

João Orlando 
Anahy


