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Coagru realiza investimentos na unidade de Campina da Lagoa
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AGRONEGOGIO

Plano Safra 2021/2022

Lancado no dia 22 de junho de 2021,0
Plano Safra 2021/2022 contara com
R$ 251,2 bilhdes, sendo R$ 177,78 bi-
Ihdes para custeio e comercializagao
e R$ 73,4 bilhdes para investimentos,
cerca de 6,3% a mais do que o valor
disponibilizado na temporada anterior,
podendo haver contratagées de finan-
ciamentos de |° de julho de 2021 a 30
de junho de 2022. Neste ano, o Plano
Safra ficara ainda mais verde, com o
fortalecimento ao incentivo de finan-
ciamentos de producao de bioinsumos,
de energia renovavel e adogao de pra-
ticas conservacionistas de uso, mane-
jo e protecao dos recursos naturais e
agricultura irrigada.

A contribuicao do Tesouro Nacional
para a equalizacdo de juros foi de R$ 13
bilhdes, mas o Ministério da Agricultu-
ra desejava R$ |15 milhdes. Em sua fala,
na ceriménia de lancamento do Plano
Safra, a ministra da Agricultura, Tereza
Ciristina, disse estar feliz com o mon-
tante de recursos disponibilizados, mas
afirmou que ainda vai negociar para ob-
ter mais recursos, especialmente para
o seguro rural, que em 2022 contara
com | bilhao para subvencionar a con-
tratacdo de apolices.

Em relacdo ao enquadramento, hou-
ve elevagao, o Programa de Fortaleci-
mento da Agricultura Familiar (Pronaf)
passou de R$ 415 mil para R$ 500 mil e
o Financiamento para custeio e investi-
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mentos dos médios produtores rurais
(Pronamp), passou de R$ 2 milhdes
para R$ 2,4 milhdes, abaixo pode-se
observar os valores disponibilizados
para Custeio e Comercializagao, bem
como a taxa de juros de cada linha:

Tratando-se das linhas de Investimento,
a taxa mais elevada ficou para o Progra-
ma de Modernizacao da Frota de Tra-
tores Agricolas e Implementos Associa-
dos e Colheitadeiras (Moderfrota), com
8,5% ao ano, contra 7,5% ao ano na
safra anterior. Ainda na linha de inves-
timentos, para incentivar a construcao

de armazéns nas propriedades, serao
destinados R$ 4,12 bilhes, tendo taxa
de juros de 5% a 7% ao ano.
Diante da abertura deste novo perio-
do de contratagcdes de financiamentos,
ressaltamos que a Cooperativa Coagru
conta com profissionais habilitados e a
disposicao para atender da melhor ma-
neira possivel quem a procura, visando
sempre ajudar o produtor neste perio-
do t3o importante, incentivando, mo-
dernizando e fortalecendo ainda mais
o setor rural.

Dados e imagem: Ministério da Agricultura

CUSTEIO E COMERCIALIZACAO

PROGRAMA RECURS(S; I;ECH)gEQMADOS PRAZO MAXIMO -II;)AEXAAT[E)IE"J/SF:iS
Pronaf 21,74 |2 meses 3,0e4,5
Pronamp 29,18 12 meses 5,5
Demais produtores 126,86 |2 meses 7,5
TOTAL 177,78
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INFORMACOES TECNICAS

Vazio sanitario da soja ja esta em vigor

O periodo de vazio sanitario da soja
para a safra 2021/2022 no Parana co-
mecou no dia 10 de junho e segue até
10 de setembro. Neste periodo fica
proibida a presenca de plantas vivas de
soja no campo, como também o culti-
vo da cultura no estado.

Esta medida visa reduzir a sobrevi-
véncia do fungo causador da Ferru-
gem Asiitica, jA que o mesmo precisa
da planta de soja para sobreviver. Visa
também evitar sua disseminagao, redu-
zZir sua presenga no ambiente e garantir

o retardamento dos primeiros focos na
safra que esta por vir, buscando evitar
ao maximo a possibilidade de ocorrén-
cia da doenca.
O vazio sanitario associado ao monito-
ramento dos esporos traz maior segu-
ranca ao produtor, adiando as aplica-
¢oes de fungicidas, visto que aplicacoes
desnecessarias geram desperdicio de
produto e aumento do custo de pro-
ducio da lavoura, além de causar a re-
ducgao da eficacia dos fungicidas.

O manejo estratégico da doenca in-

clui também a utilizagdo de cultivares
precoces com genes resistentes e a se-
meadura no inicio da época recomen-
dada, assim como o uso de fungicidas
de acordo com as orientagoes técnicas
dos profissionais que fazem o acompa-
nhamento e monitoramento da area,
possibilitando a realizacdo de aplica-
¢des no momento correto, evitando
que a mesma seja realizada de forma
precoce, como também que ocorra
tardiamente, comprometendo a pro-
dutividade.
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INVESTIMENTOS

Coagru conclui investimentos estratégicos na Unidade de Campina da Lagoa

Com a conclusao das obras de reforma e ampliagao da Uni-
dade de Campina da Lagoa, além da agilidade no recebimen-
to das proximas safras, a Coagru ira oferecer atendimento
personalizado, com estrutura administrativa confortavel ao
seu quadro social. Esses investimentos reforcam a parceria
e a fidelizacdo do seu quadro social no municipio.

Os investimentos contemplaram adequacgdes do setor Ad-
ministrativo, ampliacio da estrutura de recebimento de
graos e ampliagao do Moinho de Trigo. Prestes a completar
46 anos de histéria, a Coagru presenteia as fami-

lias cooperativistas de Campina da Lagoa com investimentos
de 24 milhdes de reais, sempre visando o bem estar e qua-
lidade no atendimento.
“Nosso plano estratégico foi executado com sucesso ao
concluirmos os investimentos em Campina da Lagoa. Esse
era um pedido e uma necessidade dos nossos cooperan-
tes naquela unidade. Eles sao merecedores desses investi-
mentos e estamos felizes por mais essa conquista”, afirma o
presidente Aureo. Ele também destaca que o agronegécio
evoluiu e exige agilidade, seguindo essa linha, os investi-
mentos realizados pela Coagru, reforcam sua presenca
em Campina da Lagoa. “A Coagru é uma cooperativa da
regido e ao investirmos em Campina da Lagoa estamos
mostrando o nosso compromisso com o desenvolvi-
mento regional”, frisa.
Ao finalizar Aureo agradece as pessoas que tornaram
tudo isso possivel. “Quero agradecer aos funciona-
rios, agricultores e agricultoras, integrados e pecua-
ristas de Campina da Lagoa por acreditarem em nos-
so trabalho, por acreditarem na nossa Coagru, esse
grande valor da nossa terra”.



el I[nformativo da COAGRU | Junho / Julho 2021

Missas em Acao de Gracas pela
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Durante o més de julho aconteceram
as tradicionais missas de acao de gra-
cas pela colheita nas paréquias dos
municipios de Nova Cantu, Campina
da Lagoa e Ubirata. Foi mais um ano
de gracas recebidas e os agricultores
e agricultoras da Coagru foram agra-
decer os frutos colhidos e pedir as
béncaos para a préxima safra.
Conforme a tradicio o Programa
Coopermulher esteve a frente dos
preparativos das missas juntamen-
te com as Equipes de Liturgia de
cada paréquia. Ainda por conta das
medidas de restricoes no enfren-
tamento a pandemia do Covid-19,
nao foi possivel a presenca macica
dos cooperantes e suas familias.
Mas este fato nao desmotivou a
realizacao das celebragcbes e nem
tampouco a participagao dos fiéis
que puderam acompanhar as missas
através das emissoras de radio local,
Facebook das paréquias e pelo Ca-
nal da Coagru no YouTube (Coagru
Informativo).
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Colheita e bencao das sementes

As celebragoes foram acompanhadas
de forma presencial por cooperantes,
funcionarios e a comunidade local que
renderam gragas e louvor pelos frutos
colhidos. Durante as homilias os cele-
brantes lembraram da nobre missao
de ser agricultor e produzir alimentos
para saciar a fome do mundo.

Ao final de cada celebragao as se-
mentes de soja eram abencoadas e
depois distribuidas aos agricultores
para lancarem ao solo durante o
plantio da préoxima safra.

“Mesmo com todas as adversidades
Nossos cooperantes participaram e
agradeceram as gracas recebidas e
pedem pelos frutos que virao, man-
tendo a chama da fé sempre acesa.
Assim como no ano passado, este
ano, apesar de diferente, nao podia-
mos deixar de realizar as missas que
ja sao uma tradicdo da Coagru e é
tao esperada pelos nossos coope-
rantes”, ressaltou o diretor vice-pre-
sidente, Cavalini Carvalho.
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LEONARDO UHDRE 1,5043

ROBERTO BERNARDO DE SOUZA 1,4642 ’
AMAURI ANTONIO DE CAMPOS 1,4609 /
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,457

CLAUDENIR MARQUES FIDELI I,4254 h o A
ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,4042 a minha cooperativa

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,3962

AMAURI ANTONIO DE CAMPOS 1,3954

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 1,392

MARCIO AURELIO UHDRE 1,3833

DOMACIR PRIMO CICILIATO 13817

LUCINEIA MAKIYAMA TEIXEIRA 1,3790

TEOFANIA HORODENSKI RIEDO 1,373

SUELLEN CRISTINA BIASI 1,3709

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 1,3686

JOSE DE SOUZA SOBRINHO 1,3548

MARCOS ALBERTO UHDRE 1,3543

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,3533

MARCOS ALBERTO UHDRE ,3533

ALINE HESPANHOL FERREIRA 1,3520

MANOEL DO NASCIMENTO SILVA 1,3479

EDSON ZANIN 1,3393

MAURO ZANIN 1,3325

MARCIO AURELIO UHDRE 1,3300

VANDERLEY GUIZZI 1,3286

IZABEL DEL CIELO MATIAS 1,3268 MELHORES RESU LTAADOS
GERALDO LOURENCO SOARES 1,3266

LUIZ TRIVILIN NETO 13233 DO FRANGO DO MES DE
MAIKEL JUMES DE CAMPOS 13187

ALEX DE OLIVEIRA 13182 MAIO /2021

1° LUGAR

Vardimiro Dobicz,
funcionario de Leonardo Uhdre

. “E uma satisfacao ter ficado em primeiro lugar. E preciso cuidado no ma-
o e “50000 . nejo e seguir as orientacdes dos técnicos da Unidade Avicola para ter

éxito no trabalho. Com a avicultura minha renda melhorou de forma sig-
nificativa, além disso, toda nossa regiao foi beneficiada. Se vocé se dedicar
pode ter certeza que ira colher bons frutos com a atividade.”

2° LUGAR

Davi Gongalves de Souza,
funcionario de Roberto Bernardo de Souza

“E uma satisfacao estar entre os melhores e agradeco a oportunidade e
a confianca que o meu patrao Roberto tem no meu trabalho. Também
agradeco a Coagru pelo apoio e incentivo através da assisténcia técnica
e pela qualidade da racédo, que sdo grandes diferenciais na producao de
frango. A avicultura tornou-se uma atividade muito importante que bene-
ficia a nossa regidao de forma direta na agricultura.”

ENTREGA DE PREMIOS

mg

Luis Barbosa,
funcionario de Amauri Antoénio de Campos

“A avicultura representa muito para a regido, aprendi muito nessa atividade
e sou grato a Coagru. Quando vocé tem vontade e disposicao para traba-
Ihar ja é meio caminho andado, porque na outra ponta, nés temos todo o
apoio da cooperativa. Esse prémio é uma prova de que, quando se trabalha
com dedicacio, vocé colhe bons resultados. Quero agradecer a Coagru
por acreditar na avicultura e mudar a vida das familias da nossa regiao.”
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SIEGFRID GUILHERME LEHRBACH 1,6442

ANDERSON DE CANOLA MOURA 1,5822 ’
JOAO RAIMUNDO GOMES VERLI 1,5703 /
SILVANA GROSS LAZZARETT 1,5550

RICARDO MASSARU TAKIMOTO 1,4940 3 o

JOSE LUIZ CALDEIRA 1,4876 a minha cooperativa
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,4269

JOACIR ANTONIO LAZZARETTI 1,4171

PAULO PEREIRA MOURA 1,4110

TEREZINHA DA SILVA MOURA 1,409

MARIA SENKO VERLI 1,4075

RONALDO DEBASTIANI 1,4040

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,4028

LUIZ SERGIO CORREA 1,3910

CLARISSE GONCALVES GRAGEL 1,3871

JOSE CARLOS TRIVILLIN 1,3817

NELSON VIEIRA DE ANDRADE 1,3800

CARLOS EURIPEDES FAVARAO 1,3610

KLEBER SANCHEZ CARVALHO 1,3610

JOSE CARLOS TRIVILLIN 1,3558

WESLEY FRANKE 1,3476

PAULO ROBERTO BIFFE 1,3448

MOACIR TRIVILLIN 1,3415

ANTONIA DE SOUZA STREILLING 1,3413

FRANCOIS BARBOSA DINIZ 1,3402

LUZIA APARECIDA PEREIRA TRIVILIN 1,3399 MELHORES RESU LTAADOS
CLAYTON SANCHEZ DE CARVALHO 1,3390

VILMAR SCHIAVON 1,3389 DO FRANGO DO MES DE
JORGE ALVES PINHEIRO 1,3366

OSVALDO SUCHECKI 1,3353 ]UNHO /2021

1° LUGAR

José Alexandro Lehrbach,
funcionario de Siegfrid Guilherme Lehrbach

“Estamos felizes pelos resultados alcangados. A assisténcia técnica avicola,
racio e a qualidade dos pintainhos, influenciam muito nos nossos resul-
tados. Aqui trabalhamos todos juntos e isso fortalece os nossos vinculos
familiares. Estamos felizes com o prémio é um grande incentivo. Vamos
continuar os trabalhos e focados em estar entre os melhores novamente.”

2° LUGAR

Luis Costa da Silva,
funcionario de Anderson de Canola Moura

“Estou ha nove anos na atividade e estou satisfeito com a Coagru. Em tudo
que precisamos os técnicos estdo nos ajudando e ensinando. Essa ativida-
de representa uma mudanca de vida, antes da avicultura nao tinhamos essa
renda que temos hoje e tudo era mais complicado. Depois que a Coagru en-
trou na minha vida, através da avicultura fiz investimentos em terrenos, vou
construir uma casa e troquei o meu carro. Realmente estamos muito felizes!”

Seabutn e b Wisil
B e Ay e AL LB B FRAAD

72
o
2
L
[+
o.
L
@]
g
O
LU
[+2
[
Z
L

3° LUGAR

Gabriel Cardoso da Mota,
funcionario de Joao Raimundo Gomes Verli

“O segredo para obter bons resultados esta nos primeiros dias. Cuido mui-
to no inicio do lote para os pintainhos alcancarem um desenvolvimento
adequado. Entrar na avicultura foi uma decisao acertada. Entrei sem saber
nada e os técnicos da Unidade Avicola me ajudam muito. Se eu estou con-
seguindo bons resultados e me destacando, devo muito a Coagru. Vamos
continuar batalhando para manter esse bom desempenho.”

T LA BATLHOREL BT TAEE, B TG
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FAZ O
TRABALHO
NO CAMPO.

Estar ao lado de quem faz seu trabalho

com dedicagdo, empenho e amor é um
orgulho para a STIHL. Por isso, oferecemos
as melhores ferramentas motorizadas, com
tecnologia, poténcia, desempenho

e conforto. Tudo para oferecer mais eficiéncia
e produtividade ao trabalho no campo.

STIHL. Junto de quem faz o agro.

o @STIHLBRASIL @STIHLOFICIAL
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COOPERMULHER

Coagru promove cursos para integrantes do Programa Coopermulher

Como a pandemia ainda est4 impedindo
que sejam realizados eventos presen-
ciais, os grupos femininos do Cooper-
mulher estao promovendo encontros
virtuais entre as integrantes, pois viram
que a tecnologia pode ajudar a matar a
saudade, compartilhar conhecimento e
promover a interacao entre elas.
Seguindo o mesmo pensamento a Coa-
gru através da Assessoria de Coopera-
tivismo incentivou as mulheres rurais a
conhecerem e utilizarem estas ferra-
mentas virtuais e desta forma a coo-
perativa pode realizar alguns cursos de
formacao para o publico feminino.
Coordenacao Feminina — Vinte e
sete mulheres que fazem parte da
coordenacido dos grupos femininos
cooperativos da Coagru concluiram
mais uma etapa da formacao de lide-
rancas cooperativistas. O curso foi
ministrado pelo instrutor da Ame Trei-
namentos, Manoel Teixeira Junior, de
Campo Mourdo, que trabalhou a im-
portancia da inteligéncia emocional nas
relacdes interpessoais e a diversidade
e responsabilidade nas relagées sociais.
Projeto Viver Bem — Anualmente a
Coagru proporciona uma formagao
especial para o Coopermulher através
do Projeto Viver Bem, que tem como
objetivo trabalhar assuntos relaciona-

Prete - Cilene

Vermelha - Hils

dos a salde, seguranca, auto estima e
qualidade de vida da mulher e de sua
familia. Neste ano foram 6 encontros
que teve como instrutoras, Maria José
Andreaci Zuleger e Arianne Zuleger
Dorini, que conduziram as reflexées
sobre os 4 Pilares da Sustentabilidade
Humana: pilar emocional, espiritual,
mental e fisico.

Gincoop Feminino — Julho é o més
dedicado ao cooperativismo pois no
primeiro sibado comemora-se o Dia

Cha wjams
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Internacional do Cooperativismo e
para relembrar os conceitos, histéria e
a importancia deste movimento social
foi realizado uma gincana cooperativis-
ta para as integrantes dos grupos femi-
ninos cooperativos da Coagru. Uma
gincana no formato on-line que por
meio de atividades ludicas conduzidas
pela equipe da Cooptur — Cooperati-
va de Turismo do Parana, propiciaram
momentos de conhecimento, intera-
cao e muito aprendizado sobre o tema.
Todos os treinamentos realizados con-
taram com o apoio do SESCOOP/PR -
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo.

O Diretor presidente Aureo Zampré-
nio, se diz muito feliz com a disposi-
cao das mulheres cooperativistas em
participar dos eventos virtuais promo-
vidos pela cooperativa. “As mulheres
da Coagru nao medem esforcos em
participar da programacao anual do
Coopemulher. Estou bastante feliz em
saber que nés estamos proporcionan-
do estes momentos de integracao e de
conhecimento. A Coagru é grata por
tudo que as integrantes do Coopermu-
Iher tém feito para o fortalecimento do
cooperativismo e da nossa cooperati-
va” relembrou o presidente.
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COOPERJOVEM

Jovens da Coagru participam de gincana on-line

e f\*“ | TN

A Coagru em parceria com o Ses-
coop / PR realizou uma gincana coo-
perativista com os integrantes do
Lidercoop e os jovens aprendizes. O
evento aconteceu no formato on-li-
ne e contou com 38 participantes,
que durante 3 horas compartilharam
conhecimento, experiéncias e novos
aprendizados sobre o cooperativismo
e a Coagru.

As atividades foram conduzidas pela
equipe do Espaco Sou Arte, sob o
comando da instrutora Edilaine de
Casto, que com muita alegria e cria-
tividade trabalharam a histéria, prin-
cipios e valores do cooperativismo
através de dinamicas e trabalho em
equipe. Os jovens da Coagru parti-
ciparam com muita dedicagao e en-
tusiasmo das atividades propostas e

1R

aprovaram o formato da gincana.

“A proposta de aprendizado através de
uma gincana, alia a teoria a pratica, gera
conhecimento e a fixagdo do contetdo
é mais facil. E trabalhar o cooperativis-

L, W
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mo com a nossa juventude é uma for-
ma de garantir o sucesso do sistema
cooperativista e a sustentabilidade da
nossa Coagru”, ressaltou o diretor vi-
ce-presidente, Cavalini Carvalho.

" Delicias da nossa gente = = s
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GFC —Sao Sebastiao

Ingredientes

e 2 copos de leite

e 2 copos de amendoim cru

e 4 copos de agucar

¢ 2 colheres de sopa de margarina
® 50 gramas de coco ralado

Modo de preparo

Bata no liquidificador o amendoim com o leite, em seguida coloque em uma panela
e misture com os demais ingredientes. Leve ao fogo sempre mexendo até que se
consiga ver o fundo da panela, desligue o fogo e continue mexendo para que o doce
esfrie um pouco. Despeje em forma untada com margarina. Depois corte em
pedacos esirva.
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Ademir Moraes Filho
Jovem Cooperativista

Il
“Os investimentos aqui na unidade

de Campina da Lagoa vieram em \.\"
uma boa hora, a ampliacdo traz uma
série de beneficios aos associados.
Aprendi muito com os profissionais
da cooperativa. A tecnologia que
a Coagru dispde facilita muito no &8
nosso dia a dia na propriedade. A |
Coagru esta sempre apoiando nés
jovens a adquirirmos mais conheci-
mento e novas experiéncias.” i
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il il " Edina Aparecida Gomes Reis
Mulher Cooperativista
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“Os investimento realizados na
Unidade de Campina da Lagoa fo-
ram muito importantes e garantem
maior agilidade na entrega da pro-
ducdo. N6s sabemos que podemos
contar sempre com o apoio da di-
retoria e dos funcionarios. Nés mu-
Iheres somos gratas a Coagru por |
nos oferecer cursos de capacitacao
e assim vamos crescendo junto com
a cooperativa.”

————

Emiro José Pavao

Pecuarista
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. “A cooperativa quando faz um in-
vestimento desse porte nos mostra
a responsabilidade e o respeito pelo |
seu associado. Aonde a Coagru chega
o progresso acontece. A assisténcia
técnica avicola da Coagru é excelen-
| te, neste periodo de inverno tivemos
étimos resultados, a cooperativa in-
vestiu e nés integrados temos a grata
satisfacdo em produzir alimentos de
qualidade para o mundo.”

Célio Antonio Bueno
Cooperante
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“A nova estrutura disponibilizada
i nos da uma maior tranquilidade na |
i . entrega da produgao, e isso reflete § f
\ também na agilidade do nosso tra-
balho la no campo. A relacdo entre
noés cooperantes e a Coagru é mui-
to boa, através de sua equipe téc- *
nica ela nos orienta e acompanha
cada passo do desenvolvimento
da lavoura. A Coagru é o esteio do
cooperante.”

“Sou associado ha muitos anos e
sempre observei as melhorias em
nossa unidade. A nova estrutura
ficou muito boa e acolhedora, e
isso nos aproxima ainda mais da |
cooperativa. Quanto ao supor-
te técnico da area de veterinaria
estou muito satisfeito. A coope-
rativa investe em tecnologia e
assisténcia técnica, isso nos da
tranquilidade.”

Maurilio Deliberali
Cooperante

“A Coagru esta sempre evoluindo,
tudo o que necessitamos somos
bem atendidos. Essa ampliagao fi-
cou 100%. Sou produtor de trigo e
agora com o bom preco do produ-
to nos anima ainda mais. O suporte #
técnico que a Coagru nos oferece é
muito importante para o desenvol-
vimento das nossas lavouras. Sou
associado desde 1978, a Coagru é a

minha cooperativa.” !
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