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Plantio da Safra Verão 2021/2022

INFORMAÇÕES TÉCNICAS

produtividade. Em relação às pragas, 
é necessário controlar as lagartas que 
ficam no solo, principalmente se a cul-
tura anterior tiver sido o trigo ou aveia, 
pois a palhada serve de abrigo para es-
sas lagartas. Tratando-se de doenças, 
recomenda-se a realização da primeira 
aplicação de fungicida antes do fecha-
mento das entrelinhas, a fim de prote-
ger as folhas do baixeiro.
Monitoramento das lavouras - Nes-
se tocante, o monitoramento é fun-
damental, principalmente se o clima 

Após o término do período de vazio 
sanitário, onde fica proibida a presen-
ça de plantas vivas de soja no campo, 
que nesse ano seguiu até o dia 13 de 
setembro, alguns produtores vincula-
dos à Coagru deram início ao plantio 
da safra de verão 2021/2022, em áreas 
pontuais, onde a umidade proporcio-
nada pela última tímida precipitação 
permitiu. Contudo, as condições cli-
máticas ainda preocupam os produ-
tores, que estão ansiosos para iniciar 
o plantio, mas que também estão re-
ceosos em ter que semear a nova cul-
tura em solo seco.
Notavelmente como costumeiro, no 
período antecedente a semeadura da 
nova cultura, os produtores aprovei-
taram para realizar a manutenção do 
solo, fazendo as devidas correções do 
mesmo, preparando-o para a nova sa-
fra, de acordo com as análises de solo 
e recomendações dos engenheiros 
agrônomos da cooperativa. Realiza-
ram também as dessecações pré-plan-
tio, eliminando as ervas daninhas que 
a geada deixou, assim como também 
aproveitaram para regular as planta-
deiras, enquanto esperam almejantes 
pelo retorno das chuvas, já que a épo-
ca de semeadura é um fator que deve 
ser levado em consideração, pois cada 
cultivar apresenta uma época tolerada 
e outra preferencial de plantio.
Tratos iniciais da cultura - Após o 
término do plantio, que deve ser feito 
no limpo, o produtor precisa manter-
-se atento as informações técnicas para 
os tratos iniciais da cultura, voltando 
sua atenção para o manejo das plantas 
daninhas, evitando a mato competi-
ção, visando prevenir-se das perdas na 

estiver desfavorável, sendo necessário 
devido ao risco de ataque de pragas, 
doenças, lagartas e plantas daninhas. 
Dessa forma, a Coagru trabalha com 
uma equipe técnica capacitada, que 
está sempre à disposição do coope-
rado, com o objetivo de orientá-los 
e auxiliá-los no monitoramento das 
lavouras, recomendando os produtos 
mais eficazes para cada época, elevan-
do as chances dos produtores obte-
rem uma safra rica, em se tratando de 
rentabilidade e produtividade.
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Atualização Técnica para os profissionais do DETEC Coagru
Nos dias 17 e 18 de agosto, foi rea-
lizada na Arcapu Urbana de Ubiratã, 
mais uma Reciclagem Técnica do De-
partamento Técnico da Coagru. Seu 
principal objetivo foi a atualização e o 
alinhamento técnico em relação aos 
produtos fornecidos pela cooperativa 
juntamente com os representantes 
das empresas parceiras no suprimen-
to de insumos para a safra de soja 
verão.
O encontro contou com a presen-
ça do gerente de Divisão Técnica e 
Fornecimento, Luiz Carlos Paludo, 
em companhia do gerente de Depar-
tamento Técnico, Anderson Ivatiuk 
Mazur, e do gerente da área de for-
necimento de insumos, José Procó-
pio Franco, além de toda a equipe do 
Departamento Técnico da Coagru. 
Os representantes presentes busca-
ram atualizar seu portifólio de produ-
tos, salientando a melhor maneira de 
utilizá-los, trazendo aos profissionais 

conhecimento e informações sobre 
novas tecnologias. Além disso, trou-
xeram também estratégias de mane-
jo, visando fornecer ao produtor, por 
meio do conhecimento fornecido ao 
Detec, o alcance da eficácia na utili-
zação dos produtos, através das reco-
mendações técnicas precisas. 
De acordo com o gerente de Depar-

tamento Técnico, Anderson Ivatiuk 
Mazur, o encontro foi muito provei-
toso para que os engenheiros agrô-
nomos aperfeiçoassem seus conhe-
cimentos técnicos e assim possam 
recomendar as tecnologias e manejos 
atuais aos produtores, agregando va-
lor e gerando rentabilidade para sua 
atividade agrícola.



HT 757085444 [STIHL] [Agro 2021] ANUNCIO BT 45 COAGRU 210x270mm.indd   1HT 757085444 [STIHL] [Agro 2021] ANUNCIO BT 45 COAGRU 210x270mm.indd   1 17/09/21   11:3817/09/21   11:38



Coagru realiza reuniões com núcleos de avicultores

AVICULTURA

Uma série de reuniões com os núcleos 
de avicultores da Coagru foram reali-
zadas entre os meses de agosto e se-
tembro. As reuniões contaram com a 
presença do diretor vice-presidente da 
Coagru e Unitá, Cavalini Carvalho; do 
gerente avícola, Wanderley de Mattos; 
do supervisor da área avícola, Douglas 
Trivillin e demais técnicos avícolas. Du-
rante os encontros foram respeitadas a 
legislação em vigor de cada município 
para o combate ao Covid-19.
O objetivo das reuniões era apresentar 
aos integrados da Coagru informações 
em relação aos números obtidos pela 
integração avícola no primeiro semes-
tre de 2021; orientações técnicas sobre 
biosseguridade e o crescimento expo-
nencial da produção de carne de frango.
O gerente da Unidade Avícola, o médico 

Roncador Mamborê (Turma 1) Mamborê (Turma 2)

veterinário Wanderley de Mattos, apre-
sentou informações relevantes da inte-
gração com base nos últimos anos e en-
fatizou o compromisso da cooperativa e 
o bom trabalho dos seus integrados que 
juntos fazem desse setor um dos mais 
produtivos do Paraná. “Nós da Coagru 
buscamos sempre orientar, atender e 
fornecer todo o suporte necessário para 
o nosso integrado. Desta forma eles po-
dem trabalhar tranquilos e focar em um 
produto de qualidade reconhecido in-
ternacionalmente pelos grandes impor-
tadores, temos a nossa escola técnica 
avícola que é modelo no Estado e tem 
trazido muito conhecimento aos avicul-
tores e seus funcionários.”
O diretor vice-presidente, Cavalini Car-
valho, enfatizou durante sua apresenta-
ção a segurança e o apoio total ao setor 

que sustentou boa parte da economia 
regional durante a pandemia. “Estamos 
focados em buscar sempre novas prá-
ticas, novos conhecimentos e evoluir a 
atividade avícola cada vez mais. Obti-
vemos os melhores resultados dos últi-
mos anos e isso mostra a força do nosso 
produtor. E a Coagru se mantém firme 
no seu propósito de promover a diver-
sificação e a viabilidade das proprieda-
des através da avicultura; gerando mais 
empregos e mais renda no campo, além 
de proporcionar o desenvolvimento de 
toda uma região e contribuir para fixa-
ção das famílias na sua terra”.
Os integrados que participaram das reu-
niões se surpreenderam com os núme-
ros apresentados e reiteraram o com-
prometimento com a atividade avícola 
e a parceria entre produtor e Coagru. 

Campina da Lagoa Nova Cantu Yolanda

São João Ubiratã (Turma 1) Ubiratã (Turma 2)
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Silvio Sapala Gaspar da Rocha,
funcionário de Aline Hespanhol Ferreira

“Estou há 3 meses na avicultura e muito satisfeito com o trabalho e mais 
ainda pelo resultado alcançado. A gente trabalha com muita dedicação e 
esforço para fazer sempre o melhor. Trabalho com a minha família e isso 
traz uma alegria maior. Os técnicos da área avícola da Coagru me conce-
dem todo o aprendizado necessário, sempre estão nos ensinando e nos 
mostrando a forma correta do manejo com o lote.”

Integrado Vitor Antonio Guizzi
“Eu sendo um jovem integrado agradeço a Deus e a minha família pelo in-
centivo, e a Coagru que nos dá todo o suporte para desenvolvermos um 
bom trabalho. Agora no período do inverno a assistência avícola da coo-
perativa esteve presente conosco em todos os momentos de dificuldade, 
tirando dúvidas, passando novos conhecimentos e isso foi fundamental 
para o bom resultado alcançado. Estou focado na atividade e espero no 
próximo lote atingir novamente uma boa colocação.”

Maxiemiliano Sousa de Oliveira,
funcionário de Matheus Goulart Soares

“Estou há 2 anos trabalhando com a avicultura e a Coagru sempre foi uma 
grande parceira. Os técnicos estão sempre presentes nos orientando, e 
a cada dia eu aprendo mais. A avicultura me proporciona uma boa fonte 
de renda, além da alegria de trabalharmos em família, já consegui nesse 
meio tempo algumas conquistas pessoais na área financeira e agradecemos 
a Coagru pelo apoio e incentivo.”
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

JULHO / 2021

ALINE HESPANHOL FERREIRA
VITOR ANTÔNIO GUIZZI
MATEUS GOULART SOARES
JOÃO RODRIGUES NETO
EDUARDO JORGE DE LIMA PERES
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
VALDINEI JOTTA MASSANO
PEDRO FRANCISCO DE SOUZA
JOSÉ VLADEMIR MARAFON
LEONILDA RISSATO MARAFON
RODRIGO JORGE DE LIMA PERES
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
JACIR JOSÉ DAROZ
JOSÉ DE SOUZA SOBRINHO
MARCOS ALBERTO UHDRE
MAURO ZANIN
RODRIGO JORGE DE LIMA PERES
GERALDO LOURENCO SOARES
VANDERLEY GUIZZI
MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO
MARIA DE FÁTIMA DE ANDRADE
EDUARDO JORGE DE LIMA PERES
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
ROMILDA APARECIDA TAKASHIBA
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
VILMAR TREVILIN
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA

1,7352
1,6074
1,5602
1,5094
1,4945
1,4918
1,4561
1,4435
1,4358
1,4143
1,4020
1,3956
1,3951
1,3696
1,3680
1,3624
1,3548
1,3516
1,3504
1,3458
1,3452
1,3420
1,3402
1,3394
1,3326
1,3154
1,3080
1,3076
1,2997
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Adeir Augusto da Silva,
funcionário de Manoel do Nascimento Silva

“Sempre busco fazer um bom trabalho, fico atento as orientações do técnico 
avícola da Coagru que sempre me orienta. Mas tem que trabalhar, quem quer 
bons resultados precisa sempre focar no trabalho, se você se dedicar vai colher 
bons frutos. A Coagru é nossa parceira e sempre está ao nosso lado, a cada dia 
que passa a avicultura cresce mais e isso é importante para a nossa região, pois 
gera emprego, renda e nos permite sonhar com um futuro melhor para todos.”

Antônio de Lima Benithes,
funcionário de Erles Sirlei Ruch Scharlau

“Fico muito satisfeito, esse é o resultado de um trabalho diário que sempre 
buscamos fazer o melhor. Graças a Coagru hoje nós podemos aprender 
sempre mais e a cada  dia estar evoluindo na avicultura. Nosso rendimen-
to familiar melhorou muito e neste ramo da avicultura poder trabalhar na 
companhia da família é muito gratificante.”

Alcir José Pereira Trivilin,
funcionário de Luiz Trivilin Neto

“O nosso foco principal é a dedicação no dia a dia, contamos com o apoio da 
família e principalmente com as orientações técnicas da Coagru que sempre 
está nos acompanhando e nos direcionando para que possamos conseguir 
bons resultados. A avicultura cresceu muito nos últimos anos, a Coagru cres-
ceu junto, e nós temos a oportunidade de acompanhar esse crescimento, 
estou muito feliz com o prêmio e espero ganhar por mais vezes.”
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

AGOSTO / 2021

9

MANOEL DO NASCIMENTO SILVA
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
LUIZ TRIVILIN NETO
MANOEL VALENTIM BATISTA
CLARISSE GONÇALVES GRAGEL
MOACIR TRIVILLIN
OSVALDO SUCHECKI
NERCI FRANKE
JOÃO ROBERTO ROSSETTO
PAULO ROBERTO BIFFE
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
JOSÉ CARLOS TRIVILLIN
NIVALDO PIVA
MARIA ANTÔNIA MOREIRA DE OLIVEIRA
LUZIA APARECIDA PEREIRA TRIVILIN
SEBASTIÃO CORDEIRO DE AMORIM
ERNESTO RIBEIRO DA SILVA NETO
JORGE ALVES PINHEIRO
SILVANA GONÇALVES GROSS LAZZARETT
TEREZINHA DA SILVA MOURA
JOÃO CARLOS DE OLIVEIRA
GENTIL BRAZ CICILIATO
CLAUDENIR MARQUES FIDELI
JOACIR ANTÔNIO LAZZARETTI
RONALDO DEBASTIANI
MAURÍCIO JOTTA MASSANO
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
CLAUDIO CAVALCANTE ROSSETTO
PAULO PEREIRA MOURA
HÉLIO TRIVILLIN

1,4934
1,4624
1,4598
1,4567
1,4503
1,4246
1,4227
1,4195
1,4137
1,4106
1,4009
1,3761
1,3740
1,3567
1,3498
1,3473
1,3447
1,3344
1,3307
1,3227
1,3216
1,3203
1,3087
1,2946
1,2910
1,2903
1,2772
1,2752
1,2697
1,2670



4

6

 

a

n

o

s

4

6

 

a

n

o

s

4

6

 

a

n

o

s

No dia 13 de setembro,No dia 13 de setembro,  
a Coagru comemoroua Coagru comemorou  
46 anos de fundação.46 anos de fundação.

  

  

  
  

  
  

Nossos agradecimentos aos fundadoresNossos agradecimentos aos fundadores
por todo o otimismo e coragem;por todo o otimismo e coragem;  
aos nossos 2.732 cooperantes e suasaos nossos 2.732 cooperantes e suas
famílias pela união e cooperação.famílias pela união e cooperação.  
Aos nossos parceiros pela confiança eAos nossos parceiros pela confiança e
aos nossos colaboradores pelo empenhoaos nossos colaboradores pelo empenho
e dedicação à grande família Coagru.e dedicação à grande família Coagru.
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Coagru realiza entregas das doações da Campanha do Dia C – Dia de Cooperar

AÇÕES SOCIAIS

A solidariedade é um dos valores es-

senciais do cooperativismo e por isso 

está presente no dia a dia das coope-

rativas através de ações sociais como é 

o caso do Dia C – Dia de Cooperar. A 

OCB – Organização das Cooperativas 

Brasileiras apoia desde 2013 a campa-

nha que se tornou um compromisso 

das cooperativas brasileiras na busca 

por um mundo mais justo e igual. São 

milhares de ações voluntárias em uma 

grande corrente do bem. 

Dia C na Coagru – A Coagru sem-

pre promoveu e apoiou ações sociais 

nos municípios onde atua, mas desde 

2013 realiza diversas ações vincula-

da ao Dia de Cooperar. Todos os 

municípios da sua área de ação tive-

ram suas entidades beneficiadas com 

algum projeto desenvolvido com o 

apoio dos voluntários (funcionários, 

cooperados e integrantes dos progra-

mas Coopermulher e Cooperjovem). 

Neste ano através da campanha do 

Presente Solidário, foram arre-

cadados fundos para a aquisição de 

cestas básicas que foram destinadas 

as famílias dos alunos das APAE’s de 

Anahy e Nova Cantu. A contribuição 

daqueles que adquiriram um presen-

te simbólico, renderam cerca de 4 to-

neladas de alimentos que irão para a 

mesa de 92 famílias.

O diretor presidente da Coagru, Áureo Zamprônio, reafirmou 
o compromisso da cooperativa em promover o desenvolvi-
mento econômico e social nos municípios da sua área de ação. 
“O Dia C é uma ação mobilizadora que destaca não só a força 
do cooperativismo brasileiro, mas como uma região se bene-
ficia e se torna próspera por ter uma cooperativa que preza 
pelo bem das pessoas e de suas famílias” destacou Áureo.
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Orientação aos pecuaristas sobre casos de raiva em animais

INFORME PECUÁRIO

Dentre as zoonoses que destacam-se 
na saúde pública e na atividade pecuá-
ria está a raiva, por se tratar de uma 
doença presente em todo o territó-
rio nacional, pelo prejuízo econômico 
causado e principalmente pela inevitá-
vel letalidade. Desde o início do ano, 
a Agência de Defesa Agropecuária do 
Paraná (Adapar), vem identificando 
vários casos de raiva em todo o esta-
do. A orientação aos produtores da 
região é para que fiquem atentos aos 
sintomas característicos da doença, a 
presença de morcegos e aos casos de 
morte de animais.
O que é? - A raiva é uma doença 
infecciosa viral aguda, que acome-
te mamíferos, inclusive o homem, e 
caracteriza-se como uma encefalite 
progressiva e aguda com letalidade 
de 100%.   A transmissão da doença 
ocorre através da mordedura, arra-
nhadura ou lambedura de um animal 
contaminado com o vírus da raiva. 
Para os animais de produção (boví-
deos, equídeos, caprinos, ovinos e 
suínos) e animais domésticos (cães e 
gatos), a transmissão é feita principal-
mente pela mordedura de morcegos 
hematófagos da espécie Desmodus 
rotundus. Esses morcegos se alimen-
tam exclusivamente de sangue.
Sintomas – Qualquer espécie de 
morcego, desde que contaminada 
com o vírus da raiva pode transmitir 
a doença. O animal após ser mordido 
passa a apresentar os seguintes sinto-
mas: isolamento do rebanho; saliva-
ção abundante; andar cambaleante e 
queda; movimentos desordenados e 
de pedalagem; paralisia dos membros 

e morte, que ocorre em até 10 dias. 
Não há tratamento e o diagnóstico 
só é possível após a morte do animal, 
com a colheita de material do Sistema 
Nervoso Central que é enviado ao la-
boratório para exame.
De acordo com o supervisor da área 
veterinária da COAGRU, o médico 
veterinário, Giovane Kubaski, a orien-
tação aos pecuaristas é de que ao 
identificar um animal com sintomas, 
ele deve ser isolado dos demais, não 
devem ser manipulados para evitar 
contaminação humana de forma aci-
dental e o produtor deverá notificar 
a unidade da ADAPAR mais próxima 

para realizar o atendimento que é fei-
to por profissionais preparados, vaci-
nados e com o uso de equipamentos 
de proteção individual. “A raiva é uma 
doença de caráter endêmico no Para-
ná, no entanto não impede o trânsito 
e nem a comercialização de animais. 
Por isso recomendamos que se faça a 
vacinação dos animais a partir dos 3 
meses de idade e a revacinação anual. 
A equipe técnica veterinária da COA-
GRU está à disposição dos cooperan-
tes para orientar sobre o esquema 
vacinal dos animais, que é de baixo 
custo e eficaz no controle da doença”, 
ressaltou Giovane.
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Setembro Amarelo: Toda vida importa

COOPERSAÚDE

O que é? - O Setembro Amarelo é uma campanha dedicada 
à prevenção e conscientização contra o suicídio. Cerca de 12 
mil suicídios são registrados todos os anos no Brasil e mais de 
1 milhão no mundo.
Trata-se de uma triste realidade e, em 96,8% dos casos há re-
lação com transtornos mentais, e entre as principais doenças 
relacionadas está a depressão, seguida do transtorno bipolar e 
abuso de substâncias. 

Tratamento - Caso você ou algum familiar ou amigo está pas-
sando por um momento difícil e perceber que não consegue 
lidar com as angústias, busque ajuda. O apoio de um profis-
sional é muito importante neste momento para ajudar nesta 
fase difícil e receber o diagnóstico correto para um tratamento 
efetivo. Saiba que por mais complicada que seja uma situação, 
há sempre uma saída.
Psicólogos e psiquiatras são profissionais que podem ajudar. O 
psicólogo auxilia a lidar com as angústias e desenvolver ferramen-
tas para superá-las. Enquanto o psiquiatra pode indicar o trata-
mento medicamentoso para combater os sintomas depressivos.

Fonte: ABP e Gntech

Informativo da COAGRU | Agosto / Setembro 2021
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“A Coagru tem uma história muito 
bonita, fundada em 1975 pela união 
dos agricultores. Eu me lembro do 
momento da terraplanagem, dos 
primeiros silos, e agora com toda 
essa estrutura, quero parabenizar a 
todos os associados e a diretoria por 
esse grande trabalho que todos jun-
tos ajudaram a construir. De um so-
nho a Coagru se tornou uma grande 
cooperativa em nossa região, com 
princípios, respeito e cooperação.”

“Sou associado da Coagru desde o 
início da unidade aqui em Campina 
da Lagoa. Começamos com um pe-
queno armazém e daí pra frente só 
foi aumentando. A cooperativa veio 
pra ajudar o agricultor, por isso eu e 
minha família somos gratos e fiéis a 
ela. A Coagru valoriza todos os seus 
associados e os trata da mesma for-
ma. Me sinto muito orgulhoso em 
fazer parte do quadro de associa-
dos. Parabéns Coagru por mais um 
ano de conquistas e vitórias.”

Sírio Wilson Fávero
Campina da Lagoa

“A Coagru já começou bem, e foi 
um empreendimento que deu cer-
to, lembro das dificuldades do início 
e hoje se tornou essa potência re-
gional. Tenho muito orgulho de ser 
um dos primeiros associados aqui 
do Rio Verde. É uma cooperativa 
que visa a família, os princípios e os 
valores do cooperativismo. Tenho 
muito orgulho de pertencer a famí-
lia Coagru. Parabéns pelos seus 46 
anos de união, colaborando para o 
desenvolvimento da nossa região.”

Orlando Domingos Carnieli
Rio Verde

“Estou junto da Coagru desde que 
ela iniciou aqui em Nova Cantu. Eu, 
meus filhos, genros, enfim toda a 
família é associada na cooperativa. 
Ela nos ajudou muito no começo, 
lá pelos anos de 1979, pois não ti-
nha onde entregar a produção. Na 
Coagru somos bem recebidos, e o 
que a gente precisa a gente encon-
tra. Onde a Coagru abriu suas uni-
dades todos são beneficiados, seja a 
cidade como o campo. Parabéns aos 
diretores, associados e funcionários 
pelos 46 anos da nossa Coagru.”

Ivo Demarco
Nova Cantu

Elias Moreira Santos
Ubiratã

“Tinhamos muita dificuldade na co-
mercialização, e necessitávamos de 
uma cooperativa. Por isso foi muito 
acertado a Coagru vir para Anahy. 
Fui um dos primeiros a me associar. 
Assim como eu vários agricultores 
acreditaram na cooperativa. Nela 
encontramos tudo que precisamos 
pra nossa lavoura, facilitando muito 
nosso trabalho. Sem contar o de-
senvolvimento que ela trouxe para 
Anahy. Estar associado na Coagru 
é um bom negócio, pois com isso 
evolui a cooperativa e os associados 
também.”

Deoclides Simões
Anahy

“A nossa história com a cooperativa 
começou ainda com meu pai, que 
foi sócio fundador de matrícula nº 
6. Eu trabalhei com o caminhão da 
nossa família puxando pedra para 
as obras iniciais da construção da 
Coagru em Ubiratã. Somos Coagru 
há 46 anos, confiamos nos seus ser-
viços, nas pessoas que trabalham e 
somos gratos por tudo que ela tem 
feito pelos agricultores.”

Clódis Roque Hellstrom
Yolanda


