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Ao completar 46 anos de fundag¢do a Coagru carrega em sua histéria
muitas conquistas e beneficios para o seu quadro social. Com a unido entre
cooperantes, funcionarios e parceiros; aliados a uma gestdo dindmica e
responsavel foi possivel superar os desafios e alcancar 6timos resultados.
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INFORMACOES TECNICAS

Plantio da Safra Verao 2021/2022

Apos o término do periodo de vazio
sanitario, onde fica proibida a presen-
ca de plantas vivas de soja no campo,
que nesse ano seguiu até o dia 13 de
setembro, alguns produtores vincula-
dos a Coagru deram inicio ao plantio
da safra de verao 2021/2022, em areas
pontuais, onde a umidade proporcio-
nada pela dltima timida precipitacao
permitiu. Contudo, as condicbes cli-
maticas ainda preocupam os produ-
tores, que estdao ansiosos para iniciar
o plantio, mas que também estio re-
ceosos em ter que semear a nova cul-
tura em solo seco.

Notavelmente como costumeiro, no
periodo antecedente a semeadura da
nova cultura, os produtores aprovei-
taram para realizar a manutencio do
solo, fazendo as devidas correcoes do
mesmo, preparando-o para a nova sa-
fra, de acordo com as analises de solo
e recomendacdes dos engenheiros
agronomos da cooperativa. Realiza-
ram também as dessecacdes pré-plan-
tio, eliminando as ervas daninhas que
a geada deixou, assim como também
aproveitaram para regular as planta-
deiras, enquanto esperam almejantes
pelo retorno das chuvas, ja que a épo-
ca de semeadura é um fator que deve
ser levado em consideragao, pois cada
cultivar apresenta uma época tolerada
e outra preferencial de plantio.
Tratos iniciais da cultura - Apds o
término do plantio, que deve ser feito
no limpo, o produtor precisa manter-
-se atento as informagdes técnicas para
os tratos iniciais da cultura, voltando
sua atencgao para o manejo das plantas
daninhas, evitando a mato competi-
cao, visando prevenir-se das perdas na

produtividade. Em relacdo as pragas,
é necessario controlar as lagartas que
ficam no solo, principalmente se a cul-
tura anterior tiver sido o trigo ou aveia,
pois a palhada serve de abrigo para es-
sas lagartas. Tratando-se de doencas,
recomenda-se a realizagao da primeira
aplicacao de fungicida antes do fecha-
mento das entrelinhas, a fim de prote-
ger as folhas do baixeiro.

Monitoramento das lavouras - Nes-
se tocante, o monitoramento é fun-
damental, principalmente se o clima

estiver desfavoravel, sendo necessario
devido ao risco de ataque de pragas,
doencas, lagartas e plantas daninhas.
Dessa forma, a Coagru trabalha com
uma equipe técnica capacitada, que
estd sempre a disposicio do coope-
rado, com o objetivo de orienta-los
e auxilia-los no monitoramento das
lavouras, recomendando os produtos
mais eficazes para cada época, elevan-
do as chances dos produtores obte-
rem uma safra rica, em se tratando de

rentabilidade e produtividade.
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Atualizacao Técnica para os profissionais do DETEC Coagru

Nos dias 17 e 18 de agosto, foi rea-
lizada na Arcapu Urbana de Ubirata,
mais uma Reciclagem Técnica do De-
partamento Técnico da Coagru. Seu
principal objetivo foi a atualizacio e o
alinhamento técnico em relagao aos
produtos fornecidos pela cooperativa
juntamente com os representantes
das empresas parceiras no suprimen-
to de insumos para a safra de soja
verao.

O encontro contou com a presen-
ca do gerente de Divisdao Técnica e
Fornecimento, Luiz Carlos Paludo,
em companhia do gerente de Depar-
tamento Técnico, Anderson Ivatiuk
Mazur, e do gerente da area de for-
necimento de insumos, José Procé-
pio Franco, além de toda a equipe do
Departamento Técnico da Coagru.
Os representantes presentes busca-
ram atualizar seu portifélio de produ-
tos, salientando a melhor maneira de
utiliza-los, trazendo aos profissionais

conhecimento e informagdes sobre
novas tecnologias. Além disso, trou-
xeram também estratégias de mane-
jo, visando fornecer ao produtor, por
meio do conhecimento fornecido ao
Detec, o alcance da eficacia na utili-
zacao dos produtos, através das reco-
mendacdes técnicas precisas.

De acordo com o gerente de Depar-

o

tamento Técnico, Anderson Ivatiuk

Mazur, o encontro foi muito provei-
toso para que os engenheiros agro-
nomos aperfeicoassem seus conhe-
cimentos técnicos e assim possam
recomendar as tecnologias e manejos
atuais aos produtores, agregando va-
lor e gerando rentabilidade para sua
atividade agricola.
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O perfurador de madeira e de solo STIHL

BT 45 é compacto, potente e versatil. Possui
duas velocidades de perfuragido com funcéo
reversa, o que facilita a retirada da broca em
caso de travamento. Nas atividades em madeira,
é recomendado para a construcio de galpdes

e cercas, além da manutencdo em postes.

No solo, é ideal para coleta de amostras,

plantio de mudas e perfuragdes em geral.
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AVICULTURA

Coagru realiza reunioes com nucleos de avicultores

Uma série de reunides com os nucleos
de avicultores da Coagru foram reali-
zadas entre os meses de agosto e se-
tembro. As reunides contaram com a
presenca do diretor vice-presidente da
Coagru e Unita, Cavalini Carvalho; do
gerente avicola, Wanderley de Mattos;
do supervisor da area avicola, Douglas
Trivillin e demais técnicos avicolas. Du-
rante os encontros foram respeitadas a
legislacao em vigor de cada municipio
para o combate ao Covid-19.

O objetivo das reunides era apresentar
aos integrados da Coagru informacoes
em relagdo aos nimeros obtidos pela
integracao avicola no primeiro semes-
tre de 2021; orientacbes técnicas sobre
biosseguridade e o crescimento expo-
nencial da producio de carne de frango.
O gerente da Unidade Avicola, o médico

Sdo Jodo

veterinario Wanderley de Mattos, apre-
sentou informacdes relevantes da inte-
gracao com base nos ultimos anos e en-
fatizou o compromisso da cooperativa e
o bom trabalho dos seus integrados que
juntos fazem desse setor um dos mais
produtivos do Parana. “Nés da Coagru
buscamos sempre orientar, atender e
fornecer todo o suporte necessario para
o nosso integrado. Desta forma eles po-
dem trabalhar tranquilos e focar em um
produto de qualidade reconhecido in-
ternacionalmente pelos grandes impor-
tadores, temos a nossa escola técnica
avicola que é modelo no Estado e tem
trazido muito conhecimento aos avicul-
tores e seus funcionarios.”

O diretor vice-presidente, Cavalini Car-
valho, enfatizou durante sua apresenta-
¢a0 a seguranca e o apoio total ao setor

Ubirata (Turma |)

que sustentou boa parte da economia
regional durante a pandemia. “Estamos
focados em buscar sempre novas pra-
ticas, novos conhecimentos e evoluir a
atividade avicola cada vez mais. Obti-
vemos os melhores resultados dos ulti-
mos anos e isso mostra a forca do nosso
produtor. E a Coagru se mantém firme
no seu propdsito de promover a diver-
sificacdo e a viabilidade das proprieda-
des através da avicultura; gerando mais
empregos e mais renda no campo, além
de proporcionar o desenvolvimento de
toda uma regiao e contribuir para fixa-
cao das familias na sua terra”.

Os integrados que participaram das reu-
nides se surpreenderam com os nime-
ros apresentados e reiteraram o com-
prometimento com a atividade avicola
e a parceria entre produtor e Coagru.
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ALINE HESPANHOL FERREIRA 1,7352

VITOR ANTONIO GUIZZI 1,6074 ’
MATEUS GOULART SOARES 1,5602 /
JOAO RODRIGUES NETO 1,5094

EDUARDO JORGE DE LIMA PERES 1,4945 ; o R
MAURICIO JOTTA MASSANO 14918 a minha cooperativa
VALDINEI JOTTA MASSANO 1,456

PEDRO FRANCISCO DE SOUZA 1,4435

JOSE VLADEMIR MARAFON 1,4358

LEONILDA RISSATO MARAFON 14143

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 1,4020

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,3956

JOSE LEONARDO ZAMPIERI 1,395

JOSE LEONARDO ZAMPIERI 1,3696

JACIR JOSE DAROZ 1,3680

JOSE DE SOUZA SOBRINHO 1,3624

MARCOS ALBERTO UHDRE 1,3548

MAURO ZANIN 1,3516

RODRIGO JORGE DE LIMA PERES 1,3504

GERALDO LOURENCO SOARES 1,3458

VANDERLEY GUIZZI 1,3452

MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO 1,3420

MARIA DE FATIMA DE ANDRADE 1,3402

EDUARDO JORGE DE LIMA PERES 1,3394

RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,3326

ROMILDA APARECIDA TAKASHIBA 1,3154 MELHORES RESU LTAADOS
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,3080

VILMAR TREVILIN 1,3076 DO FRANGO DO MES DE
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA 1,2997 JULHO / 2021

1° LUGAR

Silvio Sapala Gaspar da Rocha,
funcionario de Aline Hespanhol Ferreira

“Estou ha 3 meses na avicultura e muito satisfeito com o trabalho e mais
ainda pelo resultado alcancado. A gente trabalha com muita dedicagao e
esfor¢o para fazer sempre o melhor. Trabalho com a minha familia e isso
traz uma alegria maior. Os técnicos da area avicola da Coagru me conce-
dem todo o aprendizado necessario, sempre estdo nos ensinando e nos
mostrando a forma correta do manejo com o lote.”

2° LUGAR

Integrado Vitor Antonio Guizzi

“Eu sendo um jovem integrado agradeco a Deus e a minha familia pelo in-
centivo, e a Coagru que nos da todo o suporte para desenvolvermos um
= T PEat bom trabalho. Agora no periodo do inverno a assisténcia avicola da coo-
s o wsness sosanes | PErativa esteve presente conosco em todos os momentos de dificuldade,
consrusd _ tirando duvidas, passando novos conhecimentos e isso foi fundamental
para o bom resultado alcancado. Estou focado na atividade e espero no

préximo lote atingir novamente uma boa colocagédo.”
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3° LUGAR

Maxiemiliano Sousa de Oliveira,
funcionario de Matheus Goulart Soares

. “Estou ha 2 anos trabalhando com a avicultura e a Coagru sempre foi uma
_ ~300.00 S N, X grande parceira. Os técnicos estdo sempre presentes nos orientando, e
L et ol o il g a cada dia eu aprendo mais. A avicultura me proporciona uma boa fonte
coacrel] 2 i de renda, além da alegria de trabalharmos em familia, ja consegui nesse
- meio tempo algumas conquistas pessoais na area financeira e agradecemos

a Coagru pelo apoio e incentivo.”
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MANOEL DO NASCIMENTO SILVA 1,4934

ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU 1,4624

LUIZ TRIVILIN NETO 1,4598

MANOEL VALENTIM BATISTA 1,4567

CLARISSE GONCALVES GRAGEL 1,4503

MOACIR TRIVILLIN 1,4246

OSVALDO SUCHECKI 1,4227

NERCI FRANKE 1,4195

JOAO ROBERTO ROSSETTO 1,4137

PAULO ROBERTO BIFFE 1,4106

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,4009

JOSE CARLOS TRIVILLIN 1,3761

NIVALDO PIVA 1,3740

MARIA ANTONIA MOREIRA DE OLIVEIRA 1,3567

LUZIA APARECIDA PEREIRA TRIVILIN 1,3498

SEBASTIAO CORDEIRO DE AMORIM 1,3473

ERNESTO RIBEIRO DA SILVA NETO 1,3447

JORGE ALVES PINHEIRO 1,3344

SILVANA GONCALVES GROSS LAZZARETT 1,3307

TEREZINHA DA SILVA MOURA 1,3227

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA 1,3216

GENTIL BRAZ CICILIATO 1,3203

CLAUDENIR MARQUES FIDELI 1,3087

JOACIR ANTONIO LAZZARETTI 1,2946

RONALDO DEBASTIANI 1,2910

MAURICIO JOTTA MASSANO 1,2903 MELHORES RESU LTAADOS
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,2772

CLAUDIO CAVALCANTE ROSSETTO 1,2752 DO FRANGO DO MES DE
PAULO PEREIRA MOURA 1,2697

HELIO TRIVILLIN 1,2670 AGOSTO / 2021

1° LUGAR

Adeir Augusto da Silva,
funcionario de Manoel do Nascimento Silva

“Sempre busco fazer um bom trabalho, fico atento as orientagdes do técnico
avicola da Coagru que sempre me orienta. Mas tem que trabalhar, quem quer
bons resultados precisa sempre focar no trabalho, se vocé se dedicar vai colher
bons frutos. A Coagru é nossa parceira e sempre esta ao nosso lado, a cada dia
que passa a avicultura cresce mais e isso € importante para a nossa regiao, pois
gera emprego, renda e nos permite sonhar com um futuro melhor para todos.”

ﬂ 2° LUGAR
] - =

Antonio de Lima Benithes,
funcionario de Erles Sirlei Ruch Scharlau
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“Fico muito satisfeito, esse é o resultado de um trabalho diario que sempre
buscamos fazer o melhor. Gracas a Coagru hoje nés podemos aprender
sempre mais e a cada dia estar evoluindo na avicultura. Nosso rendimen-
to familiar melhorou muito e neste ramo da avicultura poder trabalhar na
companhia da familia é muito gratificante.”
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ﬁ’ 3° LUGAR
v Alcir José Pereira Trivilin,
[ - funcionario de Luiz Trivilin Neto

i “O nosso foco principal é a dedicagio no dia a dia, contamos com o apoio da

i:;:s::mmwmmum familia e principalmente com as orientacdes técnicas da Coagru que sempre

A esta nos acompanhando e nos direcionando para que possamos conseguir

— bons resultados. A avicultura cresceu muito nos ultimos anos, a Coagru cres-

ceu junto, e ndés temos a oportunidade de acompanhar esse crescimento,
estou muito feliz com o prémio e espero ganhar por mais vezes.”




G No dia 13 de setembro,
- a Coagru comemorou
46 anos de fundagéio.

Nossos agradecimentos aos fundadores
por todo o otimismo e coragem;

aos nossos 2.732 cooperantes e suas
familias pela unido e cooperacédo.

Aos nossos parceiros pela confianca e
aos nossos colaboradores pelo empenho

e dedicacéo a grande familia Coagru.
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ACOES SOCIAIS

Coagru realiza entregas das doacoes da Campanha do Dia C - Dia de Cooperar

A solidariedade é um dos valores es-
senciais do cooperativismo e por isso
esta presente no dia a dia das coope-
rativas através de agdes sociais como é
o caso do Dia C — Dia de Cooperar. A
OCB - Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras apoia desde 2013 a campa-
nha que se tornou um compromisso
das cooperativas brasileiras na busca
por um mundo mais justo e igual. Sao
milhares de agdes voluntarias em uma
grande corrente do bem.

Dia C na Coagru — A Coagru sem-
pre promoveu e apoiou agdes sociais
nos municipios onde atua, mas desde
2013 realiza diversas agdes vincula-
da ao Dia de Cooperar. Todos os
municipios da sua area de agao tive-
ram suas entidades beneficiadas com
algum projeto desenvolvido com o
apoio dos voluntarios (funcionarios,
cooperados e integrantes dos progra-
mas Coopermulher e Cooperjovem).
Neste ano através da campanha do
Presente Solidario, foram arre-
cadados fundos para a aquisicdo de
cestas basicas que foram destinadas
as familias dos alunos das APAE’s de
Anahy e Nova Cantu. A contribuicao
daqueles que adquiriram um presen-
te simbdlico, renderam cerca de 4 to-
neladas de alimentos que irdo para a

mesa de 92 familias.

Di
de »~
ooperar

O diretor presidente da Coagru, Aureo Zampronio, reafirmou
o compromisso da cooperativa em promover o desenvolvi-
mento econdmico e social nos municipios da sua area de acio.
“O Dia C é uma acdo mobilizadora que destaca nao sé a forca
do cooperativismo brasileiro, mas como uma regiao se bene-
ficia e se torna proéspera por ter uma cooperativa que preza
pelo bem das pessoas e de suas familias” destacou Aureo.




CAMPANHA

Produtos veterinarios
e minerais

Pagamento
31/03/2022

SYLARINUN!

Procure uma das veterinirias
da Goagru para mais informagoes
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INFORME PECUARIO

Orientacao aos pecuaristas sobre casos de raiva em animais

Dentre as zoonoses que destacam-se
na satde publica e na atividade pecua-
ria estd a raiva, por se tratar de uma
doenga presente em todo o territé-
rio nacional, pelo prejuizo econémico
causado e principalmente pela inevita-
vel letalidade. Desde o inicio do ano,
a Agéncia de Defesa Agropecuéria do
Parana (Adapar), vem identificando
varios casos de raiva em todo o esta-
do. A orientagcdo aos produtores da
regiao é para que fiquem atentos aos
sintomas caracteristicos da doenca, a
presenca de morcegos e aos casos de
morte de animais.

O que é? - A raiva é uma doenca
infecciosa viral aguda, que acome-
te mamiferos, inclusive o homem, e
caracteriza-se como uma encefalite
progressiva e aguda com letalidade
de 100%. A transmissdao da doenca
ocorre através da mordedura, arra-
nhadura ou lambedura de um animal
contaminado com o virus da raiva.
Para os animais de producao (bovi-
deos, equideos, caprinos, ovinos e
suinos) e animais domésticos (caes e
gatos), a transmissao é feita principal-
mente pela mordedura de morcegos
hematéfagos da espécie Desmodus
rotundus. Esses morcegos se alimen-
tam exclusivamente de sangue.
Sintomas - Qualquer espécie de
morcego, desde que contaminada
com o virus da raiva pode transmitir
a doenca. O animal apés ser mordido
passa a apresentar os seguintes sinto-
mas: isolamento do rebanho; saliva-
cao abundante; andar cambaleante e
queda; movimentos desordenados e
de pedalagem; paralisia dos membros

ATENCAO'
" PECUARISTAS

e morte, que ocorre em até |0 dias.

Nao ha tratamento e o diagndstico
sé é possivel apés a morte do animal,
com a colheita de material do Sistema
Nervoso Central que é enviado ao la-
boratério para exame.

De acordo com o supervisor da area
veterinaria da COAGRU, o médico
veterinario, Giovane Kubaski, a orien-
tacdo aos pecuaristas é de que ao
identificar um animal com sintomas,
ele deve ser isolado dos demais, nao
devem ser manipulados para evitar
contaminagao humana de forma aci-
dental e o produtor devera notificar
a unidade da ADAPAR mais préxima

para realizar o atendimento que é fei-
to por profissionais preparados, vaci-
nados e com o uso de equipamentos
de protecdo individual. “A raiva é uma
doenca de carater endémico no Para-
na, no entanto nao impede o transito
e nem a comercializacdo de animais.
Por isso recomendamos que se faca a
vacinacao dos animais a partir dos 3
meses de idade e a revacinacao anual.
A equipe técnica veterinaria da COA-
GRU esta a disposicao dos cooperan-
tes para orientar sobre o esquema
vacinal dos animais, que é de baixo
custo e eficaz no controle da doenga”,
ressaltou Giovane.
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COOPERSAUDE

Setembro Amarelo: Toda vida importa

O que é? - O Setembro Amarelo é uma campanha dedicada
a prevencao e conscientizagao contra o suicidio. Cerca de 12
mil suicidios sao registrados todos os anos no Brasil e mais de
I milhdo no mundo.

Trata-se de uma triste realidade e, em 96,8% dos casos ha re-
lagado com transtornos mentais, e entre as principais doencas
relacionadas esta a depressao, seguida do transtorno bipolar e
abuso de substancias.

Tratamento - Caso vocé ou algum familiar ou amigo esta pas-
sando por um momento dificil e perceber que nao consegue
lidar com as angustias, busque ajuda. O apoio de um profis-
sional é muito importante neste momento para ajudar nesta
fase dificil e receber o diagnéstico correto para um tratamento
efetivo. Saiba que por mais complicada que seja uma situacao,
ha sempre uma saida.

Psicélogos e psiquiatras sao profissionais que podem ajudar. O
psicélogo auxilia a lidar com as angustias e desenvolver ferramen-
tas para supera-las. Enquanto o psiquiatra pode indicar o trata-
mento medicamentoso para combater os sintomas depressivos.

Fonte: ABP e Gntech

Ingredientes

® 3 ovos

¢ 2 colheres de sopa de agucar
e 2 colheres de sopa de gordura

¢ 2 colheres de sopa de fermento bioldgico Wa/ﬁ%’ s W

¢ 1 colher de sopa de sal

¢ 1 prato bem cheio de mandioca cozida e amassada
¢ Farinha de trigo Ana Bella até dar o ponto de amassar

* Delicias da nossa gente = ¥
-~-dBEERBEL _

mPa0 e Mandiocals

LourdesiPerelra,dos-Santossloppe
GEC— Anahy

Modo de preparo

Em uma bacia misture os ovos com um copo de dgua morna, coloque o aglicar e o
fermento e deixe crescer. Em seguida acrescente a gordura, o sal, o fermento e a
mandioca, mecha bem e va adicionando aos poucos a farinha de trigo Ana Bella e
amassando até dar o ponto de massa de pdo. Divida a massa em dois pedagos, enrole
os paes e deixe crescer. Leve ao forno ja aquecido para assar por cerca de uma hora.



Elias Moreira Santos

Ubirata

“A Coagru tem uma histéria muito
bonita, fundada em 1975 pela uniao
dos agricultores. Eu me lembro do
momento da terraplanagem, dos
primeiros silos, e agora com toda
essa estrutura, quero parabenizar a
todos os associados e a diretoria por
esse grande trabalho que todos jun-
tos ajudaram a construir. De um so-
nho a Coagru se tornou uma grande
cooperativa em nossa regiao, com
principios, respeito e cooperagio.”

Clodis Roque Hellstrom

Yolanda

“A nossa histéria com a cooperativa
comecou ainda com meu pai, que
foi sécio fundador de matricula n®
6. Eu trabalhei com o caminhado da
nossa familia puxando pedra para
as obras iniciais da construgao da

m—_
| Coagru em Ubirata. Somos Coagru

ha 46 anos, confiamos nos seus ser-
vicos, nas pessoas que trabalham e
somos gratos por tudo que ela tem
feito pelos agricultores.”

Sirio Wilson Favero
Campina da Lagoa

“Sou associado da Coagru desde o
inicio da unidade aqui em Campina
da Lagoa. Comecamos com um pe-
queno armazém e dai pra frente sé
foi aumentando. A cooperativa veio
pra ajudar o agricultor, por isso eu e
minha familia somos gratos e fiéis a
ela. A Coagru valoriza todos os seus

. associados e os trata da mesma for-

ma. Me sinto muito orgulhoso em
fazer parte do quadro de associa-
dos. Parabéns Coagru por mais um
ano de conquistas e vitdrias.”

Orlando Domingos Carnieli

Rio Verde

‘A Coagru ja comecou bem, e foi
um empreendimento que deu cer-
to, lembro das dificuldades do inicio
e hoje se tornou essa poténcia re-
gional. Tenho muito orgulho de ser
um dos primeiros associados aqui
do Rio Verde. E uma cooperativa
que visa a familia, os principios e os
valores do cooperativismo. Tenho
muito orgulho de pertencer a fami-
lia Coagru. Parabéns pelos seus 46
anos de uniao, colaborando para o
desenvolvimento da nossa regiao.”

Ivo Demarco
Nova Cantu

“Estou junto da Coagru desde que
ela iniciou aqui em Nova Cantu. Eu,
meus filhos, genros, enfim toda a
familia é associada na cooperativa.
Ela nos ajudou muito no comeco,
la pelos anos de 1979, pois nao ti-
nha onde entregar a producio. Na

oy Coagru somos bem recebidos, e o

que a gente precisa a gente encon-
tra. Onde a Coagru abriu suas uni-
dades todos sao beneficiados, seja a

. cidade como o campo. Parabéns aos

diretores, associados e funcionarios
pelos 46 anos da nossa Coagru.”

Deoclides Simées

Anahy

“Tinhamos muita dificuldade na co-
mercializagdo, e necessitivamos de
uma cooperativa. Por isso foi muito
acertado a Coagru vir para Anahy.
Fui um dos primeiros a me associar.
Assim como eu varios agricultores
acreditaram na cooperativa. Nela
encontramos tudo que precisamos
pra nossa lavoura, facilitando muito
nosso trabalho. Sem contar o de-
senvolvimento que ela trouxe para
Anahy. Estar associado na Coagru
€ um bom negdcio, pois com isso
evolui a cooperativa e os associados
também.”



