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INFORME TECNICO

Manejo inicial na cultura da soja

Nas areas de atuacdo da Coagru o plan-
tio da soja ja foi encerrado, e as con-
dicbes para o desenvolvimento estao
favoraveis. Com o estabelecimento e
germinacao da cultura, chega o momen-
to dos produtores se atentarem a infes-
tacao de plantas daninhas e pragas que
podem surgir durante essa fase inicial.
Com a incidéncia de altas temperaturas
e presenca de umidade, espera-se que
ocorra a germinagao de algumas plantas
daninhas presentes no banco de semen-
tes de solo, como a buva, picao-preto e
O capim-amargoso.

E importante eliminar as plantas dani-
nhas e plantas tiguera que sirvam de
abrigo e alimento. Para isso, o produ-
tor deve realizar o controle o quanto
antes, para evitar a matocompeticao
inicial, pois nos casos da presenca des-
sas plantas daninhas, podem ocorrer
perdas de até 36%, em média, consi-
derando que as cultivares atuais, po-
dem perder por competicao a partir
de 5 dias da emergéncia.

Devido ao clima tropical e o cultivo de
duas safras ao ano, as pragas se desen-
volvem e se adaptam ao ambiente com
maior facilidade, com isso é importan-
te observar a mudanca de habito das
mesmas que podem comprometer a
produtividade da cultura. Para isso,

deve-se monitorar a presenca de tri-
pes, lagartas de solo e desfolhadoras,
e vaquinhas. E nos casos de ja esta-
rem causando danos a lavoura, é im-
portante que o produtor realize apli-
cagdes com inseticidas especificos.

Assim sendo, a Coagru, juntamente

com o Departamento Técnico, esta
a disposicao do associado para reali-
zar os monitoramentos e avaliacoes
nas lavouras, auxiliando e instruindo,
visando diminuir os riscos de prejui-
zo na produtividade e garantindo
bons resultados.
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REUNIAO ESTRATEGICA DE AVALIACAO E INVESTIMENTOS

Reuniao estratégica avalia metas, resultados e investimentos

Na tarde do dia 2| de setembro, foi
realizado nas dependéncias da Coagru
uma importante reuniao com todos os
gestores e diretoria executiva. Avaliagao
de desempenho, volume de producio
recebida no ano e investimentos foram
os principais assuntos abordados.

A reunido foi conduzida pelo presidente
Cavalini Carvalho, e contou com a partici-
pacio do vice-presidente Aureo Zampro-
nio e do diretor-secretario Valdir Batista.
O presidente Cavalini deu inicio a re-
uniao comentando sobre os investi-
mentos de R$ 32 milhdes de reais na
ampliacio da capacidade de armazena-
gem da Unidade de Sao Jodo em 400
mil sacas, as melhorias na infraestrutu-
ra do Rio Verde, os investimentos no
centro administrativo da unidade de
Anahy, o programa de pontos e apre-
sentou os nimeros da Coagru e Unita.
O gerente da divisdo técnica e forneci-
mento, Caio Paludo, comentou sobre o
projeto de fidelizagao assisténcia técnica e
o estagio de plantio da lavoura de verao.
Mario Bedeu, gerente da divisao agri-
cola, comentou sobre a importancia da
manutencao operacional e seus regis-
tros para controle; movimentacao dos
estoques de cereais e o recebimento
do trigo e milho segunda safra.

A diretoria executiva e os gerentes de
divisao foram unanimes em reconhecer
e agradecer os colaboradores pelo es-
forco, dedicacao e atendimento especial
aos associados, esse diferencial fez com
que recebéssemos um volume recorde
de mais de 10 milhdes de sacas de soja,
milho e trigo, o que torna a nossa Coa-
gru cada vez mais forte e competitiva.
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SUPLEMENTACAO MINERAL

Suplementacao mineral

A pecuaria nacional é predominante-
mente extensiva, onde os criadores
utilizam as pastagens como a principal
fonte de alimentacdo dos animais. Isso
¢ possivel pois estamos em um pais de
clima tropical que favorece o desenvol-
vimento desses pastos na maior parte
do territério. Na area de atuacdo da
Coagru, isso nao ¢ diferente. Temos
condicbes climaticas favoraveis, solos
férteis e pecuaristas focados em pro-
duzir utilizando os recursos disponi-
veis, principalmente as pastagens, que
se bem manejadas, tem alto potencial
produtivo e de baixo custo.

Mesmo as pastagens de boa qualidade,
nao fornecem todos os nutrientes ne-
cessarios para o bom desenvolvimen-
to dos bovinos, incluindo proteinas,
energia, vitaminas e minerais e por isso
deve-se suplementar aqueles que en-
tendemos como essenciais ou que por
algum motivo encontram-se deficien-
tes na dieta dos animais.

Os minerais desempenham fungdes
importantissimas nos seres vivos, ne-
cessarios para a manutencao da saude,
reproducio, ganho de peso, producao
de leite, formacao da estrutura éssea e

muscular, entre outros. Por esse moti-
vo a suplementacao mineral é indispen-
savel assim como os demais nutrientes
da dieta, considerando a categoria ani-
mal a ser suplementada, pois cada um
tem uma exigéncia distinta que deve-
mos buscar atender utilizando os su-
plementos minerais balanceados para
cada espécie e categoria.

Pensando nisso, a Coagru desenvol-

veu os Suplementos Minerais Unido,
uma linha completa, com excelentes
produtos, balanceados para atender
a todas as categorias animais, bovi-
nos de corte e leite, ovinos, caprinos
e equinos, com produtos linha bran-
ca, proteicos e proteicos energéticos,
que contribuem para o aumento da
produtividade com um étimo custo
beneficio ao produtor.

RACOES UNIAO

COAGR

a minha cooperativa

Cooperativa Agroindustrial Unido - Est. das Industrias, km 01 - Ubiratd, Pr
www.coagru.com.br - (44) 3543-8800 / (44) 3543-8829

EXIJA O MELHOR
PARA O SEU



Informativo da COAGRU | Outubro 2023

Jovens da Coagru participam do Gincoop

Os jovens do projeto Lidercoop Coa-
gru, estiveram reunidos na Arcapu
Campestre em Ubirata para o Gincoop
— Gincana Cooperativista que foi rea-
lizado pela Coagru em parceria com
Sescoop/Pr e Cooptur.

O encontro contou com a presenca de
35 jovens da area de acdo da Coagru
onde se divertiram e aprenderam mais
sobre a cultura do cooperativismo.

Na abertura o presidente da Coagru
Sr. Cavalini Carvalho falou da su-
cessao familiar no agronegécio e da
importancia dos cuidados com o uso
de defensivos agricolas para prote-
cao do meio ambiente e das pessoas
que o0 manuseia.

Na sequencia a equipe da Cooptur
trabalhou os 7 principios do coope-
rativismo e a histéria da fundacio

desde a primeira cooperativa até os
dias de hoje.

Ao final do encontro os jovens sa-
borearam um lanche e receberam

uma lembranca da Coagru, quem
os acompanhou foi a colaboradora
Rosana Ferreira — executora do
Cooperjovem.
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ENCONTRO DE NUCLEOS COOPERATIVIST. s

Coagru sedia reuniao de nucleos em Ubirata

O terceiro dia do Encontro de Nucleos
Cooperativos foi realizado na Regiao
Norte/Noroeste e teve como anfitrias
as cooperativas Coagru e Unita, de
Ubirata/Pr. O evento reuniu 90 lideran-
cas cooperativistas de |5 cooperativas,
representando 6 ramos que acompa-
nharam a programacio do encontro
que iniciou as 10h00 no Centro de Trei-
namentos da Coagru.

Na mesa diretiva estavam presentes
o presidente da Ocepar José Roberto
Ricken, o presidente da Coamo e di-
retor da Ocepar, José Aroldo Galassini;
Wellington Ferreira, presidente da Si-
credi Dexis e coordenador do Nucleo
Noroeste; Jodo Francisco Sanches, vi-
ce-presidente da Integrada e coorde-
nador do Nucleo Norte; Karla Tadeu
Oliveira, gerente geral da OCB; Mar-
cos Trintinalha, presidente da Cocari e
conselheiro administrativo do Sescoop/
Pr; Aureo Zamprénio, diretor presi-
dente da Coperflora e vice-presiden-
te da Coagru e o diretor presidente
da Coagru e vicepresidente da Unit3,
Cavalini Carvalho.

Abertura - Na abertura os coordenado-
res de nucleos saudaram as cooperati-
vas e seus representantes e reiteraram
a importancia das reunides de nucleos
para alinhamento das estratégias esta-
duais. A Gerente Geral da OCB, tam-
bém fez uso da palavra cumprimentan-
do os cooperativistas e em especial as
mulheres cooperativistas presentes.
Anfitrias - Cavalini Carvalho, deu as
boas vindas as liderangas cooperativis-
tas e apresentou os indicadores econ6-
micos e sociais das anfitrias, Coagru e
Unita, e a importancia das duas coo-
perativas para o desenvolvimento dos

municipios onde atuam. Cavalini falou
dos trabalhos que a Coagru realiza
junto a familia cooperada para garan-
tir a sustentabilidade dos negécios e
também da cooperativa.

Devolutivas e PRC 200- O presidente
da Ocepar, José Roberto Ricken, apre-
sentou as devolutivas referentes as
solicitacées dos presidentes realizada
na reuniao de marco em Maringa. O
superintendente da Ocepar, Robson
Mafioletti, juntamente com o superin-
tendente do Sescoop/PR, Leonardo
Boesche, e o advogado da Fecoopar,
Graziel Pedroso apresentaram os re-
sultados do Plano Parana Cooperativo
200, o PRC200, o planejamento estra-
tégico do cooperativismo paranaense,
cujo atual ciclo teve inicio em 2020 e
deve ser encerrado neste ano. A coor-
denadora de Gestao Estratégica, Ana

B -

SEJAM BEM VINDS

Lucia Soares Gongalves, tratou sobre
a pesquisa de efetividade.

Tendéncias de Mercado o novo ciclo
do PRC- Na sequéncia Rodrigo Rodri-
gues, da Falconi Consultoria, abordou
o cenario e as tendéncias dos merca-
dos de alimentos, servicos financei-
ros, saide e transporte ressaltando
o importante papel das liderancas em
acompanhar a evolucao dos mercados
e como o cooperativismo deve se pre-
parar para o futuro. O presidente da
Ocepar, José Roberto Ricken, colocou
em pauta a discussio do novo ciclo
do PRC e os préximos passos para a
construcao do novo mapa estratégico
do cooperativismo paranaense. Os re-
presentantes das cooperativas fizeram
suas consideragcdes sobre os novos
desafios e a importancia dos alinha-
mentos estratégicos a partir do PRC.
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CAMINHADA COM A MAE APARECIDA

Momento de fé e gratidao pelas gracas recebidas

No dia 12 de outubro, a Paréquia San-
to Anténio de Ubirata realizou com o
apoio da Coagru, uma Caminhada em
comemoracao ao dia de Nossa Senhora
Aparecida, com saida da Igreja Matriz
de Ubirata até a Capela Nossa Senhora
Aparecida, no Distrito de Yolanda.

Foram mais de 4 mil pessoas que fize-
ram o percurso a pé ou de bicicleta,
todos unidos pela devocao a Nossa
Senhora Aparecida, os devotos nao
mediram esforcos para ir até Yolanda.
Coagru, visando oferecer uma melhor
estrutura a todos que fizeram a cami-

nhada de 20 quilémetros, foi respon-
savel em organizar os pontos de apoio
aos romeiros durante o trajeto. Esse
foi um momento de fé e gratidao pelas
gracas recebidas nesse ano de 2023.

O diretor-presidente da Coagru, Cava-
lini Carvalho, parabenizou os romeiros
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pela entrega e superacdo e agradeceu
aos colaboradores da cooperativa que
trabalharam na organizagao. “Uma
verdadeira prova de Fé e devocao. Por
isso, a Coagru nao poderia ficar de fora
desse momento tao importante para a
comunidade. E para ajudar nesse mo-

mento onde o desgaste fisico aconte-
ce, disponibilizamos varios pontos de
apoio em locais estratégicos no per-
curso até Yolanda. Desejamos Béncaos
infinitas aos romeiros e aos colabora-
dores que doaram o seu tempo para a
Mae Aparecida durante a caminhada.”

COAGRU | Outubro 2023 o
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JORGE ALVES PINHEIRO 1,7675

SILVANA GROSS LAZZARETT 1,7544 ’
VITOR BLOINSKI 1,7246 /
PAULO ROBERTO BIFFE 1,7187

ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,7080 Y A
MAURICIO JOTTA MASSANO 1,6985 a minha cooperativa

MARIA DE FATIMA CARLOTA PANAROTO 1,6940

JOAO RAIMUNDO GOMES VERLI 1,6773

JOACIR ANTONIO LAZZARETTI 1,6744

VITOR BLOINSKI 1,6729

SILVANA GROSS LAZZARETT 1,6677

MARIA DE FATIMA CARLOTA PANAROTO 1,6650

MARCIO AURELIO UHDRE 1,6553

MARIA SENKO VERLI 1,6480

RUBENS GOMES REIS 1,6439

LEONARDO UHDRE 1,6395

VILMAR SCHIAVON 1,6310

RONALDO DEBASTIANI 1,6234

BERENICE CORTEZ DE ANDRADE 1,6225

ARI DEBASTIANI 1,6193

MARCOS ALBERTO UHDRE 1,6183

IVETE APARECIDA MENON PEREIRA 1,6116

IVETE APARECIDA MENON PEREIRA 1,6057

ALINE HESPANHOL FERREIRA 1,5979

APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA 1,5979

JERSAEL JOTTA MASSANO 1,5918 MELHORES RESU LTAADOS
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE 1,5894

DIRCEU DE LAZARI 1,5848 DO FRANGO DO MES DE
VALDINEI JOTTA MASSANO 1,5733

PAULO FERREIRA 1,5681 SETEMBRO /2023

1° LUGAR

Manoel Moura Rodrigues Sobrinho - Campina da Lagoa
funcionario de Jorge Alves Pinheiro

“Para realizar um bom manejo precisamos estar atentos as orientacoes da area
técnica avicola estar sempre atento ao que acontece no galpao sempre, che-
cando os equipamentos. E muito bom saber que o fruto do nosso trabalho é
reconhecido pela Coagru, € sinal que esta dando certo, s6 tenho a agradecer a
cooperativa. Nao se pode desistir do lote, porque as vezes o lote exige mais
que o outro, mas com esfor¢o conseguimos chegar a bons resultados”

2° LUGAR

Fabiano Carvalho de Melo - Iguatu
funcionario de Silvana Gross Lazaretti

“Temos uma assisténcia técnica e insumos de 6tima qualidade. O nosso
papel é estimular desde o primeiro dia os pintainhos a beber e comer,
pois assim melhor sera o desempenho no decorrer do lote. Seguir as re-
comendagoes dadas pela assisténcia técnica avicola, manter agua clorada,
yentila?éo, temperatura e no final com certeza teremos 6timos resultados.
E gratificante receber essa bonificacdo da Coagru pois assim sabemos que
nossa dedicacéo esta sendo recompensada.”

ENTREGA DE PREMIOS

3° LUGAR

Marcell da Hora - Anahy

funcionario de Vitor Bloinski

“Nés estamos muito felizes com o trabalho da Coagru e a sua assisténcia
técnica avicola, trabalhamos para buscar o melhor peso diario possivel, ja que
temos uma ragao de 6tima qualidade e assisténcia técnica que nos acompanha.
Temos que ser persistentes na busca do melhor resultado e entregar o melhor
manejo possivel e cuidados necessario para o desenvolvimento do frango. A
Coagru esta de parabéns pelo trabalho realizado junto a nés avicultores e é
essa uniao que faz a diferenca.”
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AVICULTURA

Avicultores visitam a Unita

Um grupo de avicultores e granjeiros per-
tencentes a Integracao Avicola da Coagru
visitaram o abatedouro de aves da Unita
para conhecer o processo industrial de
abate e beneficiamento da carne de fran-
go, desde o momento da chegada das
aves até a expedicao do produto final para
o mercado interno e externo.

De acordo com Cavalini Carvalho, Di-
retor-Presidente, além de aproximar os
integrados dos processos produtivos da
cadeia avicola da Coagru, eles conhecem

a tecnologia empregada no processo in-
dustrial e também tem uma ideia da di-
mensao e da complexidade dos processos
industriais. “Temos que dar continuidade
ao trabalho que construimos, por isso
organizamos essas Visitas com o intuito,
também, de levar conhecimento para os
nossos integrados e granjeiros e mostrar
a eles todo processo que envolve a nossa
atividade avicola, que se inicia la nos ma-
trizeiros com a fecundacdo do ovo até a
industrializacao da carne de frango”.

Estiveram acompanhando o grupo o
gerente da unidade avicola, Vanderlei
Domingues de Matos e o colaborador
Marcus Carnielli, médico veterindrio da
unidade Avicola da Coagru.

Coagru realiza treinamento na Escola Técnica Avicola

Desde a sua inauguracao a Escola Téc-
nica Avicola da Coagru, tem contribuido
para a formacao e a capacitacio das pes-
soas envolvidas na atividade avicola, os
resultados sao visiveis no campo, com a
oferta de mao-de-obra qualificada além
de promover a reciclagem dos integra-
dos e seus granjeiros.

A Escola Avicola promoveu um treinamen-
to para mais um grupo da integracao avico-
la da Coagru. O treinamento aconteceu no
dia 5 de outubro e contou com a presenga

) T

Escola Técnica Avicola

de |3 participantes. O treinamento foi con-
duzido pelo colaborador Rodrigo Neres,
responsavel técnico pela Escola e também
acompanhado pelo gerente do setor avico-
la da Coagru Vanderlei de Matos. Durante
8 horas os participantes receberam infor-
macdes sobre biosseguridade, controle
no recebimento de pintainhos, ambiéncia
e cuidados na fase inicial do plantel. Além
das orientacdes tedricas os participantes
também realizaram uma visita técnica no
aviario-escola, onde foram apresentadas

as tecnologias mais indi-
cadas para se obter uma
melhor ambiéncia para
as aves. O diretor presi-
dente da Coagru, Cavalini
Carvalho, destacou que o treinamento foi
desenvolvido para capacitar e renovar o co-
nhecimento técnico dos avicultores da inte-
gracdo Coagru para acompanhar o desen-
volvimento da avicultura trazendo maior
lucratividade para os associados e conse-
quentemente aos funcionarios dos aviarios.
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PDL ASSOCIADAS

Mulheres participam de mais um moédulo do PDL Associadas

No dia 4 de outubro foi realizado o
quarto médulo para as participantes do
PDL Associadas. Neste encontro que
tinha como foco as orientacdes sobre
gestdo da propriedade, planejamento
de safra, boas praticas no uso e defen-
sivos agricolas, cuidados com o meio
ambiente e a satde humana, tecnolo-
gias aplicadas ao agronegécio além de
visitas técnicas.

Na abertura esteve presente o diretor
presidente da Coagru, Cavalini Carva-
lho, que apresentou os resultados da
safra de milho, os projetos de inves-
timentos e os numeros referentes ao
VBP — Valor Bruto da Producao Agro-
pecuaria, com enfoque na participagao
da Coagru e dos seus associados. Na
sequéncia o gerente de divisao Técni-
ca e Fornecimento, Caio Paludo con-
versou com as associadas sobre custos
de producao. A engenheira agronoma
Fernanda Garcia lacono, falou sobre
os principais fatores que influenciam
a producao agrlcola e quais os pontos

Escola 'laclllna Rvicola
Mﬁ‘& ,'t % R

th—l~; o =

de atencao na hora de plantar e colher.
Karine Begui, engenheira agrénoma e
responsavel pelo atendimento técni-
co agricola as mulheres, orientou as
associadas sobre as boas praticas no
uso dos defensivos agricolas, falou
sobre o programa Coopervida que
trata sobre a preservacio do meio
ambiente e cuidados com a sautde
humana. Comentou sobre a coleta
itinerante de embalagens vazias de
agrotéxicos que a Coagru promove
pelo menos duas vezes no ano e a
importancia de se fazer a lavagem e
o descarte correto das embalagens.

Ainda no periodo da manha o grupo se
deslocou até a Unidade Experimental
da Coagru onde foram conhecer sobre
agricultura de precisio e os beneficios
do uso de drones na producao agrico-
la. Estavam acompanhando o gerente
do Departamento Técnico da Coagru,
Anderson Mazur e o engenheiro agré-
nomo Luiz Marki que apresentaram as
parceiras SIPA — Sistema Inteligente de

‘.&

Producao Agricola e a ADS Drones.
Elas acompanharam atentamente as
explicagbes e ainda tiraram duvidas so-
bre as novas tecnologias.

No periodo da tarde as associadas
foram até a Escola Técnica Avicola
da Coagru, localizada na fazenda de
reflorestamento em Nova Cantu, e
acompanhadas dos técnicos Rodri-
go Neres e Thuany Agnolin Sgarioni,
puderam conhecer as principais infor-
macobes sobre a atividade avicola da
Coagru e visitaram o aviario escola.
Na sequéncia se dirigiram para o Moi-
nho de Trigo da Coagru, onde foram
recepcionadas pelo gerente industrial
José Roberto de Peder e acompanha-
das de colaboradores da industria,
conheceram o passo a passo da fabri-
cacdo das farinhas de trigo Ana Bella,
Dona Lola e Madre Flora. O dia foi
encerrado com uma visita a Unidade
Administrativa de Campina da Lagoa,
onde foram recepcionadas pelo Ge-
rente Sedivaldo Inocéncio.
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ENCONTRO ESTADUAL

Coagru no Espirito Santo

A Coagru foi convidada a participar do
Encontro Estadual de Mulheres Coo-
perativistas do Espirito Santo e apre-
sentar o case do Programa Coopermu-
Iher. O evento aconteceu nos dias 27
e 28 de setembro no SESC/Guarapari
no estado do Espirito Santo, e reuniu
cerca de 200 mulheres entre elas coo-
peradas, integrantes dos nucleos femi-
ninos, dirigente e funcionarias de 35
cooperativas capixabas.

O objetivo do evento foi promover um
espaco de valorizagcdo, cooperaciao e
troca de experiéncias entre as partici-
pantes, fortalecendo o protagonismo
feminino e capacitando as mulheres
para serem lideres e empreendedoras
dentro do movimento cooperativista.
O painel do segundo dia do evento
trouxe cases de trés cooperativas que

Mulheres da Coagru
¥ rrushmens noa Conesthen [AdmUTnesl]
18 maineren ook Cominky
1 repewsartante ra Comtd Datacust
101 FudFeres s GFCH
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trabalham com programa para mu-
Iheres cooperativistas, sendo duas do
Parana, Coagru e Lar, e a Cooabriel
do Espirito Santo. A Coagru apresen-
tou as informagdes sobre o trabalho
desenvolvido ao longo de mais de 30
anos, capacitando e empoderando as
mulheres através dos grupos femini-
nos cooperativos e recentemente com
o programa de fidelizacdo da mulher
cooperativista. Os resultados de anos
trabalho se refletem na participacao fe-
minina dentro dos principais érgaos so-
ciais da cooperativa. Destaque especial
para o niumero de mulheres associadas
que atualmente representam 25% do
quadro social da Coagru, um nimero
expressivo se comparado as demais
cooperativas do Brasil do ramo agro,
que possuem apenas 16% do quadro

social composto por mulheres.

Estiveram representando a coopera-
tiva, a colaboradora da Assessoria de
Cooperativismo, Tatiana Duarte e a
Conselheira de Administragao, Maria
de Lourdes Ribeiro de Souza, que tam-
bém foi convidada para dar seu teste-
munho como cooperada, conselheira e
beneficiaria dos projetos sociais desti-
nados as mulheres da Coagru. “Estar-
mos aqui hoje, falando do nosso traba-
lho com as mulheres cooperativistas,
demonstra que estamos no caminho
certo. Mas ainda temos um longo cami-
nho pela frente, podemos avancar ain-
da mais em projetos e acoes. Eventos
como esse proporcionado pela OCB/
ES fortalecem ainda mais as boas pra-
ticas e a troca de experiéncias entre as
cooperativas” reforcou Tatiana.

Cursos para aprimorar as habilidades gastronomicas

A Coagru proporcionou para os grupos
femininos do Coopermulher mais dois
cursos de culinaria com a chefe de cozi-
nha, Maria de Fatima Sgarioni, do muni-
cipio de Cascavel.

Aprender novas receitas para preparar
refeicdes em familia e amigos é um dos
objetivos dos cursos promovidos pela
cooperativa. Dessa vez as participantes

b

e

aprenderam a arte de cozinhar massas
italianas com recheios e molhos e tam-
bém massas folhadas.

Foram 3 turmas, totalizando 61 parti-
cipantes. A ideia do curso é repassar as
receitas passo a passo e as mulheres de
forma cooperativa vao reproduzindo to-
das as receitas que ao final do curso sao
degustadas por elas.

Os cursos de culinaria promovidos pela
Coagru contam com o apoio do SES-
COOP/Pr e tem como objetivo pro-
porcionar as participantes habilidades
gastronémicas para confeccao de pratos
que possam contribuir na renda familiar
e promover um maior relacionamento
entre as participantes e a cooperativa.
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ANIVERSARIO UNITA

Unita celebra o 12° aniversario gerando emprego, renda e tributos

A Unita celebrou, no dia 20 outubro,
seu |2° aniversario de fundacao.
Ainda que a Central tenha nascido
em 05/12/07 com a BFC Alimentos
S/A, tomou forma em 2011 com a
parceria entre a Coagru, Copacol e
Coperflora, que formaram a Unita
Cooperativa Central, com foco em
alavancar o fomento e o desenvolvi-
mento avicola da regido.

Segundo Cavalini Carvalho, diretor vi-

ce-presidente desde a criagao da BFC,
a Coagru e a Copacol sao donas igua-
litariamente da Unita com 50% per-
tencendo a cada cooperativa. “E com
muita alegria e orgulho que celebra-

mos os |2 anos de fundagao. O dia 20
sera um dia muito especial, serda um
dia de agradecer e parabenizar cada
um dos nossos associados que acre-
ditaram nesse sonho e dao sentido a
existéncia da cooperativa”.

Com sucessivo crescimento e conti-
nuamente dedicada a trabalhar pelo
propésito de gerar emprego, renda e
tributos para toda a regiao, a Unita se-
gue em pleno desenvolvimento e nao
deixou de crescer e de investir em in-
fraestrutura e tecnologia para nao per-
der a qualidade do produto final. Além
de superar 380 mil aves abatidas diaria-
mente, produz mais de 850 mil quilos

de carne por dia, ou seja, mais de 196
milhées de quilos foram produzidos
entre janeiro e setembro de 2023, des-
se volume, 141 milhées de quilos foram
direcionados para 47 paises, gracas aos
mais de 4.100 colaboradores vindos de
2| municipios da regiao.

“Temos sempre muitos motivos para
celebrar o aniversario da Unita, mas,
acima de tudo, destacamos sua con-
tribuicdo social e econémica, e a dife-
renca que faz na vida de milhares de
pessoas. Parabéns aos associados, cola-
boradores, clientes, fornecedores, par-
ceiros e todos que fazem parte desta

Iu

Central”, finaliza Cavalini.
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COOPERSAUDE

Programa CUIDE-SE +: Uma parceria em prol da saude

Nos meses de outubro e novembro é
realizado em todo o mundo um mo-
vimento de conscientizacido para pre-
vencao do cancer com o propdsito de
alertar mulheres e homens sobre a im-
portancia do diagnéstico precoce.

Buscando, mais uma vez, apoiar esses
movimentos e conscientizar seus traba-
Ihadores, foram realizados, através da
parceria com o SESI/PR e SESCOOP/
PR, exames do programa CUIDE-SE +.
Na unidade mével do SESI, com o apoio
da equipe técnica e a adogao de proto-
colos especificos de seguranca, foram
realizados exames para a promover a
deteccao precoce dos canceres de colo

de Utero, prostata e pele.

Assim, entre os dias 03 a 05 de outubro
os colaboradores foram atendidos para
realizacdo dos exames Papanicolau, PSA
e andlise de lesoes de pele.

“Para cuidarmos da nossa satde, o pri-
meiro passo é sermos conscientes. Pre-
cisamos nos informar e agir preventi-
vamente realizando exames que nos
possibilitem obter diagndstico preco-
ce, o que aumenta as chances de cura.
Neste ponto, a cooperativa tem feito
a sua parte, disponibilizando informa-
coes e exames ao seu quadro funcio-
nal.” enfatizou o diretor presidente,
Cavalini Carvalho.
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Ingredientes

* 4 xicaras de farinha Anna Bela
= 1 colher de fermento

* 1/2 colher de canela

= 2 yicaras de agucar

* 4 ovos

» 5 bananas picadas

+ 4 colheres de manteiga ou mals, até dar o ponto da farofa

- ]
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GFC - Campina da Lagoa

Modo de preparo

Pigque as bananas e reserve, Bata os ovos e reserve também. Misture todos os demais
ingredientes em uma vasilha e va acrescentado a manteiga aos poucos até virar uma farofa.
Coloque a metade da farofa em uma forma média e coloque a banana picada e a canela
salpicada. Cologue o restante da farofa por cima e por dltimo os ovos batidos. Leve para assar.
Asse até que a farofa estiver dourada.



“A Coagru procura sempre ajudar a
mulher cooperativista para que ela
cresca cada vez mais, os cursos e
treinamentos oferecidos nos traz
um maior conhecimento para es-
tarmos preparadas para os desafios
de administrar as nossas proprieda-
des e melhorar o bem estar de nos-
sas familias. S6 tenho a agradecer a
Coagru pelo trabalho realizado jun-
to a nés mulheres cooperativistas e
que continuem assim, com essa Vi-
sao de trabalhar toda a familia”

Conceicao Machado dos Santos

Anahy

“Faz tempo que eu e meu marido
somos associados, e a Coagru é
uma o6tima parceira para as mulhe-
res e para os agricultores, sempre
nos dando suporte e assisténcia. As
palestras e reunides que a Coagru
promove nos ajuda muito com a
autoestima e na vivéncia com ou-
tras mulheres. Tudo isso teve uma
grande importancia na minha vida e
espero que mais mulheres possam
ter essa mesma oportunidade.”

Cristiane José Vilagca Nogueira
Campina da Lagoa

“E um orgulho muito grande para
nés mulheres saber que temos uma
cooperativa que luta junto conosco
pelos nossos direitos. A Coagru esta
sempre nos apoiando do plantio até
a colheita. Os cursos e treinamen-
tos nos dao um suporte enorme
até mesmo para administrarmos
nossa propriedade. Os instrutores
e palestrantes sdo 6timos. Nossa
cooperativa esta de parabéns pelo
bom atendimento e responsabilida-
de com seus associados.”

Maria Lucia de Jesus Pereira

. Yolanda

“Eu vejo que a Coagru esta no ca-
minho certo quando oportuniza
para as mulheres atuarem e parti-
ciparem da cooperativa, seja como
associada, como conselheira ou
participante dos programas sociais.
As mulheres tem acesso a cursos
com excelentes profissionais que
nos ajudam no desenvolvimen-
to pessoal, profissional e familiar.
Quero agradecer a Coagru e que
continue com esse trabalho em
prol do agronegécio”

Marilza de Fatima Correia Romagnoli
Nova Cantu

“Sou associada ha mais de 4 anos
na Coagru, e vejo a preocupagio
que ela tem principalmente com
o publico feminino nos proporcio-
nando qualificagao profissional para
administrarmos a nossa proprie-
dade e cuidarmos de nossa familia.
A Coagru se preocupa com o bem
estar de seus associados e da mui-
to valor as mulheres cooperativistas
que hoje sao mais de 25% do seu
quadro social.”

Rozi Mari Rickli Neiverth
Nova Cantu

“Eu tenho muito para agradecer a
Coagru pelo conhecimento que nos
proporciona. E de grande impor-
tancia para nés mulheres associadas
esses programas que a cooperati-
va nos oferece, aqui nos sentimos
importantes e valorizadas. Quero
agradecer a cada representante da
Coagru pelo esforco e dedicacao,
em nos proporcionar, cursos, trei-
namentos, palestras e passeios”



