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INFORME TECNICO

Colheita do milho 22 safra

A colheita do milho 2? safra ja esta
acontecendo nas areas de atuacio da
Coagru e vem apresentando resulta-
dos positivos aos associados, atenden-
do as expectativas do cenario agricola.
O milho safrinha é a principal cultura
de inverno por se apresentar como
uma alternativa de médio custo de
producdo e, se conduzida com aten-
cao, pode proporcionar alta rentabili-
dade ao produtor.

Na hora da colheita, o produtor deve

atentar-se a alguns aspectos para ga-
rantir a qualidade do grao e uma boa
safra. O Departamento Técnico da
Coagru orienta os produtores a reali-
zarem o monitoramento do ponto de
maturacio, a afericio da umidade do
grao (recomendada abaixo de 25%) e
o uso adequado das maquinas colhei-
tadeiras, com a velocidade entre 4 a 6
km/h, devendo ser ajustadas correta-
mente, visando minimizar perdas.

Pensando no atual cenario da regido

devido a extensa janela pés-colheita
do milho safrinha neste ano, seria inte-
ressante realizar uma rotagao de cul-
tura focando em plantas de cobertura,
visando o aumento no teor de matéria
organica, realizando a ciclagem de nu-
trientes e, de forma geral, melhorar as
propriedades fisicas, quimicas e biol6-
gicas do solo. A rotagao de culturas é
uma estratégia importante para man-
ter a salide do solo e reduzir o impacto
de pragas e doencas.
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EVENTO TECNICO

Coagru e Polli Fertilizantes realizam encontro técnico com associados

A Coagru, em parceria com a Polli Fer-
tilizantes, promoveu encontros técni-
cos para atualizar os associados sobre
a importancia da fertilidade e correcao
do solo e o uso da Nanotecnologia e
Agricultura de Precisio como aliados
na conducido das lavouras. Estes en-
contros aconteceram nas unidades de
Ubirata, Campina da Lagoa, Nova Can-
tu e Anahy e proporcionaram um rico
aprendizado ao quadro social.

De acordo com o Diretor Presidente

Cavalini, o que temos de mais importan-
te na agricultura é a terra, por isso temos
que cuidar bem dela para que seja mais
produtiva. Para isso, é preciso manter-se
atualizado e buscar conhecimentos.

A equipe técnica da Polli Fertilizantes
apresentou os produtos da empresa e
o uso da Nanotecnologia no processo
de fabricacio. O principio dessa tecno-
logia é a reducao de particulas a um pé
infinitamente mais fino do que o que se
poderia verificar via microscépio. Os

beneficios comprovados na agricultu-
ra sdo: alta reatividade e solubilidade,
homogeneidade na acgdo, resultado
mais rapido na correcao e fertilizacao
do solo, além da utilizacio de menor
quantidade de agua na solubilizacio.
Supervisores da Area Técnica da coo-
perativa também abordaram o tema
Agricultura de Precisdo, a importancia
de fazer uma analise de solo diferencia-
da e muito mais detalhada para a cor-
reta tomada de decisio na adocio de
procedimentos mais assertivos para o
tratamento do solo, tanto na correcio
como na fertilizacdo, resultando em
aumento da producio. Para auxiliar os
associados neste processo, a coopera-
tiva firmou parceria com a SIPA — Sis-
tema Inteligente de Producao Agricola
- empresa especializada em agricultura
de precisao.

Apds as explanacdes, Cavalini infor-
mou aos associados que a Coagru ofe-
rece linha de crédito especifica para
a aquisicio dos insumos e orientacio
técnica para a escolha dos melhores
produtos e servicos.




Dia de Campo da Morgan

A Coagru juntamente com a Morgan
realizaram um Dia de Campo no dia |7
de abril. O evento ocorreu na Fazenda
Elisa Rosseto, Estrada Santa Luzia em
Ubirata e contou com a participagao
de mais de 100 pessoas, entre asso-
ciados, colaboradores da Coagru e das
empresas parceiras.

Além da Morgan, também participa-
ram as empresas Rovensa Next, Ti-
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mac Agro e Biotrop, que apresenta-
ram seus produtos para os associados
da cooperativa.

A Morgan apresentou os hibridos de mi-
lho mais plantados na regiao da area de
acao da Coagru, além dos seus hibridos
lancamentos para a préxima safra.
Durante o evento, a Coagru recebeu
da Morgan uma placa de agradecimen-
to pela parceria, como a empresa com

s A sdista © video:

maior participacdo no mercado de se-
mentes de milho dentre as cooperativas.
Representando a familia proprietaria
da fazenda, Maurinho Rosseto rece-
beu uma placa de agradecimento pela
preferéncia na escolha dos hibridos
da Morgan.

Apos as palestras, os participantes fo-
ram recepcionados na sede da Fazenda
para uma confraternizagao.
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ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Coagru investe em Seguranca no Campo:

ASS|sta o V|deo

“Protegendo Vidas e Propriedades”

Tao importante quanto produzir bem
é cuidar da seguranca da propriedade e
da sua familia. Manter a seguranca em
areas urbanas ja é um grande desafio.
Em se tratando do Campo, o cuidado
deve ser redobrado e os desafios sao
ainda maiores.

A Coagru esta cada vez mais preocupa-
da com a violéncia e com as constantes
acoes criminosas. Por isso, decidiu in-
vestir e contribuir com a comunidade
rural na conscientizacao de seus asso-
ciados e sua familia sobre a importan-
cia de medidas de autoprotecdo e de
protecao de seu patriménio.

Pensando nisso, durante a reunido
do Comité de Associados, a Coagru
lancou a cartilha intitulada ‘“Segu-
ranca Rural: protegendo vidas e
propriedades” como uma estratégia
preventiva e educativa. A cartilha foi
elaborada pela Investigadora da Policia
Civil do Parana, Dr* Rosana Botelho,
que tem uma vasta experiéncia com o
tema, pois proferiu diversas palestras
para agricultores associados.

Na avaliacido do presidente da Coa-
gru, Cavalini Carvalho, ha alguns anos
o campo era visto como um lugar
tranquilo. “Infelizmente isso nao exis-
te mais. Um fator agravante, além da
distancia, é a dificuldade da fiscalizacdo.
Neste sentido, medidas devem ser to-
madas para sanar e prevenir a insegu-
ranca em areas rurais”’. Ele destaca a

importancia de alertar, proteger e ca-
pacitar os associados no conhecimen-
to de procedimentos e ferramentas
necessarias para reduzir os riscos de
ameacas e incidentes na area rural. “Os
produtores sdo impactados com a acao
de criminosos e devem saber agir dian-
te de situacdes de risco e de perigo, as-
sim como adotar medidas preventivas.
Por isso, foram ministradas palestras e
desenvolvemos essa cartilha para ofe-
recer aos nossos associados subsidios
a fim dele, produtor, poder ter essa
seguranca que protege as nossas la-
vouras, nossos lares, maquinarios e o
principal patriménio que é a vida”.
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AUTOGESTAO

COAGRU recebe visita técnica da OCEPAR

Representantes do Sistema Ocepar
(Organizacdo das Cooperativas do Es-
tado do Parana) estiveram na sede da
Coagru para a visita institucional reali-
zada em todas as cooperativas que in-
tegram o Sistema.

Durante o encontro na Sala de Trei-
namentos, diretores executivos, con-
selheiros de administracao e fiscal,
gerentes e demais gestores da Coa-
gru participaram da apresentacao dos
indicadores que marcaram o ultimo
ano da Cooperativa pela Ocepar, que
também trouxe nimeros mais amplos,
que abrangem todo o cooperativismo
estadual. Isso representou uma opor-
tunidade de tracar um comparativo
entre os nossos numeros e os indices
das demais cooperativas do Estado,
destacando-se como a Coagru vem se
comportando perante as demais coo-
perativas que atuam no mesmo ramo.
A Ocepar foi representada por Joao
Gogola Neto, Gerente de Monitora-
mento e Consultoria e Henrique Xa-
vier, Coordenador de Profissionaliza-
cao. “Trouxemos uma avaliacdo sobre
o desempenho econdmico-financeiro
da Coagru. Fazemos esse cenario com-
parativo de todo o Estado, da regiao e
da atividade especifica da cooperativa,
o que permite visualizar que as acoes
que a Coagru esta adotando estio tra-
zendo resultados significativos a cada
ano e, pela andlise apresentada, quali-
ficamos como muito boa a sua posicao

perante as demais de mesmo porte”,
explicou Gogola.

De acordo com Cavalini Carvalho, pre-
sidente da Coagru, em 2023 a coope-
rativa registrou um desempenho sélido,
com crescimentos consecutivos e re-
cordes alcancados em seu desempe-
nho, o que comprova que estamos nos
fortalecendo a cada ano. “O objetivo
dessas visitas € demonstrar a evolucao
do cooperativismo paranaense, além de
permitir que a cooperativa obtenha uma
andlise de fora da empresa, comparando
seu desempenho com outras cooperati-
vas. Essa avaliacao é importante para a
nossa caminhada em nome da sustenta-
bilidade e da exceléncia em governanca.

Na andlise mostrada, os analistas qualifi-
caram a evolucao dos resultados que a
Coagru vem alcancando em cada ano,
com crescimento significativo em prati-
camente todos os indicadores, aliado a
inimeros investimentos realizados em
sua estrutura administrativa, funcional
e de armazenagem nos Ultimos anos”,
resumiu Cavalini.
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A Coagru realizou a reunidao de boas-
-vindas aos novos integrantes do Pro-
grama Jovem Aprendiz Cooperativo.

A reunidao contou com a presenca de
vinte e trés jovens aprovados no pro-
cesso seletivo e seus responsaveis. O
momento também serviu para acolhi-
mento, integragao e orientacao sobre
aimportancia da participacao da familia

OVEM APRENDIZ COOPERATIVO

Coagru inicia nova turma do Programa Jovem Aprendiz

no processo de aprendizagem.

Esta é a décima turma do programa
que sera desenvolvida em parceria en-
tre a Coagru, Sescoop/Pr e a Institui-
cao Aprender, oferecendo aos jovens
a oportunidade de preparacao para o
mercado de trabalho através de capa-
citacdo técnico-profissional, contando
com 500 horas de atividades teéricas e

1.300 horas de atividades praticas.

“O Programa Jovem Aprendiz con-
tribui para a formacdo de jovens
mais preparados e engajados, que
poderao contribuir de forma positi-
va para o desenvolvimento da coo-
perativa e da sociedade como um
todo”, afirmou o diretor presidente
Cavalini Carvalho.
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DIA DO TRABALHO

Coagru celebra Dia do Trabalho em confraternizacao

com os colaboradores

Maio é um més especial para a Coa-
gru. Comemoramos o Dia do Traba-
Ihador na dltima terca-feira (30), com
o objetivo de enaltecer e motivar
aqueles que se doam todos os dias em
prol de seus oficios, trazendo cresci-
mento para a Cooperativa e desenvol-
vimento para a regiao.

Ao recepcionar o publico presente no
evento, os diretores Cavalini Carvalho,
Aureo Zampronio e Valdir Batista, clas-
sificaram os colaboradores como um
dos pilares responsaveis pelo sucesso
da Coagru, ao lado dos associados. Esti-
veram também presentes ao evento os
conselheiros de administragao e fiscal.
O presidente Cavalini Carvalho fez a
abertura do evento tracando um pa-
norama positivo do desempenho da
cooperativa, que vem superando po-
sitivamente as expectativas, batendo
recordes ano apds ano. Enfatizou que
é vital honrar e celebrar com aqueles
cujo empenho diario moldam nao ape-
nas o presente, mas também o futuro
da nossa Cooperativa.

“Foi um momento importante para
todos que fazem a COAGRU. Cele-
bramos e compartilhamos nossas con-
quistas e também tivemos a oportu-
nidade de tragcarmos os novos passos
que serao dados rumo a um desenvol-
vimento ainda maior. Portanto, neste
Dia do Trabalhador, quero expressar
minha profunda gratidao a cada um
de vocés. Seu compromisso, paixao e
profissionalismo sao verdadeiramente
inspiradores. Que possamos continuar
avancando juntos, fortalecendo nossa
Cooperativa e cumprindo nossa mis-
sao de fazer a diferenca na vida das
pessoas”, finalizou Cavalini.

A Confraternizacdo contou com
um belo jantar e sorteio de brindes
aos participantes.

* oo An
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AVICULTURA

UNITA realiza AGO para prestacao de contas de 2023

A Unita Cooperativa Central, formada
pela parceria entre a Coagru e a Co-
pacol, realizou na manha do dia 21 de
marco, a Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) para prestacio de contas do
exercicio de 2023.

A AGO teve como ordem do dia as
apresentacoes do Relatério do Conse-
Ilho de Administracdo, do balanco pa-
trimonial, do demonstrativo das sobras
apuradas, do relatério dos auditores
independentes, do parecer do conse-
Iho fiscal, além do plano de atividades
e a previsdo orcamentaria para 2024.
Durante a AGO foram eleitos associa-
dos da Coagru e Copacol para compo-
rem o Conselho Fiscal da Central neste
ano, ficando assim constituido:
Efetivos: Nelson Vieira de Andrade

(Coagru), Gilberto Francisco Hernan-
dez e Genezio Clemente (Copacol).
Suplentes: Luiz Carlos Canola e Ru-
bens Gomes Reis (Coagru) e Miguel

Weite “'SSEMBLE_"' -
ORONAR e

Motter (Copacol).

O diretor vice-presidente da Unita,
Cavalini Carvalho, agradeceu os as-
sociados da Coagru na producio das
aves e comentou sobre o ano da Uni-

1

§ & ¢
q. *ﬁn J m‘.

tad. “Mesmo com as dificuldades eco-
némicas registradas no ano passado,
junto com as mudancas politicas no
Brasil, foi um ano de crescimento
para a Unita, gragas a participagcao de
todo o nosso quadro social. Somen-
te no ano passado, a Central abateu
diariamente mais de 376 mil aves e
produzimos 860 mil quilos de car-
ne por dia. No ano, foram abatidas
14,7 milhées de aves, gerando um
processamento de 268,] mil tonela-
das de carne. Desse volume, 186,7
mil toneladas foram destinadas para
mais de 35 paises e fechamos o ano
com 4.277 empregos diretos”.
Cavalini destacou também a forte
parceira com a Copacol. “A Coagru e
a Copacol construiram uma relacao
de confianga, de qualificacao técnica
e de transparéncia, que se fortale-
ce a cada ano e, assim, crescemos
juntos. Com esta parceria, promo-
vemos a diversificacdo das proprie-
dades rurais, a geracao de empregos
e o fortalecimento de toda a regiao
em que atuamos.”
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Encontro Semestral dos Avicultores

No dia 19 de abril, a Coagru realizou
o Encontro Semestral dos Avicultores
no Centro de Treinamento em Ubira-
ta, oportunidade em que foram apre-
sentados os resultados da integracao
avicola da Coagru e também palestra
técnica com o tema: Evolucdo Gené-
tica - os segredos do frango de corte.
Durante a abertura do evento, o presi-
dente da Coagru e vice-presidente da
Unita, Cavalini Carvalho, apresentou
os dados do desempenho econémi-
co e as perspectivas para a Integragao
Avicola. Avaliou positivamente a atua-
¢ao da unidade, parabenizou a todos
pelos excelentes resultados, ressaltou
que a Cooperativa conseguiu supe-
rar-se e atingiu resultados impares e
de exceléncia, nao s6 em nivel eco-
némico e financeiro, mas igualmente
em nivel da qualidade do servico que
presta, e mais uma vez demonstrou
sua relevancia para a sociedade. Fi-
nalizando, enfatizou a importancia da
Unitd para impulsionar as demandas
dos integrados, lembrando que a meta
de abate de 380 mil cabecas de frango
/dia ja foram superadas e agora busca
atingir 400 mil aves/dia.

A palestra foi proferida pelo Dr. Lu-
ciano Mecchi, que tracou um histé-
rico da criacao de frango e explicou
as inovagdes tecnolégicas que tém
contribuido para a constante moder-
nizagdo da atividade. O palestrante
afirmou que os avicultores estao re-
cebendo material de 6tima qualidade

nos aviarios porque a Coagru vem
desempenhando muito bem sua tare-
fa, € um exemplo de Cooperativa e
isto faz toda a diferenca, pois as ten-
déncias apontam para novas janelas
para a exportacao, bem como cresci-
mento do mercado interno.

O gerente da Integracdo Agricola,

B

Vanderlei Matos, apresentou dados
estatisticos sobre o desempenho do
setor e afirmou que houve um avan-
¢co significativo em relacao ao ano an-
terior. Colocou-se a disposicdo dos
avicultores para melhorar sempre a
prestacao de servicos da cooperativa
junto aos avicultores.
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VANDERLEY GUIZZI 1,9715

JOSE LEONARDO ZAMPIERI 1,9025

ISALTINO SALVADOR DI MARTINI 1,9024 / ’
GENTIL BRAZ CICILIATO 1,8845

JOSE LEONARDO ZAMPIERI 1,8808 h A

VO ANDRADE MELO 1,8649 a minha cooperativa

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,8620

VITOR ANTONIO GUIZZI 1,8605

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,8204

VALMOR SCARABELOT 1,7942

PAULO PEREIRA MOURA 1,7665

MANOEL VALENTIM BATISTA 1,7623

PAULO PEREIRA MOURA 1,7511

SUELLEN CRISTINA BIASI 1,7446

ADILSON PEREIRA DE CARVALHO 1,7445

ALEX DE OLIVEIRA 1,7381

DOMACIR PRIMO CICILIATO 1,7339

TALVANY DE OLIVEIRA 1,7287

MANOEL DO NASCIMENTO SILVA 1,7286

INES GUERRA CANTERO ZAMPIERI 1,7266

OLIVIO RIEDO 1,7253

MARIA SENKO VERLI 1,7252

CLAYTON SANCHEZ DE CARVALHO 1,7159

CARLOS SOARES DE MELO 1,7104

BRUNO CLAUDIANO MOREIRA 1,7099

RUBENS GOMES REIS 16985 MELHORES RESULTADOS
JORGE ALVES PINHEIRO 1,6973

CLAUDENIR MARQUES FIDELI 1,6941 DO FRANGO DO MES DE
EDINEIA SARAN LEVISKI 1,6871

VALMOR SCARABELOT 1,6861 MARGO / 2024

1° LUGAR

Vitor Antonio Guizzi - Juranda

funcionario de Vanderley Guizzi

“Eu me sinto privilegiado por poder trabalhar na avicultura, fazendo parte desses
nimeros cada vez melhores e também por contribuir com a alimentagao para o
mundo. E gratificante ficar entre os melhores. A premiacao é um incentivo a mais. Na
questiao do manejo, tem que deixar os pintainhos a vontade, com todo o conforto,
na temperatura certa, uma boa ambiéncia, nao deixar faltar racdo nem agua fresca.
Quando preciso, o técnico da Coagru esta sempre aqui. O recado que eu deixo para
os granjeiros: persista no lote, nao abandone, pois os frangos podem surpreender.”

2° LUGAR
Paulo dos Santos Souza - Boa Esperanca

funcionario de José Leonardo Zampieri

“Para ter bons resultados precisa fazer um grande trabalho, ter a familia
: : junto, e ter sempre orientacao do veterinario. Nao pode descuidar. Tem que
g 600,00 ter atencdo o tempo todo. Estou muito satisfeito com a assisténcia té’cr_ﬂca
S MIULTADS fa o [ e os insumos fornecidos pela Coagru. A raciao e os pintainhos sao de étima
f Y qualidade. Devemos estar em sintonia com a cooperativa Coagru porque
| 'K sozinhos nao chegamos a lugar nenhum. Sé tenho a agradecer a valorizagao do

meu trabalho. Muito grato pela premiagao.”
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Wagner Antonio Di Martini - Ubirata

funcionario de Isaltino Salvador Di Martini

“Me sinto muito orgulhoso em saber que contribuo para o desenvolvimento do nosso
setor avicola. O segredo é capacitar-se a0 maximo, cuidar do preparo do barracao
e da conducéo do lote de pintainhos. Ser muito atento a temperatura, pressao da
agua, manter os bebedouros limpos e com 4gua fresca, racao distribuida na medida
certa e observar a ambiéncia e a ventilacio. Para ter bons resultados, devemos
seguir as orientagdes da equipe técnica da Coagru, que é altamente qualificada. Esta
premiacdo é muito gratificante e nos estimula a nos dedicarmos cada vez mais.”
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JOAO CARLOS DE OLIVEIRA 1,9911

ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,9907

AMARILDO DEBASTIANI 1,9765 / ,
ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,9765

ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU 1,9509 h . o~
KATSUMI SHIMOSHIRO 1,9462 a minha cooperativa

EDIO RUI SCHARLAU 1,9381

LUIZ SERGIO CORREA 1,9314

ANTONIO BATISTA LUIZ 1,9199

MARIA ANTONIA MOREIRA DE OLIVEIRA 1,9072

SONIA DE CAMPOS JUMES 1,8936

MAIKEL JUMES DE CAMPOS 1,8905

EDIO RUI SCHARLAU 1,8897

ELESSANDRA CHIQUETO DE ARAUJO 1,8631

MARCIO AURELIO UHDRE 1,8603

AMARILDO DEBASTIANI 1,8568

WESLEY HENRIQUE BORGIO 1,8546

JOACIR ANTONIO LAZZARETTI 1,8397

IRINEU GARCIA SILVEIRA 1,8318

AMARILDO CARLOS DE CAMPOS 1,8232

HELIO TRIVILLIN 1,8215

ARI DEBASTIANI 1,8208

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,8095

SILVANA GROSS LAZZARETT 1,8079

OSVALDO DE ABREU 1,8075

LEONARDO UHDRE 1,8044 MELHORES RESULTADOS
LINO DOMINGOS HELLSTROM 1,7994 -
JERSAEL JOTTA MASSANO 1,7897 DO FRANGO DO MES DE
GIOVANI DE SOUZA DAROZ 1,7886

CLEODIR EDIO DE LAZARI 1,7797 ABRIL / 2024

Edicarlos Freire dos Santos - Mamboré

funcionario de Joao Carlos de Oliveira

“O caminho para atingir bons resultados é contar com pintainhos de qualidade e

e BE00. i um bom manejo do lote. Ter atencdo 24 horas para nio deixar que nada de errado
1" Lt At e ) g i aconteca. Os insumos que recebemos da Coagru sao muito bons. Podemos confiar
; tanto na qualidade dos insumos quanto na orientagcdo técnica, pois sempre esta
pronta para nos atender. Aconselho todos a lutar, nao desistir, pois com luta e fé em
Deus, a hora do sucesso chega.”

2° LUGAR

José Antonio Mariano e Eliane Freire dos Santos Mariano -
Campina da Lagoa

funcionarios de Elisane Chiqueto de Assis

“Ficamos muito contentes de ter conseguido esse bom resultado. E muito
gratificante saber que com o nosso trabalho fazemos parte do desenvolvimento
da avicultura. Isto nos incentiva cada vez mais a seguir em frente. Claro que
a confianca na boa assisténcia que temos na equipe técnica da Coagru ajuda
muito, pois sempre que precisamos estdo disponiveis. O segredo é nunca
desanimar do trabalho na avicultura, pois com muita dedicacao e fé, chegamos
em bons resultados.”

Erisvaldo da Silva Santos - Ubirata

funcionario de Amarildo Debastiani

“Para um bom resultado é preciso estar atento aos pintainhos e, principalmente, a
ambiéncia. Eu procuro seguir a risca as orientacdes técnicas da equipe da Coagru.
Eles estao sempre junto com a gente para direcionar melhor o nosso trabalho. Eu
ConGRy-}] me sinto feliz de estar fazendo parte do desenvolvimento da avicultura, conseguindo
] Pt — chegar nos melhores resultados. Este reconhecimento pelo meu esforco é um
: =] incentivo para que eu busque sempre mais informagdes para ser cada vez melhor.”
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COOPERVIDA

Coleta itinerante contribui para a protecao da sailde humana e do meio ambiente

No més de abril a Coagru realizou
mais uma coleta itinerante de em-
balagens vazias de defensivos agri-
colas na Unidade de Nova Cantu.
Os produtores foram previamente
orientados sobre a forma correta de
realizar a triplice lavagem e o arma-
zenamento provisério até o momen-
to da devolucao para a reciclagem. A
ADITA — Associacao de Distribuido-
res de Insumos e Tecnologia Agro-
pecuaria, da qual a Coagru ¢ filiada,
realiza o processo de recolhimento

e destinacdo ambientalmente cor-
reta das embalagens devolvidas pe-
los produtores rurais. Atualmente
93% das embalagens sao recicladas
e transformam-se em matéria-prima
para outros produtos. Para isso, as
mesmas precisam ser previamente
descontaminadas através da tripli-
ce lavagem. O papel da cooperativa
¢é orientar e conscientizar a familia
associada sobre os procedimentos
corretos no uso dos defensivos, a
importancia da utilizacdo de EPI’s

durante a aplicacdo e a necessidade
da devolucao das embalagens.

A acdo em Nova Cantu aconteceu
no dia |8 de abril e 78 produto-
res realizaram as devolucoes de
12.900 embalagens, que totaliza-
ram 8 toneladas de material que
foi diretamente para a reciclagem.
Os técnicos da Coagru também
realizaram a entrega de uma car-
tilha orientativa sobre o uso cor-
reto dos EPI’s na aplicacdo de de-
fensivos agricolas.
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COOPERSAUDE

COAGRU promoveu Campanha de Vacinacao contra a Gripe

Com a chegada do outono, vem a
preocupacao com as doengas res-
piratérias, principalmente a gripe.
A Coagru, objetivando reduzir as
complicagcbes e a mortalidade de-
correntes das infecgdes pelo Virus
Influenza em associados, colabora-
dores e familiares, realizou durante
os meses de abril e maio, através do
Programa Coopersaude, uma Cam-
panha de Vacinacao em todas as suas
unidades de atendimento.

Neste ano, foram aplicadas 1.200 do-
ses da Vacina Quadrivalente, que pro-
tege contra quatro cepas da doenca.
O presidente da Coagru, Cavalini
Carvalho, explica que esta acao foi
preparada pensando em melhorar a
qualidade de vida nao sé dos associa-
dos e colaboradores, mas também
de seus familiares. “Aqui na Coagru
nds sempre nos preocupamos com a
qualidade de vida, bem-estar e com
a preservacao da saude de todos que
fazem com que esta Cooperativa se
mantenha em funcionamento dia-

riamente. Pensamos e preparamos um valor incalculavel, o nosso capi-
essa Campanha para garantir a saide tal humano, além de reduzirmos as
de todos e preservamos o que tem chances de circulacdo do virus”.
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LIDERCOOP

COAGRWU

Lidercoop Coagru inicia nova turma

Uma nova turma do Projeto Lider-
coop da Coagru, em parceria com
a SESCOORP teve seu primeiro en-
contro na noite do dia 29 de abril. A
turma de jovens, acompanhados de
seus pais, participou da abertura da
formacdo que tera continuidade até
o més de novembro.

Cavalini Carvalho, Diretor Presi-
dente da Coagru, apresentou como
objetivo principal do programa a
conscientizagdo dos jovens sobre a
importancia de fortalecer os vinculos
com a familia, repensar seu poten-
cial protagonismo no trabalho com o
campo, bem como a importancia de
buscar conhecimentos para serem
aplicados no agronegécio. Afirmou
que todas as profissdes agregam co-
nhecimentos aplicaveis no campo,
pois é no campo que sao produzidos
os alimentos para o mundo.

O cronograma desta formagao, bem

como todos os detalhes para a parti-
cipagao efetiva, foi apresentado pela
executora do Programa, Rosana Fer-
reira, esclarecendo as duavidas dos jo-
vens e de seus pais.

A Coagru agradeceu a confianca que os
pais e jovens depositam no trabalho da
cooperativa, que sempre busca pensar
no associado e em sua familia, prepa-
rando para o futuro.
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COOPERMULHER

Coagru promove curso para coordenacao do Coopermulher

A Coagru, em parceria com o SES- B ol lFT
COOP/PR, proporciona durante o |
ano formacao para Coordenacao do
Programa Coopermulher. Para este
ano sera realizado o Curso RESET
EMOCIONAL, que acontecera em
varias etapas, com os instrutores
Eliomar e Denise Steilmann.

O primeiro médulo ocorreu no dia
I8 de abril, durante o dia todo, na
Sala de Estudos da Coagru. O tema
desenvolvido foi: o Desenvolvimento
da Lideranga Eficaz. Os instrutores
abordaram os 5 pilares da inteligéncia
emocional, bem como a compreen-
sao do cérebro trino e os 3 centros
de inteligéncia. As participantes fazem
parte da coordenacao dos grupos fe-
mininos que estarao a frente dessa ex-
periéncia nos préximos dois anos.
Esses treinamentos tém como objetivo
contribuir com o processo de autoco-
nhecimento e autodesenvolvimento,
para que as participantes estejam mais
capacitadas e preparadas para desen-
volver seus papéis durante esse pro-
cesso dentro dos grupos femininos.
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UTILIDADE PUBLICA

Produtores rurais devem regularizar os imoveis localizados em faixa de fronteira

O que é a FAIXA DE FRONTEIRA?

E uma faixa de 150 km ao longo de toda a fronteira terrestre do Brasil. No caso do Parana, que tem fronteira fisica com
o Paraguai e a Argentina, |39 municipios estao sob legislacido especifica de areas de fronteira, abrangendo cerca de 150
mil produtores rurais. Neste caso estao inclusos os municipios de Anahy, Campina da Lagoa e Ubirata.

Por que preciso regularizar?

A regularizacao do registro imobiliario garante a seguranca juridica da propriedade, confirmando a validade dos direi-
tos adquiridos anteriormente, e possibilita o acesso a créditos e financiamentos, além de permitir a participacdo em
programas de incentivo a producio agropecuaria.

Caso os imoéveis nao sejam regularizados, os mesmos serao incorporados ao patriménio publico como terras da
Uniao, ou seja, vocé deixara de ser proprietario do imével e sera um mero ocupante (posseiro) e devera requerer
novamente a regularizacao dessas terras para a Uniao, enfrentando um processo de Titulacido de terras e, em alguns
casos, dependendo do tamanho da sua area e do seu enquadramento, devera pagar novamente pelo imével ou em
eventual desapropriacao nao ter direito a indenizacao.

Tem alguma excecao?

Sim. Os titulos que foram emitidos pelo governo federal dentro das glebas publicas da Unido ou titulos de assenta-
mentos emitidos pelo INCRA nao precisam ser ratificados. Ha também aqueles que ja foram ratificados pelo antigo
procedimento, executado pelo INCRA, que ndo precisam ser ratificados.

Até quando posso fazer a regularizacao?
O prazo final para a regularizacao dos iméveis se encerra no dia 22 de outubro de 2025.

Para maiores informacées, procurar a area financeira ou o departamento técnico da Coagru de sua unidade.

De acordo com a Lei n® 13.178, de
22 de outubro de 2015, o
proprietario de imovel rural situado a
150 km da linha reta da faixa de
fronteira, devera ter um novo
registro do imével na matricula.
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SEGURANCA NO TRABALHO

Coagru adquiriu caminhao tanque para auxiliar no combate a incéndios

Com o objetivo de garantir maior se-
guranca em suas unidades, a Coagru
adquiriu um caminhdao Auto Tanque
para combate a incéndios. O veiculo
estd equipado com o que ha de mais

moderno no mercado e uma equipe
de brigadistas esta sendo treinada para
operar os equipamentos.

A aquisicao do auto tanque vem refor-
car todas as medidas de seguranca ja

instaladas e validadas pelo Corpo de
Bombeiros em todas as unidades. Com
a aquisicao do veiculo de combate a in-
céndios, a cooperativa responde a cha-
mados de suas unidades 24 horas por dia.

" Delicias da nossa gente
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Modo de preparo

Bata os ovos com o agucar. Adicione em seguida o 6leo e o trigo e reserve.

Amasse as bananas e acrescente, a gosto, a canela em pd, uma colher de chocolate em pd, uva
passa e castanhas. Acrescente essa mistura a que estava reservada, misture bem e adicione o
fermento em pd. Unte uma forma de 24 cm. Leve para assar em forno pré-aquecido de 180 a
200°C por volta de 30 minutos.
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Ingredientes

® 2 0VOS

e 1 xicara (cha) de agucar
¢ ¥ xicara (cha) de dleo

¢ 3 bananas nanicas maduras amassadas

¢ 1% xicara (chd) de farinha de trigo Ana Bella
v 1 calher {sopa) de fermente guimico em po




Alberto Jumes
Ubirata

“A parceria entre a Coagru e os avicultores
é 100%, pois estamos muito bem ampa-
rados pela cooperativa. A avicultura é hoje
uma forma de diversificacdo que tem dado
muito certo, pois a cada 70 dias o agricul-
tor tem renda. A avicultura, para minha
familia, foi um étimo investimento. Para se
ter sucesso € preciso estar no aviario todos
os dias e estabelecer uma relacao de con-
fianca entre a integradora, integrado e o
granjeiro. Trabalhar em conjunto é garantia
de bons resultados.”

Amilton Freitas Correia
Ubirata

“Estou na avicultura ha 4 anos e confio na
estrutura que a Coagru tem me propor-
cionado com um suporte técnico eficien-
te. Isso gera riqueza, gera emprego, gera
divisas. Acredito que devemos caminhar
juntos e a cooperativa tem se mostrado
uma étima parceira. Estou otimista com
o cenario atual, pois a avicultura e a agri-
cultura estao tendo resultados positivos.
Deus nos abencoe, para que nds, asso-
ciados e cooperativa, todos juntos, con-
sigamos resultados progressivos.”

Claudenir Marques Fideli
Ubirata

“Estou muito feliz com a integracgao, pois
estamos alcangando bons resultados
gracas a parceria entre o integrado e a
cooperativa. Os insumos que a Coagru
nos fornece sdo de 6tima qualidade e a
assisténcia técnica avicola sempre atua-
lizada nos trazendo novas informacées e
técnicas de manejo, o que garante que
podemos sempre alcancar melhores
resultados. E uma atividade que traz
beneficios para os integrados e para os
municipios da nossa regiao.”

Emerson Batista Rafaeli
Mamboré

INTEGRACAO AVICOLA COAGRU: uma parceria que gera riquezas e desenvolvimento

“Para mim é uma honra fazer parte dessa
inteﬁragio com a Coagru. Ela transmite
confianca pela sua transparéncia com o
cooperado. Estamos ha 5 anos na ativida-
de e durante este periodo os resultados
foram positivos no desenvolvimento dos
lotes. Os bons resultados alcancados se
devem a muito trabalho e parceria de
toda a equipe envolvida. Nossa assistén-
cia técnica € um exemplo a ser seguido.
O sucesso de qualquer atividade esta em
fazer o que gosta com a parceria de quem
entende do negécio. Obrigado, Coagru!”

Jair Ferreira da Mata
Ubirata

“E com muita alegria no coragao e sa-
tisfacdo que eu participo da integracao
avicola da Coagru. A gente vai apren-
dendo junto com o técnico, que vai
orientando e no final da tudo certo. A
gente conhece a diretoria, conhece os
fundadores e isso nos enche de confian-
ca, pois onde a Coagru coloca a mao,
tudo anda bem. A nossa integracao esta
de parabéns com os resultados. Tenho
que ressaltar o papel do granjeiro que,
juntamente com os técnicos, trabalham
direitinho e formam um conjunto afina-
do. Todos estao de parabéns!”

Rodrigo Jorge de Lima Peres
Ubirata

“Os bons resultados da integracio eu
acredito que seja gragas ao conhecimen-
to técnico que a equipe da Coagru passa
para os avicultores e granjeiros. Juntos,
nés evoluimos em busca dos melhores
resultados. Por meio dos técnicos, temos
acesso as novidades e melhorias em am-
biéncia para o frango. Parabenizo os avi-
cultores, granjeiros, técnicos e toda equi-
pe que esta ligada a cadeia produtiva do
frango e aos cooperados que entregam a
producdo na Coagru porque juntos nos
fortalecemos e fortalecemos nossa coo-
perativa e o nosso municipio.”



