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INFORME TÉCNICO
Produtores devem ficar atentos ao novo calendário do vazio sanitário da soja
A partir desta safra, o Ministério da 
Agricultura e Pecuária (MAPA) dividiu 
o Estado do Paraná em três sub-re-
giões com datas diferentes para o iní-
cio do vazio sanitário e, posteriormen-
te, à semeadura da soja. Assim, cada 
sub-região terá uma data específica, 
diferente da última safra, quando era 
definida uma data para todo o Paraná. 
O objetivo da regionalização é moder-
nizar o controle da ferrugem asiática, 
ajustando o calendário de planejamen-
to de acordo com as condições climá-
ticas de cada região do Estado.
Os municípios da área de ação da Coagru 
fazem parte da Região 2, que compreen-
de os municípios do Norte, Noroeste, 

Centro-Oeste e Oeste do Estado. Nes-
sa região, o vazio sanitário iniciou no dia 
2 de junho, devendo ser finalizado no 
dia 31 de agosto. Durante este período, 
que dura em média 90 dias, fica proibido 
cultivar, manter ou permitir a existência 
de plantas vivas de soja nas lavouras. A 
Agência de Defesa Agropecuária do Pa-
raná (ADAPAR) é o órgão responsável 
pela fiscalização das propriedades.
Essa medida tem o objetivo de reduzir 
a incidência e controlar a proliferação 
da Ferrugem Asiática, visto que o fun-
go Phakopsora pachyrhizi necessita da 
planta da soja para sobreviver. Essa é 
uma das doenças mais comuns na cul-
tura devido à severidade de seu ata-

que, disseminação e potencial redutivo 
da produtividade da lavoura.
O produtor pode garantir uma maior 
segurança ao associar o vazio sanitário 
ao monitoramento de esporos, adian-
do aplicações desnecessárias de fungi-
cidas que, além de gerar desperdício 
do produto, aumentam o custo de 
produção da lavoura.
Portanto, o produtor deve estar 
atento às datas definidas para o pe-
ríodo de vazio sanitário, bem como 
às datas de semeadura da soja, au-
torizada a acontecer do dia 1º de se-
tembro a 30 de dezembro de 2024. 
Qualquer dúvida procure o Departa-
mento Técnico da Coagru.
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OCEPAR AGO
Presidente da Coagru é eleito para o Conselho Fiscal da Ocepar e assume 
a Coordenação
O Presidente da Coagru, Cavalini Car-
valho, foi eleito membro titular do 
Conselho Fiscal do Sindicato e Organi-
zação das Cooperativas do Estado do 
Paraná (Ocepar). A cerimônia de posse 
ocorreu em Curitiba durante a Assem-
bleia Geral Ordinária (AGO).
Os eleitos para o Conselho Fiscal, além 
de Cavalini Carvalho (Coagru), incluem 
Fernando Tonus (Coopertradição) e 
Márcio Zwierewicz (Sicredi Campos 
Gerais), como membros titulares. Para 
os cargos de suplentes foram escolhi-
dos Anderson Sabadin (Primato), José 
Carlos Bizetto (Credialiança) e Wemil-
da Marta Fregonese Feltrin (Unimed 
Francisco Beltrão). 

Os novos integrantes do Conselho Fis-
cal da Ocepar reuniram-se, pela pri-
meira vez, na manhã do dia 24 de maio 
e, por unanimidade, designaram Cava-
lini Carvalho como o coordenador do 
Conselho. A gestão do novo Conselho 
Fiscal começou em 1º de abril de 2024 
e segue até 1º de abril de 2028.
Cavalini compartilhou sua satisfação 
e honra em poder ampliar sua contri-
buição ao cooperativismo. “Integrar o 
Conselho Fiscal da Ocepar representa 
uma oportunidade de representar nos-
sa Coagru e todos os associados em 
uma organização tão importante para 
o cooperativismo, que objetiva pro-
mover o desenvolvimento econômico 

e social do Estado do Paraná, ajudando 
a promover a inclusão, a geração de 
renda, a sustentabilidade e o fortale-
cimento das comunidades em todo o 
país”, destacou.
“Agradeço a todos por ter apoiado e 
homologado o meu nome para assu-
mir a Coordenação do Conselho Fis-
cal da Ocepar. Tenho a noção clara da 
responsabilidade, e será um privilégio 
unir forças, conhecimento e experiên-
cias rumo a um futuro de prosperida-
de coletiva e fortalecimento do setor. 
Que possamos trabalhar juntos, com 
determinação e comprometimento, 
para promover o desenvolvimento do 
nosso Estado”, afirmou Cavalini.
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No dia 19 de maio, Domingo de Pen-
tecostes, foi celebrada uma Missa em 
Ação de Graças pela colheita na Igreja 
da Paróquia Santa Ana, em Anahy.
Os preparativos e a organização desta 
missa foram realizados com muito ca-
rinho e capricho pelas integrantes do 
Programa Coopermulher e da equipe 
litúrgica da paróquia, tornando a cele-
bração ainda mais significativa.
Crianças e adolescentes levaram ao 
altar, além de sementes e produtos da 
lavoura, a imagem de Santo Isidoro, 
padroeiro dos agricultores e um garo-
tinho dirigindo um trator infantil elétri-
co, acompanhado de seu pai, simboli-
zaram o pedido de uma boa colheita e 
proteção em seu trabalho.
Conclamando a todos para manter viva a 
chama da fé no coração e propagar a es-
perança na semente plantada pelo agricul-
tor, o celebrante Padre Celso consagrou 
as sementes e os pães, rogando a Deus 
por uma boa colheita para que todo o 
povo brasileiro tenha alimento na mesa.
Estavam presentes na celebração o 
Diretor Presidente Cavalini Carvalho, 
o Diretor Secretário Valdir Batista, o 
Gerente da Unidade de Anahy Laér-
cio Villas Boas, acompanhados de suas 
esposas, bem como Conselheiros de 
Administração e Fiscal, famílias de as-
sociados e colaboradores da Coagru.

MISSA EM ANAHY
Missa de Ação de Graças pela Colheita em Anahy

Assista o vídeo:
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EVENTOS TÉCNICOS
Dias de Campo Descentralizados

A Coagru, através do Departamento 
Técnico, realizou os Dias de Campo 
Descentralizados em suas unidades. 
A ação contou com o apoio das em-
presas parceiras e a participação dos 
associados e familiares, equipe técnica, 
integrantes do Comitê de Associados, 
Coopermulher, bem como Conselhei-
ros de Administração e Fiscal. Os Dias 

de Campo Descentralizados têm a fi-
nalidade de apresentar os materiais e 
tecnologias mais adequadas para cada 
região, levando em conta clima, rele-
vo e época de plantio. Desta forma, 
o associado tem condições de avaliar 
in loco a performance dos híbridos de 
milho e as tecnologias que serão mais 
indicadas para o aumento da produtivi-

dade e rentabilidade das lavouras.
Após a abertura realizada pelos geren-
tes, os supervisores técnicos de cada 
unidade da Coagru fizeram uma expla-
nação sobre o Manejo de Doenças do 
Milho 2ª Safra, bem como um breve 
histórico dos insumos utilizados na la-
voura de milho da propriedade onde o 
Dia de Campo estava sendo realizado.
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EVENTOS TÉCNICOS
Assista o vídeo:

As estações de demonstração foram 
montadas nas propriedades dos asso-
ciados Júlio Aparecido Orlandelli (Ubi-
ratã), Generoso Sluzovski (Yolanda), 
na propriedade dos irmãos Marcos 
e Márcio Martins (Rio Verde), Amir-
to Riedi (Nova Cantu), Célio Antonio 
Bueno (Campina da Lagoa) e Cláudio 
Stalmann (Anahy).
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DIA DE CAMPO INVERNO
Dia de Campo de Inverno da Coagru: uma vitrine para as culturas de 
inverno e pecuária
O tradicional Dia de Campo de Inver-
no da Coagru foi realizado no dia 15 de 
maio em sua Unidade Experimental às 
margens da BR 369 em Ubiratã. Nesta 
edição, 46 empresas parceiras apresen-
taram seus produtos e serviços aos as-
sociados, familiares e visitantes de toda 
a área de ação da cooperativa, atraídos 
pela expectativa de conhecer as novas 
tendências e inovações para as culturas 
de inverno, bem como para a pecuária. 
Na abertura oficial do evento, estive-
ram presentes os Diretores Executivos 
da Coagru, Cavalini Carvalho, Áureo 
Zamprônio e Valdir Batista; Conselhei-
ros de Administração e Fiscais; Presi-
dente da Câmara Municipal, Rogério 
Gomes da Silva; Secretário da Agri-
cultura de Ubiratã, Thiago D’Alécio; o 
Capitão Maykon Biscaia, Comandante 
da 2ª Companhia do 11º BPM; o Ge-
rente Regional do IDR/Paraná, Jairo 
Martins de Quadros; o Gerente da Di-
visão Agrícola, Mário Sérgio Bedeu e 
o Gerente do Departamento Técnico 
da Coagru e Responsável pela Unidade 
Experimental, Anderson Mazur.  
Após o hino nacional, a integrante do 
Coopermulher, Sra. Edna Aparecida 
Gomes Reis, associada de Campina da 
Lagoa, conduziu uma oração pedindo a 
Deus bênçãos para todos os presentes. 
Na sequência, o Diretor Presidente 
Cavalini Carvalho abriu oficialmente o 
evento, agradecendo a participação da 
família cooperada e ressaltou a impor-
tância da realização do Dia de Campo 
de Inverno como um importante ins-
trumento de disseminação de conheci-
mento e tecnologia voltados para que 
os produtores alcancem cada vez re-
sultados mais positivos.
Estandes da Coagru - A cooperativa 
participou com duas estações. Uma do 
Departamento Técnico, sob responsa-

bilidade da engenheira agrônoma Larissa 
Leite, que orientou sobre o Manejo da 
Cultura do Milho 2ª safra.  Outro estan-
de foi da avicultura, com apresentação 
dos elos da cadeia de integração avícola 
da Coagru, com explanação do Gerente 
do Departamento Avícola, Vanderlei de 
Matos, equipe técnica avícola e o mas-
cote da integração.
Público jovem e feminino – Orga-
nizados em grupos, integrantes do 
Coopermulher e Lidercoop Coagru 
visitaram os estandes das empresas 
parceiras para conhecer os produtos e 
serviços. Também participaram alunos 
do Curso Técnico em Agronegócio, do 
Colégio Carlos Gomes de Ubiratã. 

Balcão de Negócios – A área de ve-
terinária contou com 14 parceiras co-
merciais (saúde animal, nutrição, ge-
nética, equipamentos e sementes de 
pastagens) e 6 expositores de animais 
(bovinos e ovinos), com mostra e lan-
çamento de produtos, bem como ino-
vações e tecnologia para a pecuária. A 
área de peças e acessórios teve 7 em-
presas parceiras (pneus, lubrificantes, 
baterias, máquinas e equipamentos) 
e a área de insumos firmou parceria 
comercial com 19 empresas que apre-
sentaram seus melhores produtos. As 
parceiras da Coagru na área de tecno-
logia e agricultura de precisão, a ADS 
Drones e a SIPA, também foram estan-
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DIA DE CAMPO INVERNO
Assista o vídeo:

des bastante procurados pelos visitan-
tes. Durante todo o dia os associados 
realizaram aquisições junto à Coagru 
e seus parceiros e receberam cupons 
para concorrer a prêmios que foram 
sorteados no encerramento do evento.
Durante todo o evento, a Polícia Militar, 
através da equipe da Patrulha Rural, rea-
lizou orientações aos agricultores sobre 
a segurança no campo, inclusive com a 
distribuição da cartilha “Segurança Ru-
ral: Protegendo Vidas e Propriedades”, 
editada pela Coagru. A UNIMED Cas-
cavel também se fez presente com sua 
unidade móvel, realizando orientações 
sobre saúde, aferição de pressão e teste 
de glicemia para os visitantes.
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No dia 23 de maio, mais um grupo de 
avicultores e granjeiros da Integração 
Avícola da Coagru vivenciou a rica ex-
periência de visitar as instalações do 
Abatedouro de Aves da Unitá, acompa-
nhados pelo Gerente da Unidade Avíco-
la, Vanderlei Domingues de Matos. 
O objetivo destas visitas é fornecer 

AVICULTURA
Coagru promove visita de integrados e granjeiros ao abatedouro 
de aves da Unitá

10
Assista o vídeo:

aos integrados e granjeiros uma com-
preensão abrangente, não apenas da 
tecnologia empregada no processo in-
dustrial, mas também da escala e com-
plexidade envolvidas nos processos e, 
assim, compreendam o ciclo completo 
da atividade agrícola, desde a chegada 
dos frangos em seus aviários até a in-

dustrialização da carne de frango.
Além disso, essa visita fortalece os la-
ços entre os avicultores integrados e 
a cooperativa, bem como reforça o 
comprometimento da Coagru em pro-
mover a transparência e a construção 
contínua do conhecimento no que se 
refere à cadeia produtiva do frango.
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A Coagru mantém uma Escola Técni-
ca Avícola nas proximidades de Nova 
Cantu com o objetivo de qualificar mão 
de obra para atuar em aviários. O aviá-
rio-escola é uma estrutura que cuida 
de, em média, 34.000 frangos e conta 
com um colaborador da cooperativa 
para a condução do trabalho.  
Na tarde do dia 29 de maio aconte-
ceu o encerramento da FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL NA AVICULTURA, 
uma capacitação que foi realizada em 5 
etapas, totalizando 96 horas.

AVICULTURA
Coagru encerra mais uma formação para novos granjeiros

11
Assista o vídeo:

O instrutor Rodrigo Aranha Neres, 
responsável técnico pela Escola Avíco-
la, informou que esta capacitação qua-
lificou, por meio de atividades práticas, 
o manejo em todas as etapas do ciclo 
evolutivo do frango, desde o alojamen-
to até a recolha dos lotes.
Cavalini Carvalho, diretor presiden-
te da Coagru e vice-presidente da 
Unitá, esteve presente e ressaltou 
que o desenvolvimento da avicultu-
ra está trazendo muitos benefícios 
para a região, bem como lucrativi-

dade garantida para os associados e, 
consequentemente, para os granjei-
ros. Por isso, a necessidade de qua-
lificação de mão de obra para atuar 
no setor. Cavalini entregou aos par-
ticipantes o Manual de Produção de 
Frango de Corte, material idealizado 
pela Coagru para orientar a ativida-
de avícola. 
O Supervisor Douglas Muller Tozi Tre-
vilin encerrou o evento com a entrega 
de um certificado da formação realiza-
da para cada um dos 9 participantes.
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 Valdinei Lisboa - Mamborê
 funcionário de Adilson Pereira de Carvalho

“Fico atento a todos os detalhes dentro do aviário: temperatura, ambiência, 
regulagem da água e da ração. É uma bênção a assistência técnica da Coagru, que é 
excelente no atendimento. A orientação que recebo deles com certeza me ajudou a 
conseguir este resultado. Estar entre os primeiros lugares é muito gratificante, pois 
assim a gente trabalha com mais motivação.”

 Gabriel Cardoso Mota - Juranda
 funcionário de João Raimundo Gomes Verli

“Manter o ajuste dos equipamentos e boa ambiência no aviário é essencial. A 
assistência técnica da Coagru sempre traz informações novas e dicas práticas que 
ajudam muito. Com os dias mais frios, aconselho fazer um pré-aquecimento no aviário 
para receber os pintainhos A premiação é uma conquista, um reconhecimento do 
nosso trabalho. Por isso devemos ser persistentes e focar num manejo cuidadoso.”

 Odair José Pereira Kiihl - Ubiratã
 funcionário de Nivaldo da Silva Lessa

“O resultado vem quando a gente tem um acompanhamento técnico bom 
e a equipe da Coagru dá todo este suporte. Os pintainhos são de qualidade 
e a ração é muito boa. Com relação ao manejo, precisa estar atento com 
a qualidade do ar, verificar a temperatura dentro do galpão e observar o 
comportamento dos pintainhos. Recomendo aos granjeiros que acreditem no 
seu lote e não descuidem.”
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JOÃO RAIMUNDO GOMES VERLI
NIVALDO DA SILVA LESSA
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
JOÃO LEVISKI SOBRINHO
VANDERLEY GUIZZI
VITOR ANTONIO GUIZZI
JORGE ALVES PINHEIRO
APARECIDO GONZAGA BARRETO
OLIVIO RIEDO
OLIVIO BATISTA
MANOEL DO NASCIMENTO SILVA
MARIA SENKO VERLI
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
TEOFANIA HORODENSKI RIEDO
GENTIL BRAZ CICILIATO
JAIME CORREA DE ALMEIDA
JOSÉ ROQUE RAFAELI
EDINEIA SARAN LEVISKI
NIVALDO DA SILVA LESSA
ISMAEL FERREIRA
ANTONIA MUELLER CICILIATO
MARLLON GUSTAVO DE CAMARGO
EDUARDO JORGE DE LIMA PERES
GERALDO LOURENCO SOARES
ALCIDES RIEDO
APARECIDA GONCALVES NETO
JOSÉ HORTENCIO
MAURICIO JOTTA MASSANO
JOSÉ LEONARDO ZAMPIERI
CANDIDO TAKASHIBA

1,9900
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1,9823
1,9730
1,9640
1,9635
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1,8859
1,8790
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1,8398
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1,8220
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1,8094
1,8089
1,7994
1,7971
1,7942
1,7913
1,7913
1,7749
1,7663
1,7660
1,7630
1,7541
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COOPERVIDA
Ação de destinação correta de embalagens vazias de defensivos agrícolas

Dando continuidade às ações que a 
Coagru vem desenvolvendo para orien-
tar e conscientizar seus associados so-
bre a importância da tríplice lavagem 
das embalagens para serem devolvidas 
para reciclagem, no dia 8 de maio foi or-
ganizado mais um dia de recolha.
Com agendamento realizado pelo De-
partamento de Insumos da cooperativa, 
desta vez foram atendidos 56 produto-
res de Campina da Lagoa, que entre-
garam 12.741 embalagens, totalizando 
9.400 kg de material que poderá ser 
utilizado como matéria-prima na fabri-
cação de outros produtos.
Esta ação é realizada pela ADITA – As-
sociação dos Distribuidores de Insumos 
e Tecnologia Agropecuária, que realiza 
a coleta e a destinação correta das em-
balagens vazias de defensivos agrícolas.
Na oportunidade, foi entregue para cada 
associado um Manual orientativo sobre o 
Descarte Correto das Embalagens Vazias 
de Defensivos Agrícolas, material distri-
buído gratuitamente pela Coagru.
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Integrantes do Coopermulher da Coa-
gru participaram do Encontro Estadual 
de Líderes Femininas, que aconteceu 
em Campo Mourão na noite do dia 
22/05 e manhã do dia 23/05, com o 
tema “O legado da mulher”, promo-
vido pelo Sistema Ocepar, por meio 
do Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Cooperativismo (Sescoop/PR). O 
evento contou com a participação de 
mais de 550 mulheres vinculadas a 34 
cooperativas do Estado, dos ramos 
agro, crédito e saúde. 

COOPERLIDER FEMININO
Coopermulher presente em Encontro Estadual de Líderes

O presidente do Sistema Ocepar, José 
Roberto Ricken, declarou que as mu-
lheres estão se fortalecendo no coope-
rativismo. “É um despertar pessoal e 
profissional de cada mulher. É emocio-
nante e, ao mesmo tempo contagiante, 
ver a alegria delas ao participar de um 
evento como esse” e ressaltou que “As 
cooperativas são empresas modernas, 
que crescem de forma sustentável. Ge-
ram desenvolvimento nas cidades que 
estão inseridas com ações que benefi-
ciam milhares de famílias.” 

A programação contou com palestras 
e painéis com temas voltados para o 
protagonismo das mulheres: “Pro-
pósito e legado”, “Escolhas Cons-
cientes”, “Os desafios da sucessão” e 
“Conflito de gerações”. 
A executora do Programa Cooper-
mulher, Rosana Ferreira, que acom-
panhou o grupo, reforçou que o 
Cooperlíder Feminino é sempre um 
momento importante para refletir e 
reforçar o papel da mulher no coo-
perativismo.
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LIDERCOOP
Jovens do Lidercoop Fase II discutem empreendedorismo e sucessão familiar
Dando continuidade à formação do 
Lidercoop Fase II, os jovens partici-
param do módulo que tratou sobre o 
Empreendedorismo Cooperativo e Su-
cessão familiar com o instrutor Eliseu 
Hoffmann, da Ame Treinamento. O 
encontro aconteceu no salão social da 
Arcapu no dia 16 de maio numa parce-

15Informativo da COAGRU | Junho 2024

ria da Coagru com a Sescoop/PR.
O objetivo desta formação é a amplia-
ção da visão dos integrantes quanto 
às suas possibilidades de contribuição 
para o fortalecimento do núcleo fami-
liar, da cooperativa e do próprio coo-
perativismo, bem como despertar nos 
jovens rurais a consciência de sua força 

e da sua capacidade. 
Ao longo do treinamento, são pro-
postas ferramentas para o desenvolvi-
mento da criatividade que podem ser 
aplicadas na prática do empreendedo-
rismo cooperativo, que culminam em 
reflexões sobre o papel do jovem na 
sucessão familiar.
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Associadas Coagru: protagonistas no cooperativismo e no agronegócio

“Sou associada desde 1984. Depois que 
a Coagru chegou, o desenvolvimento 
do município deu um salto.  Sou muito 
grata pelo suporte que a cooperativa 
prestou quando meu esposo faleceu. 
Consegui tocar a propriedade com 
as orientações da equipe técnica da 
Coagru. Depois que comecei a parti-
cipar dos eventos do Coopermulher, 
evoluí muito. Por isso, aconselho que 
as mulheres participem, busquem co-
nhecimento e confiem no trabalho da 
Coagru, que incentiva e valoriza a par-
ticipação da mulher como associada e 
como colaboradora da cooperativa”

Maria Jorgina Gomes 
Nova Cantu

“Sou associada há muito tempo e, para 
mim, a Coagru é 100% parceira no aten-
dimento e no apoio às associadas.  Gosto 
muito de fazer parte desta cooperativa 
e participar do Coopermulher, pois me-
lhora a autoestima e amplia a visão de 
mundo. Hoje sou mais confiante porque 
aprendi muito sobre os assuntos da agri-
cultura, podendo atuar melhor na pro-
priedade.  Quero dar os parabéns para 
a Coagru, que é uma verdadeira parceira 
das mulheres. Confio na cooperativa e 
sei que o retorno é garantido”

Maria Cristina Rossetto Barreto 
Yolanda

“Tenho muito amor pela Coagru porque 
o cooperativismo transformou a realida-
de das associadas. Vi a cooperativa nascer, 
crescer e ser o destaque que é hoje. O 
Programa Coopermulher faz a diferença 
para o crescimento pessoal das mulheres 
cooperativistas, pois os eventos promovi-
dos trazem informações atualizadas. Sou 
agricultora de berço e fico feliz com a 
evolução da mulher no campo, na socie-
dade e principalmente na cooperativa. É 
muito bom o trabalho que a Coagru pres-
ta aos seus associados.”

Ester de Oliveira Dias  
Rio Verde

“A Coagru vem fazendo um trabalho di-
ferenciado com as mulheres. Os cursos, 
palestras e treinamentos fazem com que 
nos sintamos cada vez mais envolvidas 
com a cooperativa. Temos à disposição 
agrônomas, técnicas e colaboradoras, 
mostra que a cooperativa valoriza o 
trabalho da mulher. Recomendo que as 
mulheres participem dos eventos ofere-
cidos pelo Coopermulher, pois são ricos 
em aprendizado, recheados de informa-
ções, reflexões e sugestões que nos mo-
tivam a sermos protagonistas no campo 
e na vida.”

Iraci Oliveira Ribeiro  
Campina da Lagoa

“Só tenho elogios para o trabalho da 
Coagru. A cooperativa tem trazido mui-
ta coisa boa para as mulheres. Nos en-
contros, a gente aprende muito e troca 
experiências. Eu amo a Coagru de cora-
ção porque sou bem atendida por todos, 
mas ser atendida por mulheres faz a di-
ferença. Agradeço a atenção que a Coa-
gru dá para as mulheres cooperativistas 
porque é a oportunidade que temos de 
aprender muito para a nossa vida na fa-
mília e na propriedade.”

Divina de Brito
Ubiratã

“Nossa Coagru desenvolve um trabalho 
muito bom junto às associadas. Temos 
acompanhamento técnico com infor-
mações sobre tudo o que envolve nossa 
atividade no campo. Parabenizo a coope-
rativa por valorizar as mulheres, tanto no 
seu quadro social quanto no quadro de 
colaboradores, proporcionando o con-
tato com as profissionais que atuam nas 
diferentes funções. Além disso, participar 
dos eventos do Coopermulher é sempre 
uma alegria e a certeza de muito conhe-
cimento. A Coagru está de parabéns por 
nos proporcionar tanto aprendizado.”

 Rosa Bloinski de Oliveira 
 Anahy


