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PALAVRA DO PRESIDENTE

O legado de um ano de conquistas

A medida que nos aproximamos do final de mais um ano, somos
levados a refletir a respeito de tudo o que conquistamos juntos,
sobre os desafios que superamos e as oportunidades que surgiram.

Em nossa cooperativa, cada objetivo alcancado é fruto do trabalho,
da dedicacao e do comprometimento de todos.

Em um cenario de constante mudanga, conseguimos manter nossa
missao de fortalecer a agroindistria e promover o bem-estar de
nossos associados e colaboradores, sempre com foco na inovacao,
sustentabilidade e no desenvolvimento continuo.

Realizamos inimeras melhorias em nossos processos, ampliamos
nossa capacidade de recebimento e producao, atendendo nossos
clientes com ainda mais qualidade e eficiéncia.

Porém, o maior legado desse ano nao se resume apenas aos resul-
tados concretos, mas, 2 maneira como trabalhamos, nos apoiamos
nos momentos de dificuldade e como celebramos cada vitéria.

E fundamental que, ao encerrarmos este ciclo, cada um de nés se
sinta parte dessa histéria de sucesso. O nosso crescimento é refle-
xo de uma cultura colaborativa, em que a confianca, o respeito e a
uniao sao os pilares que sustentam o nosso dia a dia.

Cada um de nés, com sua dedicacgao e espirito de cooperagao, con-
tribui de maneira Unica para o fortalecimento da nossa cooperativa
e, por consequéncia, da nossa comunidade.

Que possamos continuar com o mesmo espirito de uniao, empe-
nho e determinacao, para que juntos possamos alcancar objetivos
ainda maiores.

Vamos seguir firmes em nossa missao, buscando sempre aprimorar
NOSsOs processos e estreitar os lagos com nossos associados, cola-
boradores e parceiros.

Sigamos juntos, com coragem, confianca e o compromisso de fazer
mais e melhor sempre!

A li f{‘.
Cavalini Carvalho

Diretor-presidente

€ € Em nossa cooperativa,
cada objetivo alcancado é
fruto do trabalho, da dedica-
¢do e do comprometimento
de todos.9 9
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INFORME TECNICO

Panorama das lavouras de Soja Safra 2024/2025

Até o momento, as lavouras de soja da
safra 2024/2025 na area de atuacgao da
Coagru estao apresentando um bom
desenvolvimento. A expectativa da
equipe técnica é de que bons resulta-
dos sejam alcancados na colheita.

A maioria das lavouras encontra-se na
fase de enchimento de graos, momento
em que a planta exige alta disponibilidade
de 4gua e nutrientes. Essa etapa é espe-
cialmente sensivel a estresses térmicos,
nutricionais e hidricos, que podem afetar

significativamente o rendimento da cul-
tura. Além disso, algumas pragas e doen-
cas requerem a atencao do produtor.

Acaros, percevejos e lagartas sio pra-
gas que podem causar danos conside-
raveis tanto na quantidade quanto na
qualidade das lavouras, resultando em
perdas econdmicas. Os percevejos,
além disso, podem atuar como vetores
na transmissao de doencas. Dentre as
principais enfermidades, destacam-se a
ferrugem-asiatica e a antracnose, doen-

cas fungicas que comprometem o de-
senvolvimento das plantas, prejudicando
a formacao e o enchimento dos graos.

Portanto, o monitoramento nutricio-
nal e o manejo adequado de pragas e
doencas sao fundamentais para evitar
danos nas lavouras, garantindo uma
boa produtividade. A Coagru, por
meio de sua equipe do Departamento
Técnico, esta a disposicdo para acom-
panhar os produtores neste momento,
visando uma safra produtiva e rentavel.




nformativo da COAGRU | Outubro / Novembro 2024

Lancamento de Produtos Ubyfol no Centro de Convencoes Coagru

No dia 6 de novembro, a Coagru inau-
gurou o Centro de Convencdes, ane-
xo a Unidade Experimental, com um
evento de lancamento de produtos da
Ubyfol, empresa parceira comercial da
cooperativa. Participaram do evento a
Diretoria Executiva, o Departamento
Técnico e associados da Coagru.

A Ubyfol é uma multinacional brasi-
leira especializada em nutricao vege-
tal, dedicada ao desenvolvimento de
produtos inovadores para diversas
aplicagées, como recobrimento de
granulos, tratamento de sementes,
mudas, toletes e aplicagdes foliares,
atendendo todas as culturas agrico-
las com macro e micronutrientes. A
Coordenadora de Desenvolvimento
Técnico de Mercado, Débora Thais
Mdhlbeier, apresentou os lancamen-
tos e demais produtos do portfélio

da empresa.
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TREINAMENTO DE VENDAS

Coagru promove treinamento de vendas para colaboradores

A Coagru tem investido no aprimo-
ramento das habilidades comerciais
de seus colaboradores por meio de
treinamentos focados em vendas e
atendimento ao associado. Diversos
cursos foram realizados em outubro
e novembro de 2024, com o obijeti-
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vo de capacitar equipes em técnicas
essenciais para melhorar o desem-
penho da cooperativa e estreitar as
relacbes com os produtores.
Treinamento para Agrénomos
Nos dias 24 e 25 de outubro de
2024, participaram |5 agrénomos,
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com foco em técnicas de negocia-
cdo, escuta ativa e no papel do agro-
nomo como consultor no processo
de vendas. Os agronomos aprende-
ram a identificar as necessidades dos
clientes e adaptar suas estratégias
de vendas ao mercado. Ao final, os
participantes destacaram a relevancia
do treinamento para fortalecer suas
funcées e melhorar o relacionamento
com os associados.

Treinamento Intensivo para Co-
laboradores de Pecas, Insumos e
Veterinaria

No dia 28 de outubro de 2024, o
treinamento foi direcionado a 22 co-
laboradores dos setores de pecas,
insumos e veterinaria e teve como
objetivo aprimorar as habilidades de
vendas e proporcionar um atendi-
mento de exceléncia aos associados.
A capacitacido abordou técnicas de
negociacdo, escuta ativa, identifica-
cdo das necessidades dos clientes e
criacio de solucbes personalizadas.
A iniciativa visou melhorar o desem-
penho nas vendas, aumentar a satis-
facdo dos produtores e fortalecer a
competitividade da cooperativa.
Treinamento para o Departamen-
to Técnico e Gerentes

Nos dias 12 e |3 de novembro, o trei-
namento foi realizado com 21| colabo-
radores do Departamento técnico e
Gerentes das unidades. O curso focou
no desenvolvimento de habilidades
comerciais, de negociacao, bem como
a abordagem proativa nas vendas. O
treinamento abordou a identificaciao
das necessidades dos associados e a
adaptacio das estratégias de vendas.
Essas iniciativas refletem o compro-
misso da Coagru com a capacitacio
de seus profissionais, visando a me-
Ilhoria continua do atendimento aos
associados e o fortalecimento da
cooperativa no mercado.



Informativo da COAGRU | Outubro / Novembro 2024

Coagru realiza Treinamento para Classificacao de Graos

Nos dias 05, 06 e 07 de novembro de
2024, a Coagru promoveu o curso de
Classificacao de Graos na Sala de Estu-
dos, com o objetivo de capacitar os co-
laboradores na identificacdo, classifica-
cao e avaliacdo da qualidade dos graos
conforme os padroes estabelecidos.

O treinamento abordou temas essen-
ciais como as caracteristicas fisicas dos
graos e as técnicas de amostragem,
com foco na garantia de que os produ-
tos atendam as exigéncias do mercado
e as normativas de seguranca e qualida-
de. Também foram discutidos os fatores
que influenciam a qualidade dos graos,

incluindo variedades, processos de ar-
mazenamento e o manejo pés-colheita.
Com uma carga horaria de 24 horas, o
curso foi ministrado pelo instrutor Pedro
Henrique de Medeiros Buso. Participa-
ram da formacio 24 colaboradores da
cooperativa, que agora estao mais pre-
parados para realizar a classificacado de
graos com maior precisdo e eficiéncia.

Esse treinamento reflete o compro-
misso da Coagru em promover o de-
senvolvimento continuo de sua equipe,
garantindo que os processos de produ-
¢ao atendam aos mais altos padrées de
qualidade e exigéncias do mercado.

Coagru presente no Xll Simpésio Paranaense de Pds-colheita de Graos

O XII Simpésio Paranaense de Pés-co-
Iheita de Graos aconteceu de 23 a 25
de outubro de 2024, em Medianeira-
-PR, promovido pela Associacao Bra-
sileira de Pés-colheita, tendo como
anfitria desta edi¢ao a Lar Coopera-
tiva Agroindustrial. O evento contou
com o apoio do Sistema Ocepar e co-
-promocgao das instituicoes do setor
de pés-colheita do Estado do Parani,
entre elas, a Coagru, representada no
evento pelo Gerente da Divisao Agri-
cola Mario Bedeu e pelos gerentes
Carlos Sekine, Anténio de Oliveira e
Sedivaldo Inocéncio.

O tema geral do simpésio foi Desa-
fios da Qualidade na Armazenagem de
Graos. Os assuntos relacionados a este
tema foram apresentados em forma de
painéis e palestras: infraestrutura e lo-
gistica de armazenagem, energia para
secagem de graos, gestao de processos
na unidade armazenadora, segregacao
por qualidade, manejo integrado de
pragas, micotoxinas, seguranca has uni-
dades armazenadoras de graos, padrao
de classificacdo da soja, entre outros,
todos ministrados por especialistas do

setor de pés-colheita. apresentaram importantes contribui-
As contribuicbes durante as palestras ¢Oes para a pos-colheita de graos,
técnicas, aliadas as inovacoes tecnolé- promovendo a sustentabilidade e a
gicas apresentadas pelos expositores, seguranca alimentar.
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DESTAQUE

Coagru novamente é destaque entre as 500 Maiores do Sul

A Coagru é, pelo segundo ano, desta-
que entre as 500 maiores empresas do
Sul. No ranking divulgado referente a
2023, a cooperativa aparece ocupando
a 203? posicao, 2| posicdes acima em
relacdo a 2022. No recorte que leva
em consideracdo apenas o Paranj, ela
também ocupa lugar de exceléncia en-
tre as 100 maiores, ocupando a posi-
cao 793, subindo 2 posicoes.

O ranking é um projeto realizado pelo
Grupo Amanha, com o apoio técnico
da PwC e esta entre os mais respeita-
dos do mercado empresarial. O “500
Maiores do Sul” revela anualmente as
maiores € mais competitivas compa-
nhias dos Estados do Parana, Santa Ca-
tarina e Rio Grande do Sul.

Para o presidente da Coagru, Cavalini
Carvalho, “Estar incluso neste seleto
grupo aumenta nossa satisfacao e orgu-
lho por todo o trabalho desenvolvido

Coagru presente no Encontro de Nucleos Cooperativos em Umuarama

O Sistema Ocepar promoveu o 2° En-
contro de Nucleos Cooperativos de
2024 na sexta-feira, || de outubro, em
Umuarama. Participaram 88 liderancas
de |7 cooperativas do Norte e Noroeste
do Parana, dos ramos agro, crédito, sau-
de, transporte, infraestrutura e trabalho,
producao de bens e servicos.

A Coagru esteve representada pelo
diretor presidente Cavalini Carvalho e
diretor secretério Valdir Batista, acom-
panhados por 16 liderancas entre con-

pelos colaboradores, em especial pela
fidelizacdo de nossos associados. Fica-
mos em melhor posicao em relacdo ao
ultimo ranking, o que demonstra nao
s6 a solidez e crescimento continuo da
Coagru, mas também nosso compro-

misso com o associado. Seguiremos
expandindo nossas operacoes e sem-
pre buscando simplificar a vida do
associado, compreendendo suas ne-
cessidades e entregando servicos de
alta qualidade.”

ESTAMOS ENTRE OS

MAIORES DO SUL

GRANDES &

selheiros e associados.

No encontro foram discutidas as deman-
das: regulamentacdo da Reforma Tribu-
taria,
Programa lIrriga Parani, Cédigo Flores-
tal, Nota Fiscal Eletrénica do Produtor,
Programa Parana Competitivo e ajustes
nos Créditos de ICMS, renovacio dos
beneficios fiscais de ICMS e manutencao

financiamento as cooperativas,

da competitividade das carnes de frango,

Cooperativas de Seguros, fiscalizacdes do
Ministério do Trabalho, bem como o Pla-

« LIDERES

COAGR

a minha cooperativa

Assista ao video:

no Parana Cooperativo.
Guto Silva, secretario de
planejamento do Parana,
esteve no evento e res-
saltou: “Onde ha cooperativa, ha quali-
dade de vida e melhora no indice de de-
senvolvimento humano (IDH). Por isso,
temos que apoiar, pois as cooperativas
do Parana nos enchem de orgulho”.

O presidente do Sistema Ocepar, José
Roberto Ricken, destacou a necessidade
de discussao sobre o PRC300/500 - Pla-
no Parana Cooperativo , o novo ciclo do
planejamento estratégico do cooperati-
vismo paranaense que esta projetando
que as cooperativas do Parana alcancem
faturamento anual de R$ 300 bilhdes até
2026 e de R$ 500 bilhdes até 2030.
Apbs pronunciamentos, debates e mani-
festaces das liderancas cooperativistas,
o evento foi encerrado com um almoco.
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Assista ao video:

ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Coagru reune Comité de Associados

No dia 14 de novembro, a Coagru
promoveu mais uma reuniao com o
Comité de Associados, realizada no
Centro de Treinamento. O encontro,
que teve inicio as |19h, contou com a
presenca dos integrantes dos Comités
de todas as unidades da cooperativa e
foi marcado por uma agenda recheada
de atualizagdes e apresentagdes im-
portantes para os associados.

Apds a execucao do Hino Nacional e
a oragao de abertura, o diretor-pre-
sidente da Coagru, Cavalini Carvalho,
deu as boas-vindas aos presentes,
agradeceu a participacao de todos,
ressaltou a importéncia da uniao en-
tre a cooperativa e seus associados e
apresentou a agenda da reuniao.
Planejamento do Dia de Campo Ve-
rao 2025 e Acoes Descentralizadas
O gerente do departamento técnico,
Anderson Mazur, apresentou o plane-
jamento para a realizacdo do Dia de

Campo Verao 2025, bem como, os
Dias de Campo Descentralizados, que
serao realizados nas propriedades de
associados vinculados as unidades da
Coagru. A iniciativa visa proporcionar
aos produtores uma visao pratica e
detalhada de novas tecnologias e pra-
ticas agricolas.

Fertilizantes Coagru Plus e Plus+:
Resultados e Beneficios

Dyego Carvalho, supervisor de insu-
mos, abordou a linha de fertilizantes
Coagru Plus e Plus+, destacando os
resultados comprovados de melhor
rendimento na lavoura, aliados a pre-
¢os justos para o produtor. O uso des-
ses produtos tem se mostrado eficaz
na maximizagao da produtividade e na
sustentabilidade das culturas.

Metas de Recebimento

O gerente da divisdo agricola, Mario
Bedeu, apresentou informagoes conso-
lidadas sobre o recebimento de cereais

e detalhou as metas de recebimento

para soja safra 2025. Ele também re-
forcou a importancia do planejamento
para garantir o sucesso da operacao.
Panorama da Coagru e Unita

Por fim, o presidente Cavalini Carvalho
apresentou um panorama atualizado
da Coagru e da Unita, pontuando o
planejamento administrativo da coo-
perativa para curto e médio prazo. A
transparéncia nas acoes e a busca pela
constante melhoria dos processos fo-
ram pontos destacados.
Encerramento com Jantar e Sor-
teio de Brindes

A reuniao foi encerrada de maneira
festiva com um jantar e sorteio de
brindes oferecidos aos participantes.
O evento reforcou o compromisso da
Coagru em promover a uniao e o de-
senvolvimento dos associados, forta-
lecendo o vinculo entre a cooperativa
e seus parceiros.
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VISITAS TECNICAS

Coagru no lancamento dos novos hibridos KWS

A KWS é uma multinacional alema que
trabalha com sementes de milho, soja e
sorgo. A empresa esta presente em 70
paises, com uma jornada de 10 anos ao
lado dos agricultores brasileiros.

O evento de lancamento dos novos hi-
bridos da KWS aconteceu em Cascavel,
no dia |17 de outubro, as |19h, e contou
com palestra proferida por Sérgio Ale-
xandrino, Gerente Sul de Desenvolvi-
mento de Produto da empresa.

Uma comitiva com 3| colaboradores da
Coagru, de todas as unidades da coo-
perativa, incluindo os departamentos
técnico, de insumos, de fornecimento e
desenvolvimento de mercado marcou
presenca no evento.

Coagru visita instalacoes da empresa Albaugh

Empresa referéncia em agroquimicos,
a Albaugh, para celebrar e fortalecer a
parceria comercial que esta sendo con-
solidada com a cooperativa, convidou a
Coagru para conhecer suas instalagoes.
No periodo de 22 a 24 de outubro, a
comitiva composta pelo gerente Val-
dir Matos e pelos supervisores Sivaldo
Ferreira, Diego Dapunicema e José

Procépio iniciaram a visita pelo escri-
tério da empresa em Sao Paulo e se-
guiram para Resende, Estado do Rio de
Janeiro, onde esta localizada a fabrica
da Albaugh.

A Albaugh possui laboratério préprio
para desenvolver formulagdes que
melhor se adaptem as caracteristicas
da agricultura brasileira. Sao realizadas

analises continuas dos seus produtos
para assegurar sempre uma alta per-
formance na lavoura.

Vale destacar que a empresa observa a
singularidade de cada regiao onde atua,
numa abordagem Unica, que combina
a escala e a confiabilidade de uma em-
presa global, com relacionamentos mais
pessoais e maior autonomia regional.
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ENCONTRO ESTADUAL et

Coagru no Encontro Estadual de Cooperativistas Paranaenses 2024

O Encontro Estadual de Cooperati-
vistas Paranaenses 2024 foi realizado
no dia 29 de novembro, no Centro de
Eventos Viasoft Experience, em Curi-
tiba, com o propésito de celebrar as
conquistas do setor obtidas ao longo
do ano.

O evento recebeu um publico recor-
de de cooperados, dirigentes e funcio-
narios de 227 cooperativas vinculadas
ao Sistema Ocepar de todas as regides

do Estado. A Coagru marcou presen-
¢a com 77 participantes.

Além dos pronunciamentos das au-
toridades, parlamentares e liderancas
cooperativistas, foi realizada a entrega
do Troféu Ocepar ao cooperativista
Jorge Karl e ao deputado federal Pe-
dro Lupion, em reconhecimento ao
trabalho que eles realizam em prol do
desenvolvimento do cooperativismo
paranaense e brasileiro.

Assista ao video:

Seguindo a programacao, houve apre-
sentacdo da dupla Os Mentalistas e
palestra com Leo Farah. A programa-
¢ao encerrou com show da dupla ser-
taneja Rick e Renner.

Este Encontro Estadual reafirma o for-
talecimento e a importancia do coo-
perativismo no Parana, celebrando as
conquistas e promovendo a uniao en-
tre os cooperados, cooperativas e as
autoridades do Estado.
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AVICULTURA

Associados da Coagru visitam a Unita

A Unita vem consolidando sua impor-
tancia desde 201 | ao reforcar a sus-
tentacao dos associados integrados da
Coagru e da Copacol. Este exemplo
de intercooperacao tem gerado opor-
tunidades e promovido a diversifica-
¢ao nas propriedades dos avicultores,
garantindo a estabilidade econdémica
que a avicultura oferece.

Com a capacidade de abater 400 mil
aves por dia, a Unita também proces-
sa e comercializa carne de frango no
Brasil e em mais de 50 paises, gragas
as certificagdes internacionais que
possibilitam sua comercializacdo glo-
bal. Além disso, gera mais de quatro
mil empregos diretos, impactando po-
sitivamente a economia da regiao.

Em 21 de novembro de 2024, mais
um grupo de associados da Coagru,
acompanhados pelo gerente da Uni-
dade Avicola, Vanderlei de Matos,
teve a oportunidade de visitar as ins-
talacoes da Unita, uma experiéncia
marcante para aqueles que conheciam
o local apenas como um projeto. A
visita proporcionou uma visao real da
grandiosidade dos investimentos rea-
lizados e reforcou o sentimento de
pertencimento entre os produtores,
que agora vivenciam os frutos dessa
parceria de sucesso.
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Reciclagem para Granjeiros, mais uma turma em Treinamento

Com a avicultura em plena expansao e
a crescente demanda por mao de obra
qualificada, a atualizacdo constante é
fundamental para melhorar os indices
de producao. A Escola Técnica Avico-
la da Coagru foi criada com o objetivo
de capacitar profissionais que desejam
atuar ou que ja atuam na avicultura e
tem se destacado por sua estrutura
moderna e completa, oferecendo au-
las tedricas e praticas que envolvem
desde a preparacio do galpdo até a
apanha dos frangos.

No dia 12 de novembro, mais uma
turma de | | granjeiros participou do
Treinamento de Reciclagem, que foi
conduzido por Rodrigo Neres, res-
ponsavel técnico, e contou com o
acompanhamento de Vanderlei de
Matos, gerente da Unidade Avicola.
Durante as 8 horas de capacitacao,
os participantes receberam informa-
coes valiosas sobre biosseguridade,
preparo da pinteira, recebimento de
pintainhos, manejo de ragao, agua e
ambiéncia, controle de roedores e je-
jum pré-abate. Além das orientacdes

':\OA G‘F-d

Escola Técnica Avicola

tedricas, os granjeiros realizaram visi-
ta técnica ao aviario-escola.

A Coagru continua investindo em ca-
pacitacdo, contribuindo para a difusao

de conhecimentos técnicos, o aprimo-
ramento de tecnologias voltadas para
a avicultura e o fortalecimento da in-
tegracio avicola da cooperativa.
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WESLEY HENRIQUE BORGIO
MARCOS JUMES DE CAMPOS
EDINEIA SARAN LEVISKI

JOSE LEONARDO ZAMPIERI
GERALDO LOURENCO SOARES
LEONARDO ANTUNES ROSSETTO
CANDIDO TAKASHIBA

ADEMIR BORGIO JUNIOR
VANDERLEY GUIZZI

JOAO LEVISKI SOBRINHO

JAIME CORREA DE ALMEIDA
MARCOS JUMES DE CAMPOS

JOSE LEONARDO ZAMPIERI

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA

JOAO LEVISKI SOBRINHO

VITOR ANTONIO GUIZZ|
AMARILDO CARLOS DE CAMPOS
ROMILDA APARECIDA TAKASHIBA
LEONARDO ANTUNES ROSSETTO
BRUNO VINICIUS PEREIRA FORNARI
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
GERALDO LOURENCO SOARES
LEONARDO ANTUNES ROSSETTO
LEONEL CAMARGO DE OLIVEIRA
IVO ANDRADE MELO

PAULO JOSE MIGUEL

MAIKEL JUMES DE CAMPOS
CARLOS SOARES DE MELO
NIVALDO DA SILVA LESSA

2,1676

2,0664

2,0261 ’////’
1,9749

1,9742 . b .,
1,9702 a minha cooperativa
1,9630
1,9546
1,9313
1,9271
1,9201
1,9186
1,9045
1,8913
1,8882
1,8703
1,8611
1,8592
1,8581
1,8277
1,8221
1,8140
1,8065
1,7908

BT MELHORES RESULTADOS
7325 DO FRANGO DO MES DE
17281 SETEMBRO / 2024

1,7259
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1° LUGAR

Nelci Aparecida Nezi de Paula — Nova Cantu
Funcionaria de Wesley Henrique Borgio

“E muito gratificante receber esse reconhecimento. Meu trabalho é garantir
o conforto das aves, monitorando constantemente as condi¢bes do aviario,
ajustando os comedouros e bebedouros para evitar desperdicio, além de
controlar a ventilacdo e a temperatura. Sempre sigo as orientacdes do técnico,
pois a assisténcia da Coagru tem sido excelente. Meu conselho para quem
trabalha em aviarios é persistir e ndo desanimar diante dos desafios, pois os
resultados certamente virdo.”

2° LUGAR

Carlos Sérgio Aparecido da Silva — Ubirata
Funcionario de Marcos Jumes de Campos

“O principal cuidado é com a ambiéncia no aviario, fornecendo ragao e agua na
medida certa. Fico contente com o prémio, pois a concorréncia para atingir bons
resultados é grande, ja que a assisténcia técnica da Coagru da boas instrugoes
para todos e esta presente no dia a dia para orientar tudo o que precisamos.
Também tem a ragdo de 6tima qualidade. Se cuidar da boa ambiéncia do frango,
nao tem como o frango nao atingir boa meta.”

3° LUGAR
Gerson Antonio da Costa — Juranda
Funcionario de Edinéia Saran Leviski

“E muito gratificante saber que o fruto do meu trabalho esta sendo reconhecido.
A assisténcia técnica da Coagru é excelente, tanto no suporte dos técnicos quanto
no fornecimento da racao, que é de 6tima qualidade. A orientacdo da Coagru é
essencial para o manejo adequado dos pintainhos que recebemos. Com uma boa
ventilagdo, cama avidria seca e aquecida, tudo vai dar certo. Agradego a Deus por
este prémio e por ter superado esse desafio.”
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FERNANDO CUNHA DE OLIVEIRA 2,0695
EDIVALDO DA SILVA PEREIRA 2,0291 ’
PAULO FERREIRA 1,9691 /
KLEBER SANCHEZ CARVALHO 1,9481

PAULO FERREIRA 1,9194 . e,

SIMONE YUMI SHIMOHIRO 1,9065 a minha cooperativa

MAURICIO HIDEMI SHIMOHIRO 1,8790

ELISANE CHIQUETO DE ASSIS 1,8771

MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA 1,8690

IVETE APARECIDA MENON PEREIRA 1,8628

ALINE HESPANHOL FERREIRA 1,8628

NERCI FRANKE ) 1,8352

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR 1,8330

ANIBAL JACINTO BARBOSA 1,8308

LUIS CARLOS GUIMARAES JUNIOR 1,8246

OSVALDO SUCHECKI 1,8069

KATSUMI SHIMOSHIRO 1,8059

APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE 1,7964

AGUINALDO ALVES DOS SANTOS 1,7963

EDIVALDO DA SILVA PEREIRA 1,7949

LINO DOMINGOS HELLSTROM 1,7936

GILMAR MAXIMO DE ALMEIDA 1,7881

MARIA DE LOURDES RIBEIRO DE SOUZA 1,7870

JOSE HORTENCIO 1,7793

GIOVANI DE SOUZA DAROZ 1,7776

LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM 1,7764 MELHORES RESU LTAADOS
MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA 1,7703

WESLEY FRANKE 1,7575 DO FRANGO DO MES DE
LEANDRO DOMINGOS HELLSTROM 1,7510

RICARDO TAKAO SHIMOHIRO 1,7476 OUTUBRO / 2024

1° LUGAR

Fernando Cunha de Oliveira — Campina da Lagoa

“Recebo pintainhos de alta qualidade e presto atencao a cada detalhe, do
comeco ao fim do lote. Trabalho com dedicacgdo, pois os frangos nos mostram
suas necessidades. A assisténcia técnica da Coagru tem evoluido, alertando
sobre riscos e atualizando informagées importantes. O prémio reconhece nosso
esforgo, o que é muito valorizado. Ter apoio e incentivo é essencial, pois sabemos
que juntos conseguimos mais. A colaboragéo é fundamental.”

2° LUGAR

Igor Brugnaroto — Ubirata
Funcionario de Edivaldo da Silva Pereira

“E fundamental observar o comportamento dos frangos, entrar no aviario, ficar
atento e ajustar o painel conforme as necessidades deles. O prémio é uma grande
recompensa, pois nos motiva a continuar persistindo na avicultura. A assisténcia
técnica da Coagru tem sido excelente, com destaque para a biosseguridade.
Recomendo a todos que sigam com a Coagru, que a cada dia cresce e se
aprimora.”

3° LUGAR
Joao Reginaldo Alves da Silva — Ubirata
Funcionario de Paulo Ferreira

“Para alcancar bons resultados, é essencial manter um bom manejo e garantir
qualidade de ambiéncia. Quando sai o caminhao para o abatedouro, a preparacao
para o novo lote ja deve comecar. A assisténcia dos técnicos da cooperativa é
excelente, tanto nas visitas como de forma virtual. A premiacio é gratificante
e serve como incentivo. A cooperativa € nosso apoio no conhecimento e nos
produtos de qualidade. Recomendo a todos continuar com a nossa Coagru.”
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AMILTON FREITAS CORREIA
GENTIL BRAZ CICILIATO
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
WESLEY HENRIQUE BORGIO
CANDIDO TAKASHIBA

VITOR ANTONIO GUIZZI
CLEODIR EDIO DE LAZARI
PAULO DE MELO

RONALDO DEBASTIANI

JOSE LEONARDO ZAMPIERI
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
EDIO RUI SCHARLAU

ARI DEBASTIANI

JOAO LEVISKI SOBRINHO
MARCOS JUMES DE CAMPOS
AMAURI ANTONIO DE CAMPOS
VANDERLEY GUIZZI|

JOAO LEVISKI SOBRINHO
MAIKEL JUMES DE CAMPOS
CLARI LUIZ DE LAZARI

EDIO RUI SCHARLAU

ADEMIR BORGIO JUNIOR
ALEX PEDRO CICILIATO
NIVALDO DA SILVA LESSA
JOSE LEONARDO ZAMPIERI
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
LUIZ ANTONIO MARAFON
JOSE LEONARDO ZAMPIERI
CLARI LUIZ DE LAZARI
LEONILDA RISSATO MARAFON
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2,0691

2,0077
2,0022 /
2,0001

1,9817 y . .,
1,9787 a minha cooperativa
1,9704
1,9468
1,9468
1,9448
1,9419
1,9367
1,9332
1,9276
1,9226
1,9163
1,9142
1,9131
1,8976
1,87
1,8548
1,8535
1,8524
1,8515

1351 MELHORES RESULTADOS
oot DO FRANGO DO MES DE
- NOVEMBRO / 2024

1,8105

1° LUGAR

Antonio Caetano Pinto - Ubirata
Funcionario de Amilton Freitas Correia

“Sempre confio em Deus. Alcancar essa meta deu trabalho, mas com fé e
dedicacao consegui. A ambiéncia, a racio e a agua sao essenciais. Nos periodos
de chuva e calor, as regulagens eram constantes. Fazer parte da Coagru e receber
essa premiacao é muito gratificante. Com determinacdo e trabalho sério, os
resultados virao.”

2° LUGAR

Durval José Fernandes Junior - Ubirata
Funcionario de Gentil Braz Ciciliato

“Cada aviario tem suas particularidades, mas a chave para o sucesso esta em
garantir uma boa ventilacio, manter uma ambiéncia de qualidade e oferecer
a quantidade adequada de agua. Esses cuidados sao fundamentais. Quanto a
Coagru, sé tenho a agradecer. A assisténcia foi excelente, sempre me ajudando,
até mesmo fora do horario. Que Deus abencoe esse final de ano e que 2025 seja
ainda mais proéspero para todos!”

3° LUGAR
Doroteio Kossoski - Mamboré
Funcionario de Erles Sirlei Ruch Scharlau

“A ambiéncia requer atencao, especialmente a ventilacio. O maior desafio é
manter o ambiente estavel com as mudancas de clima. O painel é uma ferramenta
util, mas os frangos nos mostram o que realmente esta acontecendo dentro
do aviario. A Coagru cumpre o que promete, entrega a racao na hora certa
e oferece excelente atendimento. Ser reconhecido pelo trabalho é um grande
incentivo. Desejo a todos um Feliz Natal e um Ano Novo tranquilo.”
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Ceva Aves Brasil, lider brasileira em
vacinas aviarias, promoveu o Ceva
International Expert Meeting, que re-
uniu profissionais de destaque de ins-
tituicoes de pesquisa mundialmente
reconhecidas, especialistas com vasta
experiéncia pratica e lideres do setor
avicola para discutir os desafios das
doengas reemergentes.

O encontro foi realizado em Foz do
Iguacu no dia 16 de outubro e con-
tou com palestras sobre: ‘Patologia
e Epidemiologia da LTI’, ‘Fundamen-
tos técnicos para o controle da LTI,

‘Experiéncias praticas no controle da
LTP, ‘Evolugao no controle da Doenca
de Newcastle’ e ‘Experiéncias Inter-
nacionais no controle da Doenca de
Newcastle’.

Representando a Coagru, participa-
ram os colaboradores da Unidade
Avicola: Adrielly Karen Carlota Gi-
bin (zootecnista e supervisora), Ka-
rina Ketlen da Silva e Thuany Agno-
lin Sgarioni (médicas veterinarias) e
Rodrigo Aranha Neres (técnico em
avicultura e responsavel pela Escola
Técnica Avicola).

Coagru marca presenca no Ceva International Expert Meeting

INTERNATIONAL

Treinamento de Necropsia para equipe técnica da Unidade Avicola da Coagru

No dia | | de novembro de 2024, a equi-
pe técnica da Unidade Avicola da Coagru
participou de um treinamento especia-
lizado em necropsia, com o objetivo de
aprimorar a analise e monitoramento da
qualidade intestinal das aves.

O treinamento foi conduzido pelo médi-
co veterinario Eduardo Rother, assessor
técnico da Phibro Saiide Animal, uma das
mais importantes indUstrias veterinarias e
de nutricao animal do mundo, que trou-
Xe sua vasta experiéncia e expertise para
orientar os participantes sobre as melho-
res praticas na realizacao de necropsias.
O foco principal da capacitacao foi ensinar
a técnica de necropsia com a finalidade
de padronizar a monitoria e avaliacao da
saude intestinal das aves. A aplicacao des-
sa técnica visa um acompanhamento mais
preciso da condicao intestinal dos animais,
proporcionando uma base sélida para a
tomada de a¢bes corretivas e preventivas.
Através dessa padronizagio, a Coagru
espera alcancar resultados técnicos apri-
morados e proporcionar ganhos finan-
ceiros com a melhoria continua na qua-
lidade dos produtos.
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FIDELIZACAO T

Prémio Coagru de Fidelidade leva associados ao Termas de Jurema

Desde 2008, o Prémio Coagru de Fide-
lidade tem reconhecido os associados
que se destacam pela participacao ativa
nas atividades da cooperativa ao longo
do ano. Em 2024, a premiagao consistiu
em uma viagem para o Termas de Ju-
rema, realizada de 3 a 6 de novembro,
com todas as despesas pagas, incluindo
transporte, hospedagem e refeicdes. O
prémio também oferece aos associados
o direito de levar um acompanhante.

Localizado em um cenario natural pri-
vilegiado, o Termas de Jurema oferece
diversas opc¢oes de lazer: represa para
pesca, trilhas para caminhada, casa de
cha, mirante, banho de lama medicinal,
passeio a cavalo, pedalinho, tirolesa,
arborismo, teatro e piscinas cobertas e

aquecidas, além de piscina ao ar livre.

E o ambiente ideal para momentos de

descontragao, alivio do estresse e lazer
em meio a natureza.

Participaram da viagem 39 casais, in-
cluindo os diretores Cavalini Carvalho
e Valdir Batista, além de conselheiros

Assista ao video:

fiscais e administrativos da cooperativa.
O evento proporcionou aos associados
uma excelente oportunidade para for-
talecer lacos, fazer novas amizades e
aproveitar momentos de descanso e
alegria em boa companhia.
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Palestra para casais sobre Inteligéncia Emocional

A Coagru, com apoio do Sescoop/PR,
proporcionou uma maravilhosa palestra
para casais cooperativistas, partindo da
reflexdao: “Os opostos se atraem, mas
apenas os dispostos se mantém”. O
conteldo foi abordado de maneira leve
e descontraida, juntando musica, humor
e muito conhecimento.

Os palestrantes Denise e Eliomar dire-

cionaram as reflexbes com o objetivo

de levar os casais a compreensao dos

comportamentos, acdes, reagdoes e
potenciais competéncias. Ao entender
mais sobre si mesmos e sobre as pes-
soas a sua volta, cada um podera ser
mais assertivo ao fazer ajustes necessa-
rios para melhorar relacionamentos e
potencializar resultados.

O evento foi realizado em duas etapas.

Na noite do dia 15 de outubro, na Ar-

capu de Campina da Lagoa, com a par-
ticipagao dos casais associados da cida-
de e de Nova Cantu. Na quarta-feira,
16 de outubro, o evento aconteceu
no Centro de Treinamento da Coagru,
abrangendo os casais associados de
Anahy e Ubirat3, incluindo Rio Verde,
Sa0 Jodo e Yolanda.

Ap6s a palestra, foi oferecido um jantar
e foram sorteados brindes.
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COMUNIDADE

Assista ao video:

Caminhando com a Mae Aparecida

Como tem acontecido desde 2018, o dia
12 de outubro é marcado pelo evento
“Caminhando com a Mae Aparecida”,
que tem seu ponto de partida na Igreja
Matriz Santo Anténio de Ubirata e segue
por 20 km até a Capela Nossa Senhora
Aparecida, no Distrito de Yolanda.

Os fi¢is devotos de Nossa Senhora
Aparecida, acompanhados pelos pa-
dres Pedro e Adeilson, participaram da
tradicional caminhada, dando exemplo
de fé para agradecer as gragas recebi-
das e suplicar por intencdes diversas.
A missa campal, com inicio as 8h00, foi
celebrada pelo Padre Adeilson. Muita

emocao foi vivenciada pelos fiéis du-
rante os momentos litirgicos prepara-
dos pela equipe de Yolanda.

A Coagru, sempre atenta as necessida-
des das pessoas, foi responsavel pela
coordenacao da caminhada e criou
uma infraestrutura ao longo de todo
o caminho, com pontos de apoio para
fornecimento de agua, alimentacio e
descanso para que os peregrinos pu-
dessem realizar a caminhada com se-
guranca e bem-estar.

Segundo o diretor-presidente da Coa-
gru, Cavalini Carvalho, viver essa expe-
riéncia de espiritualidade e autoconhe-
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cimento é uma verdadeira prova de Fé.
“Os motivos que levam cada vez mais
pessoas a percorrerem esse Caminho
vao desde a busca por uma experiéncia
espiritual até o desejo de superacao.
Por isso, a Coagru esta sempre presen-
te nesses momentos de renovacgao dos
votos de fé e devocao, tdo importantes
para a comunidade. E para apoiar na
recuperacao dos devotos, disponibili-
zamos varios pontos de apoio no per-
curso até Yolanda. Desejamos béncaos
infinitas aos romeiros e aos 200 cola-
boradores que doaram o seu tempo e
sua Fé durante a caminhada.”
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Estudantes de Ubirata visitam o Moinho de Trigo da Coagru

No dia 30 de outubro, alunos do 3°
ano do Curso Técnico em Agrone-
gocio do Colégio Carlos Gomes de
Ubirata realizaram uma visita técni-
ca ao Moinho de Trigo da Coagru,
localizado em Campina da Lagoa. A
atividade, agendada pelas professo-
ras Renata Ludwig e )éssica Vieira,
faz parte do planejamento do curso
e tem como objetivo proporcionar
aos estudantes uma visdo pratica dos
processos envolvidos na industriali-
zacdo da farinha.

Durante a visita, os alunos foram
acompanhados pelo gerente do Moi-
nho, José Roberto de Peder, que apre-
sentou as instalacbes e explicou o
funcionamento da unidade. O Moinho
de Trigo da Coagru é responsavel pela
moagem de trigo cultivado pelos asso-
ciados da cooperativa, com uma capa-
cidade diaria de processamento de até
85 toneladas. A unidade produz dife-
rentes tipos de farinha, incluindo fari-
nha de trigo comum, pré-mistura para
pao francés e farinha de trigo integral,
com as marcas Anabella, Dona Lola e
Madre Flora. Esses produtos sdo co-
mercializados no Parana, Sao Paulo,
Minas Gerais, Mato Grosso, Rond6-
nia, Acre e Amazonas.

Os moleiros acompanharam os es-
tudantes durante o tour pelas ins-
talacoes, mostrando os diferentes
andares do moinho e detalhando os
processos de producao. Além disso,
José Roberto de Peder compartilhou
o histérico do moinho e abordou te-
mas importantes, como as boas pra-
ticas de fabricacdo e a necessidade
do uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) para garantir a segu-
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ranca no ambiente de trabalho.

Os estudantes puderam conhecer a
Padaria Experimental, onde foram
apresentados aos diferentes tipos
de farinha produzidos e aos testes
de qualidade realizados diariamente

Assista ao video:

para garantir a exceléncia do pro-
duto final. A visita proporcionou aos
jovens uma oportunidade de apren-
dizado sobre a cadeia produtiva do
trigo e os desafios e cuidados envol-
vidos na producao de alimentos.




22

Informativo da COAGRU | Outubro / Novembro 2024

COOPERVIDA

Coagru coordena recolhimento de embalagens vazias de defensivos agricolas

A Coagru, por meio do Programa Coo-
pervida, tem se destacado no compro-
misso com a sustentabilidade e o cuidado
com o meio ambiente, realizando agbes
que orientam e incentivam os produto-
res rurais a adotar boas praticas no des-
carte de embalagens vazias de defensivos
agricolas. A coleta é realizada pela Adita
— Associacao dos Distribuidores de Insu-
mos e Tecnologia Agropecudria, que des-
tina o material coletado para reciclagem.
No dia 24 de outubro, a Unidade Ubi-
rata da Coagru recebeu 55 produtores
rurais que entregaram 6.430 embala-
gens, totalizando 5.000 kg de material.
Em 26 de novembro, a acao de recolhi-
mento de embalagens vazias de defen-
sivos agricolas foi realizada na Unidade
Nova Cantu, no patio da Coagru, onde
30 produtores rurais agendaram a en-
trega de 5.733 embalagens, incluindo
lavaveis, ndo lavaveis e caixas de pape-
|20, totalizando 3.600 kg.

O Setor de Insumos da Coagru, sob a
supervisao de Adriano Ciciliato, acompa-
nhou a atividade para garantir que todas
as orientagdes sobre a triplice lavagem
das embalagens fossem seguidas, assegu-
rando que o recolhimento atendesse as
normas ambientais e de seguranca que

constam no Manual de Boas Praticas que
¢ distribuido aos produtores.

A Coagru reforga, assim, seu papel
como agente ativo na promogio de
boas praticas e no incentivo a respon-
sabilidade socioambiental entre os
seus associados.
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EDUCACAO AMBIENTAL

Coagru e Adita premiam vencedores de Concurso do PEA

No dia 12 de novembro, a Coagru e a
Adita realizaram a entrega de premia-
cao do concurso do Programa de Edu-
cacio Ambiental (PEA), em Campina
da Lagoa. A ceriménia, que aconteceu
na Quadra Esportiva da Escola Municipal
Roberto Brzezinski e teve como objetivo
reconhecer os talentos dos estudantes

em duas categorias: Desenho e Redacio,
com o tema “Cidadania Ambiental Ativa”.
Neste ano, participaram do concurso
trés escolas municipais de Campina da
Lagoa a convite da Coagru e Adita, com
um total de 181 alunos do 4° ano na ca-
tegoria Desenho e 253 alunos do 5° ano
na categoria Redacao.

A cerimoénia de premiacao contou com a
presenca do diretor-presidente da Coa-
gru, Cavalini Carvalho, do diretor exe-
cutivo da Adita, Waldir José Baccarin, da
secretaria de Educacao, Marisa Pianaro
Lunardelli, da diretora da escola, Rosirene
Bueno, equipe pedagdgica, professores e
os pais e responsaveis pelas criangas.

Confira os vencedores da etapa local, com premiacao da Coagru:

Categoria Desenho:

Categoria Redacao:

Estudante: Lucas da Silva Rodrigues dos Santos (Prémio: Aparelho Celular)
Professora: Joelma da Silva (Prémio: Tablet)

Estudante: Maria Laura Braganca Gongalves (Prémio: Caixa de Som)
Professora: Alessandra Silva (Prémio: HD Externo)

Estudante: Vitor Lucas Checki Comper (Prémio: Kit Escolar com Mochila)
Professora: Maria Lcia Francisca Macagnan (Prémio: Mouse e Teclado sem fio)

Estudante: Joaquim José dos Santos (Prémio: Aparelho Celular)
Professora: Simone Matesco (Prémio: Tablet)

Estudante: Pedro Henrique Xavier Oliveira (Prémio: Caixa de Som)
Professora: Vania Cristina Poli Guimaraes (Prémio: HD Externo)

Estudante: Joao Myguel de Souza Lopes (Prémio: Kit Escolar com Mochila)
Professora: Suzélen da Silva Rodrigues (Prémio: Mouse e Teclado sem fio)

Confira os vencedores da etapa regional, com premiacao da Adita:

Categoria Desenho:

Estudante Lucas da Silva Rodrigues dos Santos (Prémio: Caixa de Som)

Categoria Redacao:

Aluno: Joaquim José dos Santos (Prémio: Bicicleta)

Professora: Joelma da Silva (Prémio: HD externo)

Escola Municipal Roberto Brzezinski (Prémio: HD externo)

A premiacao destacou o engajamento
dos alunos e professores com a temati-
ca ambiental e reforcou o compromis-

Professora: Simone Matesco (Prémio: Tablet)

so da Coagru e da Adita com a edu-
cacdo e a conscientizacdo ambiental
nas comunidades. O concurso é uma

Escola Municipal Roberto Brzezinski (Prémio: Caixa de Som)

importante iniciativa para fomentar o
aprendizado e a cidadania ativa entre
as futuras geracoes.

‘.—'—}i' Pl i
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Assista ao video:

SEGURANCA NO TRABALHO LA
A

442 SIPAT Coagru promove conscientizacao sobre seguranca

e bem-estar no ambiente de trabalho

No dia 22 de novembro, a Coagru rea-
lizou a 44 Semana Interna de Preven-
cao de Acidentes de Trabalho (SIPAT)
no Centro de Treinamento da coope-
rativa. O evento tem como objetivo
conscientizar sobre as melhores prati-
cas de seguranca no trabalho e na vida
pessoal, abordando tanto a prevencao
de acidentes quanto de doengas, ocu-
pacionais ou nao.

O Diretor-presidente Cavalini Carvalho
apresentou aos colaboradores os nime-
ros referentes aos investimentos em Se-
guranga no Trabalho no decorrer do ano:

1.083 colaboradores treinados, aquisicao
de EPI’s, | acidente de trabalho, 103 bri-
gadistas, 25 cipeiros, bem como a aqui-
sicdlo do caminhao-tanque. Cuidar da
seguranca das pessoas e do patrimonio é
um compromisso de todos.

A edicdo deste ano contou com uma
palestra sobre Saide Mental, com a
psicéloga Manuela Caroline Henz Bor-
gio, que abordou a importancia de cui-
dar da saide mental no ambiente de
trabalho, fornecendo dicas e estraté-
gias para lidar com o estresse e manter
o equilibrio emocional.

Também fez parte da programacao
a apresentacao teatral Fabrica de Se-
guranca, com Pedro Paulo Nunes de
Oliveira e Alcy Raffo, que utilizaram o
teatro para ilustrar de forma dinamica
e educativa as melhores praticas de se-
guranca no ambiente de trabalho.

A 442 SIPAT Coagru foi mais um passo
importante para promover a seguran-
ca, a salde mental e o bem-estar de
todos os colaboradores, reforcando os
valores da cooperativa e criando um
ambiente de trabalho cada vez mais
saudavel e produtivo.
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Treinamento de CIPA NR-5: Capacitacao para a Seguranca no Trabalho

A Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) da Coagru realizou
o Treinamento conforme a Norma
Regulamentadora NR-5, com o obje-
tivo de promover a seguranca e satde
no ambiente de trabalho. O lema do
curso foi: “O errado é errado, mesmo
que todos estejam fazendo. O certo
é certo, mesmo que ninguém esteja
fazendo. Nao pense duas vezes. Faca

sempre o certo!”.

Divididos em 2 turmas, os membros
da CIPA participaram de capacitagdes
em outubro e novembro de 2024. Du-
rante os treinamentos, com |6 horas
de duragao, ministrados pela instruto-
ra Eliane Cristina Kehl de Cerqueira,
da empresa T-Protege, os participan-
tes aprenderam a identificar riscos e a
importancia do trabalho em equipe na

construcao de um ambiente seguro.
Entre as atividades, destacam-se a vi-
sita técnica para elaboragcao do Mapa
de Riscos.

A posse dos membros da CIPA Ges-
tdo 2024/2025 ocorreu no dia 16 de
novembro, formalizando a respon-
sabilidade de garantir a seguranca no
ambiente de trabalho e o cumprimen-
to das normas.

Coagru presente no Forum da Regiao Sul em Foz do Iguacu

Nos dias 3| de outubro e 1° de novem-
bro, em Foz do Iguacu, foi realizado o
Férum da Regiao Sul — Juridico, Saide
e Seguranca do Trabalho, Recursos Hu-
manos, Contabil Tributario. O evento
contou com mais de 300 participantes
e representantes do Tribunal Superior
do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho dos Estados do Parana, San-
ta Catarina e Rio Grande do Sul, bem
como integrantes do Ministério da Fa-
zenda, Sindicatos e Federacgdes.

L
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As palestras abordaram os temas:
‘Assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho’, ‘Sadde Mental’, ‘Prota-
gonismo e Coragem’ e ‘Especialistas
no impossivel’.

Representando a Coagru, participaram
Edilson Ferreira, Kamila Ricco Bone e
Antonio Alves dos Santos do DGP —
Departamento de Gestao de Pessoas,
e Patricia Santa Rosa Fernandes, da
area contabil da cooperativa.

De acordo com os organizadores, o

»FORUM DA
REGIAO SUL

evento foi organizado para tratar de
temas relevantes para o cooperativis-
mo brasileiro, que passa por um gran-
de processo de desenvolvimento, so-
mando mais de 4.700 cooperativas de
sete ramos (agropecuario, saude, cré-
dito, consumo, transporte, infraestru-
tura e trabalho, producio de bens e
servigos), 23 milhdes de cooperados e
mais de 700 mil pessoas empregadas,
caminhando para atingir faturamento
de R$ | trilhdo.
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Assista ao video:

COOPERJOVEM

Jovens lideres da Coagru participam de Treinamento Vivencial
em Campo Mourao

No dia 25 de outubro, o grupo de
jovens do LiderCoop - Fase | vi-
veu um dia inesquecivel durante o
Treinamento Vivencial Cooperati-
vo, realizado no Quintal da Ame,
em Campo Mourao. O evento teve
como foco fortalecer o espirito de
equipe e a unido, enfatizando a im-
portancia da cooperacao para al-
cancgar objetivos comuns.

O treinamento incluiu atividades
como o Enduro de Regularidade,
onde equipes de até 8 participan-
tes, munidas de um roteiro, bisso-
la e cronébmetro, percorreram um
trajeto de 6.500 metros, passando
por areas de preservacao do Par-
que Estadual Lago Azul. O exercicio
exigiu planejamento e integragao,
persisténcia e forca do trabalho em
equipe, reforcando os Sete Princi-
pios Cooperativistas.

Com 20 participantes e uma car-
ga horaria de 8 horas, o evento
foi coordenado pelos instrutores
Willian José Luis da Silva e Eliseu
Hoffmann, e se destacou pelo uso
de metodologias vivenciais ao ar
livre. A executora do Programa
Cooperjovem da Coagru, Vanessa
Hartmann, visando garantir o bem-
-estar, conforto e seguranca dos
jovens, acompanhou o treinamento
vivencial, que é parte integrante do
programa anual de formacao de li-
derancas jovens. O encerramento
foi marcado por uma reflexao sobre
o papel de cada integrante na busca
pelo sucesso coletivo.
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Jovens do LiderCoop Fase Il participam do Treinamento Vivencial Cooperativo

No dia 14 de novembro de 2024, os
integrantes do LiderCoop Fase Il da
Coagru participaram do Treinamento
Vivencial Cooperativo, realizado em
Campo Mourao. O evento, conduzi-
do pela empresa Ame Treinamento e
Desenvolvimento, teve como objetivo
promover o autoconhecimento, forta-
lecer o trabalho em equipe e refletir
sobre o papel de cada um no sistema
cooperativista.

Sob a orientacdo da executora do pro-
grama, Vanessa Hartmann, e ministra-
do pelo instrutor Willian José Luis da
Silva, o treinamento se concentrou em
explorar as potencialidades individuais
e coletivas, com o tema “Construindo
em equipe: o melhor de cada um a ser-
vico do todo”.

Com uma carga horaria de 8 horas, o
evento foi dividido em trés etapas: in-
tegracdo e fortalecimento de equipe,
onde os participantes superaram desa-
fios em grupo; construcao da jangada,
que incentivou o planejamento e a li-
deranca; e travessia do lago, onde os
grupos precisaram atravessar o lago
com suas jangadas e montar um que-
bra-cabecas.

Ao final, os participantes refletiram sobre
aimportancia da cooperacio e do esforco
conjunto para o sucesso coletivo. O trei-
nhamento proporcionou uma vivéncia pra-
tica que ajudou a fortalecer as habilidades
de trabalho em equipe e a conexao dos
jovens com os valores da cooperativa. A
Coagru reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento continuo de seus cola-
boradores, incentivando a colaboracgio e
o crescimento coletivo.
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PDL ASSOCIADAS

Viagem de Imersao ao Litoral do Parana e Carambei

Para encerrar as atividades de 2024
do Programa PDL Associadas da Coa-
gru, um grupo com 40 mulheres par-
ticipou de uma viagem de imersao ao
cooperativismo, com o objetivo de
explorar as riquezas naturais e cultu-
rais do Parana.

A viagem comecou no dia |8 de no-
vembro, com uma visita cultural ao
litoral paranaense. O grupo teve a

oportunidade de apreciar as belezas
naturais e aprender sobre os povos
caicaras. O deslocamento de barco de
Pontal do Parana até a llha do Mel foi
emocionante, seguido por um roteiro
de passeio pelailha e na volta uma vis-
ta de um dos maiores portos do Bra-
sil: o Porto de Paranagua.

No dia 19 de novembro, o grupo par-
tiu cedo para Carambei, uma cidade

de forte influéncia holandesa. O dia
iniciou com um passeio no Parque
Histérico de Carambei, o maior mu-
seu histérico a céu aberto do Brasil.
O passeio incluiu a Casa da Meméria,
a Vila Histérica, o Parque das Aguas,
o Centro Cultural Amsterda e o Cen-
tro de Exposicoes. Vale destacar que
a Vila Histérica de Carambei é com-
posta por réplicas das casas dos colo-
nos holandeses, uma escola, a estacao
de trem e a primeira igreja construida
pelos imigrantes.

O dia foi encerrado com uma visita a
sede administrativa da Frisia, a asses-
sora de cooperativismo apresentou
o histérico da cooperativa. Fundada
como a primeira cooperativa de pro-
ducao do Brasil, a Frisia tem sua eco-
nomia ligada ao cooperativismo e ao
agronegbcio, com atuacdo nos esta-
dos do Parana e Tocantins, e trabalha
com leite, suinos, graos e madeira.
O roteiro de imersao foi organizado
em parceria com o SESCOOP/PR e
a Cooptur — Cooperativa Paranaense
de Turismo.



Informativo da COAGRU | Outubro / Novembro 2024

29

Nos dias 29 e 30 de outubro de
2024, as integrantes do Programa
Coopermulher da Coagru, com
apoio da CoopTur e do Sescoop/
PR, participaram de uma viagem
de imersao, que proporcionou a
apreciacao de belezas naturais sem
igual, aventuras radicais, um rico
aprendizado pratico sobre coope-
rativismo, além de ter contato com
bens culturais da regiao central do
nosso Estado.

No dia 29 de outubro, a programacao
comegou com um belo café da ma-
nha no Chalé Colonial Costenaro, em
Prudentépolis. Logo apds, seguiram
para a RPPN Ninho do Corvo, onde

participaram do InterCoop, evento
que tem como objetivo apresentar
os principios e valores do cooperati-
vismo de forma ludica, promovendo
o espirito de equipe e a cooperacao
por meio de palestras e atividades na
natureza, em uma reserva ambiental.
As atividades de aventura incluiram
uma tirolesa de 170 metros de ex-
tensao, um rapel de 70 metros sobre
o Canion Barra Bonita e uma corvo-
lesa de 140 metros, passando pelo
canion e pela cachoeira. A trilha de
retorno teve 800 metros de exten-
sao com um desnivel de 80 metros,
exigindo esforco fisico moderado.

No final da tarde, seguiram para a

Assista ao video:

Pousada Vollweiter em Entre Rios.
Na manha do dia seguinte, visita-
ram o Museu Histérico de Entre
Rios, o segundo maior museu em
acervo dos suabios e danubios (co-
lonizadores europeus), onde co-
nheceram a histéria do Distrito de
Guarapuava formado por 5 col6nias
(Cachoeira, Samambaia,
Jordaozinho e Socorro). Finalizando

Vitéria,

o passeio, passaram pela Coopera-
tiva Agraria e visitaram a Estufa de
Flores Gabriela Tratz.

A volta pra casa foi recheada de
depoimentos maravilhados das
participantes sobre a experiéncia

vivenciada.
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COOPERMULHER

Coopermulher da Coagru part|C|pa de Treinamento V|venC|aI

No dia 22 de novembro, 26 inte-
grantes do Coopermulher partici-
param do Treinamento Vivencial
Cooperativo no Quintal da Ame,
em Campo Mourido. O evento foi
coordenado pelos instrutores Wil-
lian José Luis da Silva, Eliseu Hoff
-mann e Manuel Teixeira Junior,
com acompanhamento da assessora
de cooperativismo, Vanessa Hart-
mann e apoio do Sescoop/PR.

No treinamento, foi realizado o En-
duro de Regularidade, com 5 horas
de duracao. Dividido em equipes, o
grupo teve que percorrer um trajeto
de 6.500 metros, saindo do Quintal
da Ame e seguindo por estrada local
até a mata no Parque Estadual Lago
Azul. Com um roteiro de orientacao
(sem mapa), cronémetro, bussola
e calculadora, as equipes passaram
por trés pontos de controle antes de
concluir o percurso. Para realizar o
trajeto dentro do tempo estipulado,
exigiu planejamento, divisao de tare-
fas, integracdo e aplicacdo dos Sete
Principios Cooperativistas.

Para finalizar o treinamento, foi pro-
posta uma reflexdo sobre o papel de
cada integrante dentro da equipe. O
objetivo foi incentivar as participan-
tes a compartilharem as emocoes
despertadas durante as atividades e
a reconhecerem suas responsabili-
dades individuais dentro do coletivo.
Dessa forma, buscou-se estimular a
superacdo conjunta de desafios e o
alcance de objetivos maiores. O trei-
namento vivencial fortaleceu os valo-
res da cooperacao e da uniao.
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Cozinha Italiana e Salgados Folheados

Com o objetivo de aprimorar habi-
lidades culinarias, foram realizados
cursos para as participantes do Pro-
grama Coopermulher da Coagru.
Além de promover o desenvolvimen-
to de novas competéncias, as ativi-
dades visam fortalecer a interacao
entre as mulheres cooperativistas e,
ainda, contribuir para a geracio de
renda familiar.

Credenciada pelo Sescoop/PR, a
instrutora Maria de Fatima Pickler
Sgarioni conduziu as aulas para dois
grupos de mulheres. No dia 5 de no-
vembro, na Arcapu de Nova Cantu, as
participantes tiveram a oportunidade
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Ingredientes

® 3 ovos

e 3 xicaras (cha) de leite

¢ 3 xicaras (chd) de agucar

¢ 3 xicaras (chd) de mandioca ralada

* Delicias da nossa gente
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de aprender receitas da Cozinha Ita-
liana, com foco em massas, recheios
e molhos. No dia seguinte, 6 de no-
vembro, em Campina da Lagoa, foram
elaborados Salgados Fritos, Assados e
Folheados, com destaque para a téc-
nica e o sabor dessas preparagoes.

A instrutora relembrou, ainda, as
boas praticas de fabricacao, incluindo
recomendagdes sobre higiene pes-
soal e da cozinha para a preparacao
de alimentos. Vale ressaltar que esses
cursos nao s6 capacitam as mulheres,
mas também fortalecem a cultura
cooperativista e impulsionam o em-

preendedorismo na regiao.
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Modo de preparo

Rale a mandioca utilizando o ralador na parte mais grossa e reserve.

Bata no liquidificador os ovos, o agucar e o leite. Derrame em um recipiente,
acrescente a mandioca e misture bem.

Derreta 1 xicara de agucar e caramelize uma forma de pudim. Despeje a
mistura e cozinhe em banho-maria (forno ou fogdo) por 40 minutos.




Adilson Pereira de Carvalho
Mamboré

“Este ano foi muito bom, mas o manejo
sempre pode melhorar, pois a dedicacao
é a chave para o sucesso. Consegui man-
ter uma média boa, ligeiramente acima da
média geral. As sobras da avicultura aju-
daram a compensar os desafios climaticos
enfrentados na agricultura. Estou confian-
te em continuar mantendo e melhorando
os resultados, com o objetivo de expandir
o nimero de aviarios. A Coagru é dife-
rente! Temos confianca, um didlogo aber-
to e vemos o crescimento a cada ano. S6
tenho a agradecer a toda a equipe.”

Giovani de Sousa Daroz
Nova Cantu

“A Coagru é de tirar o chapéu! A coo-
perativa cresce a cada ano e para nos,
integrados, é uma grande satisfacdo ver
a cooperativa melhorar constantemen-
te. Agradeco pela parceria e por todo o
avanco que a Coagru tem proporciona-
do. O aumento no consumo da carne de
frango tem contribuido para a expectati-
va de continuo crescimento da avicultura.
O repasse das sobras é uma renda extra
que ajuda bastante, além de incentivar.
Para 2025, o cuidado com o manejo sera
essencial para garantir ainda melhores re-
sultados.”

Nerci Franke
Roncador

“Acredito que 2024 foi um ano positivo.
Sou um cooperativista convicto e afirmo
que a integracao com a Coagru é crucial
para nossos bons resultados. A assisténcia
técnica avicola, bem como as reunides
promovidas sao fundamentais para o nos-
so resultado positivo. A noticia das sobras
foi uma grande surpresa e um reconhe-
cimento pelo bom desempenho dos avi-
cultores. Trabalhar com uma cooperativa
tem beneficios que nao vi em empresas
privadas. Desejo a todos um Feliz Natal
e um Ano Novo com muita saiide, paz e
dedicacdo.”

Edio Rui Scharlau
Mamboré

“O ano 2024 foi muito bom. Os proble-
mas de sanidade nao afetaram nossos
aviarios. O atendimento da Coagru foi
excelente. A diretoria, com agdes claras
e transparentes, mantém os associados
bem informados sobre o setor avicola. A
assisténcia avicola é impecavel, ajudando
em tudo. Fiquei muito feliz com as sobras
deste ano, que superaram minhas expec-
tativas. Espero que a cooperativa conti-
nue melhorando cada vez mais, e que os
governantes trabalhem em prol do pro-
dutor. Minha esperanca para o préximo
ano é muito positiva!”

Luiz Sérgio Correa

“O ano de 2024 trouxe desafios para a
biosseguranca na avicultura. Consegui-
mos superar e alcangar bons resultados
gracas ao suporte dos técnicos da Coagru
e ao apoio da cooperativa. Tenho orgulho
de ser um avicultor integrado e sou grato
pela superacao dos obstaculos, sempre
com a parceria da Coagru. O valor das
sobras serve como um importante in-
centivo para todos os associados. Para o
proximo ano, espero que a cooperacao
continue firme e forte, para que possa-
mos juntos alcangar ainda mais sucesso e
melhores resultados.”

Vitor Anténio Guizzi
Juranda

“O ano de 2024 foi excelente, pois a de-
dicagdo ao trabalho foi constante. Tive
o apoio da Coagru com insumos de
qualidade e o melhor suporte técnico.
Tudo melhorou: o ganho de peso diario,
o desempenho dos lotes e o peso final.
Gracas a isso, consegui a melhor média
desde que comecei na avicultura. Como
reconhecimento, tivemos uma boa sobra
e participacao nos resultados. Agradeco a
Deus por 2024 e espero que 2025 venha
com mais prosperidade para todos, pois a
unido faz a forca.”



