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     O plantio representa não só o 
início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das 
esperanças e a materialização 
de esforços coletivos.

O início de um novo ciclo

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das 
sementes reveste-se de especial importância para a nossa 
cooperativa e para cada um de nossos associados.

O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das esperanças e a materialização de 
esforços coletivos. 

É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o 
comprometimento de cada um se entrelaçam formando a base 
para um futuro próspero e sustentável.

Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade. 
O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que 
temos com os recursos naturais e a preservação do meio 
ambiente.

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros  ind iv idua lmente  e  contr ibu indo para  o 
desenvolvimento econômico e social da comunidade como um 
todo.

Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de 
energia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.

O agricultor é a base de tudo!  Com dedicação 
diária, enfrentando sol, chuva e todos os de-
safios do campo, ele assegura o alimento nas 
mesas das famílias, movimenta a economia e 
mantém viva a esperança no campo. 

Mais do que produzir, o agricultor cuida da ter-
ra, respeita os ciclos da natureza e zela pelo 
futuro das próximas gerações. Sua missão vai 
além de plantar e colher: ele sustenta vidas.

Sabemos que sozinho o caminho é mais difícil. É 
por esse motivo que acreditamos no cooperati-
vismo como uma ferramenta de transformação. 

Quando o agricultor se une a outros produto-
res através de sua cooperativa, deixa de cami-
nhar sozinho e passa a fazer parte de um grupo 
forte, solidário e organizado, que compartilha 
conquistas, inovações e oportunidades.

Neste espírito de união e compromisso, cele-
bramos o Dia Internacional do Cooperativis-
mo, comemorado no primeiro sábado de julho. 
Uma data que reforça os valores que nos mo-
vem: cooperação, solidariedade, desenvolvi-
mento coletivo e responsabilidade social. 

Seguiremos sempre juntos, pois, mais do que 
lavouras, cultivamos dignidade, progresso e 
cooperação.

     Sabemos que sozinho 
o caminho é mais difícil. É 
por esse motivo que acre-
ditamos no cooperativismo 
como uma ferramenta de 
transformação

“

”

Força que alimenta o mundo
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INFORME TÉCNICO
Dessecação pré-plantio da soja: passo essencial para uma boa safra

Com a colheita do milho safrinha en-
cerrada, os produtores de Ubiratã 
já iniciam o preparo das áreas para o 
plantio da soja. Uma etapa essencial 
nesse processo é a dessecação pré-
-plantio, responsável por eliminar as 
plantas daninhas presentes na área e 
criar condições ideais para a emergên-
cia uniforme da cultura.
A dessecação deve ser realizada pre-
ferencialmente de 7 a 15 dias antes da 
semeadura, tempo necessário para 
que a vegetação seque totalmente. 
No sistema de plantio direto, essa 
antecipação é ainda mais importan-
te, pois evita a matocompetição nos 

primeiros dias de desenvolvimento da 
soja, etapa decisiva para o potencial 
produtivo da lavoura.
A escolha correta dos produtos e a 
forma de aplicação são determinantes 
para o sucesso dessa prática. Herbici-
das sistêmicos, como o glifosato, são 
indicados para o controle de plantas 
daninhas perenes ou de crescimento 
vigoroso. Quando há necessidade de 
acelerar o processo de secagem, po-
de-se associar herbicidas de contato. 
O uso de adjuvantes adequados au-
menta a eficiência, e a aplicação deve 
ser feita em condições climáticas favo-
ráveis, evitando ventos fortes, tempe-

raturas extremas e alta umidade.
Nesta safra, as chuvas registradas no 
final de julho e início de agosto estimu-
laram a germinação de plantas dani-
nhas como buva e capim-amargoso em 
várias áreas do município. Em proprie-
dades com histórico de resistência, é 
fundamental não atrasar a dessecação 
para evitar dificuldades de controle 
durante o ciclo da soja. Planejar bem 
essa operação significa começar a sa-
fra com lavouras mais limpas, plantas 
mais vigorosas e menor necessidade 
de intervenções em pós-emergência, 
o que resulta em mais produtividade e 
rentabilidade para o produtor.
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EVENTO TÉCNICO
Coagru promove treinamento sobre Agricultura de Precisão
No dia 27 de maio, os gerentes das 
unidades da Coagru e os colaborado-
res do Departamento Técnico partici-
param de um treinamento conduzido 
pela Geo Soil, empresa especializada 
em Agricultura de Precisão, com mais 

de 15 anos de experiência no setor. 
A Geo Soil atua com foco na renta-
bilidade do produtor rural, aliando 
redução de custos ao aumento da 
produtividade. No treinamento, foram 
apresentados os principais serviços ofe-

Assista ao vídeo:

recidos pela empresa, como amostra-
gem de solo, produção de mapas e análi-
ses químicas, físicas e biológicas do solo.
Oferecer tecnologia de ponta e capa-
citação contínua às suas equipes é uma 
prática constante da Coagru.
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Coagru realiza alinhamento técnico sobre novos produtos da marca 
própria
A Coagru promoveu, em todas as suas 
unidades, um importante alinhamen-
to técnico com a equipe de insumos 
e técnicos de campo, com foco nos 
novos produtos que passam a compor 
o portfólio da marca própria da coo-
perativa: Raiz Forte, MN, Protege e  
K-Forte (nutrição foliar), além dos bio-
lógicos 50Azos e 50Brady. Esses produ-
tos são resultado da Intercooperação 
entre a Coagru e a Coopavel, e incluem 
fertilizantes para base e cobertura, nu-
trição foliar e insumos biológicos.
O treinamento foi conduzido pelos es-
pecialistas da Coopavel: Cristian Ber-
ticelli, Jhonatas A. Ribeiro e Gustavo 
Carvalho, que detalharam as principais 
características, recomendações e apli-
cações dos produtos, desenvolvidos 
com foco em eficiência na nutrição ve-
getal e estímulo biológico do solo, alia-
dos à tecnologia acessível e sustentável 
para os associados.

EVENTO TÉCNICO
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COOPERATIVISMO
O cooperativismo surgiu em 1844, 
na cidade de Rochdale, na Inglaterra, 
como resposta às dificuldades enfren-
tadas pelos trabalhadores durante a 
Revolução Industrial. Na época, um 
grupo de 28 pessoas se uniu para for-
mar um armazém coletivo, compran-
do alimentos em grandes volumes 
para garantir preços mais acessíveis e 
repartindo os produtos de forma justa 
entre todos.
Essa iniciativa marcou o início do mo-
delo cooperativista, pautado na de-
mocracia, na participação ativa dos 
membros e na igualdade de direitos e 
deveres. Desde 1923, o Dia Interna-
cional do Cooperativismo é celebrado 
no primeiro sábado de julho, destacan-
do a importância desse modelo de or-
ganização social.

Mais do que uma filosofia, o cooperati-
vismo tem grande impacto econômico 
e social: fortalece comunidades, esti-
mula o empreendedorismo, gera em-
pregos e promove o desenvolvimento 
sustentável — especialmente no meio 
rural, onde as cooperativas ajudam pe-
quenos produtores a se fortalecerem e 
acessarem novos mercados.
Assim, o cooperativismo se consolida 
como uma poderosa ferramenta de 
transformação social, solidariedade e 
progresso coletivo.
Crianças dão cor à história da Coa-
gru nos 50 anos da cooperativa
Em 2025, ano em que a Coagru co-
memora seus 50 anos, a celebração 
coincidiu com o Ano Internacional 
das Cooperativas. Para marcar esse 
momento especial, a cooperativa de-

senvolveu uma ação voltada ao público 
infantil: uma história em quadrinhos 
para colorir, contando a trajetória da 
Coagru e promovendo os valores do 
cooperativismo de forma lúdica e edu-
cativa.
A iniciativa envolveu os filhos dos cola-
boradores, que receberam o material 
em casa e usaram toda a sua criativida-
de para dar vida às páginas do gibi. As 
ilustrações coloridas foram enviadas 
ao setor de Comunicação, digitalizadas 
e transformadas em um vídeo come-
morativo que celebra, com afeto e ori-
ginalidade, a conexão entre gerações 
em torno da história e dos valores do 
cooperativismo.
Acesse o QR Code abaixo e confira 
o resultado desse trabalho feito com 
tanto carinho pelas crianças.
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GESTÃO COOPERATIVA
Coagru recebe representantes da Ocepar em reunião do 
Programa de Autogestão
Na manhã do dia 27 de junho, a Coagru 
sediou, em Ubiratã, mais uma edição 
da reunião do Programa de Autoges-
tão, promovido pelo Sistema Ocepar. 
O encontro contou com a presença 
da Diretoria Executiva, Conselheiros 
de Administração e Fiscal, gerentes da 
cooperativa e representantes da enti-
dade estadual. O foco da reunião foi 
a análise de indicadores e o fortaleci-
mento da gestão, com ênfase na trans-
parência e na melhoria contínua.
Durante o encontro, João Gogola 
Neto, gerente de Monitoramento e 
Consultoria do Sistema Ocepar, des-
tacou a importância da profissionaliza-
ção das cooperativas e da tomada de 
decisões baseadas em dados concre-
tos. Ele também ressaltou o papel do 
sistema cooperativista paranaense na 
busca por melhores condições de cré-
dito e acesso ao Plano Safra.
A Coagru foi reconhecida como exem-
plo de solidez e desempenho, mesmo 
diante de desafios como as quebras de 
safra. As perspectivas para 2025 são 
positivas, com a cooperativa manten-
do seus investimentos e o compromis-
so com os associados.
Jessé Aquino Rodrigues, coordenador 
de Monitoramento da Ocepar, refor-
çou a relevância do Programa de Au-
togestão como ferramenta para iden-
tificar oportunidades e promover o 
desenvolvimento sustentável. Segundo 
ele, a comparação de resultados en-
tre cooperativas permite diagnósticos 
mais precisos e ações mais eficazes. 
A atuação transparente e participativa 
da Coagru, segundo Jessé, fortalece a 
confiança dos associados e sustenta o 
crescimento da instituição.
Na ocasião, o diretor-presidente da 
Coagru, Cavalini Carvalho, agradeceu 

Campina da Lagoa

Assista ao vídeo:

a presença da equipe da Ocepar e co-
mentou sobre os desafios enfrentados 
pelo cooperativismo, citando que al-
gumas cooperativas, querendo domi-
nar esse mercado, praticam condutas 
anticooperativistas e antiéticas, inva-
dindo a área de ação de outras coope-
rativas e praticando preços diferentes 
dos divulgados para o seu quadro so-
cial, numa disputa desigual, causando 
preocupação por ser extremamente 

prejudicial, comprometendo, assim, o 
modelo de integração idealizado. Em 
resposta, João Gogola Neto afirmou 
que a Ocepar já está atenta a essa 
questão e que iniciará um trabalho es-
pecífico para tratar do tema.
A reunião também celebrou o Ano In-
ternacional das Cooperativas, reforçan-
do o protagonismo do cooperativismo 
paranaense e seu impacto positivo na 
economia local, regional e global.
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Na manhã do dia 26 de junho, a Coa-
gru recebeu a visita institucional dos 
delegados André Silva Dezinski, de 
Ubiratã, e Muriel D’Ávila da Cunha, 
de Campina da Lagoa. Eles foram 
recepcionados pelo diretor-presi-
dente da cooperativa, Cavalini Car-
valho, em um encontro voltado ao 
fortalecimento da parceria entre a  
Polícia Civil, entidades privadas e a 
sociedade civil organizada.
A iniciativa reforça a importância do 
trabalho conjunto no enfrentamen-
to da criminalidade e na construção 
de uma comunidade mais segura. “A 
segurança pública é uma construção 
coletiva”, afirmaram os delegados. 
Destacaram, ainda, que a coopera-
ção com a Coagru tem sido funda-

VISITA INSTITUCIONAL
Delegados da Polícia Civil visitam a Coagru para fortalecer laços 
com a comunidade

mental para o desenvolvimento de 
ações com a Polícia Civil, além de 
contribuir com dados e apoio à in-
fraestrutura da delegacia, que passa 
por reformas para melhor atender 
vítimas, testemunhas e a população 
em geral.

A Coagru, que reúne um grande nú-
mero de colaboradores na região, 
acredita que segurança de qualidade 
também passa pelo engajamento de 
todos. Por isso, apoia iniciativas que 
promovem bem-estar, acolhimento e 
garantias de direitos à comunidade.
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PECUÁRIA
Coagru marca presença em Dia de Campo sobre Bovinocultura Leiteira 
em Juranda
A Coagru participou do Dia de Cam-
po de Bovinocultura Leiteira, promo-
vido pelo IDR-Paraná no município 
de Juranda, na propriedade da família 
Fedossi. O evento reuniu 93 partici-
pantes, entre produtores e lideranças 
rurais de nove municípios, em uma jor-
nada de aprendizado técnico e troca 
de experiências.
Com foco em temas fundamentais 
para o desenvolvimento da atividade 

leiteira, o encontro abordou assuntos 
como manejo nutricional de vacas em 
lactação, recria de novilhas leiteiras e a 
prevenção de doenças como Brucelo-
se e Tuberculose.
Representando a Coagru, o médico 
veterinário Giovane Kubaski, gerente 
do Departamento de Veterinária da 
cooperativa, conduziu a palestra sobre 
“Brucelose e Tuberculose bovina”. Em 
sua explanação, reforçou a relevância 

econômica e sanitária dessas zoono-
ses, destacando a prevenção como a 
principal ferramenta para garantir a 
saúde do rebanho.
Giovane também enfatizou a impor-
tância da parceria entre a Coagru e 
o IDR-Paraná, ressaltando que ações 
como o Dia de Campo são essenciais 
para fortalecer a cadeia leiteira regio-
nal e promover a evolução contínua 
das propriedades rurais.

11
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COMUNIDADE
Celebração da Missa da Colheita marca a véspera do Dia do Agricultor no 
Distrito de Yolanda
Na noite de 27 de julho, véspera do Dia 
do Agricultor, a Capela Nossa Senho-
ra Aparecida, no Distrito de Yolanda, 
foi palco de uma celebração marcada 
pela fé, gratidão e simbolismo. Foi rea-
lizada na comunidade a Missa em Ação 
de Graças pela Colheita, um momento 
especial de agradecimento pelos fru-
tos da terra e pela dedicação de quem 
cultiva com amor e perseverança.
A organização contou com a participa-
ção das integrantes do Coopermulher 
e reuniu membros da comunidade lo-
cal, associados, colaboradores e dire-
toria da Coagru.
A missa foi celebrada pelo padre Pe-
dro Speri, que trouxe palavras de es-
perança e reflexão. Durante a celebra-
ção, foram abençoados saquinhos de 
sementes, pãezinhos e doces — sím-
bolos do alimento e da fertilidade da 
terra — que foram entregues aos par-
ticipantes ao final da cerimônia.
Encerrando a noite com alegria e con-
fraternização, foi realizado um sorteio 
de brindes entre os agricultores pre-
sentes, como forma de homenageá-los 
pela data e valorizar a importância do 
seu trabalho para o desenvolvimento 
da comunidade.

Mais do que um ato religioso, a cele-
bração representou um gesto coleti-
vo de reconhecimento ao agricultor, 

que diariamente enfrenta os desafios 
do campo com coragem, fé e espírito 
cooperativista.

12
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Alunos do Curso de Administração Rural participam de visita 
técnica na Coagru
Na manhã do dia 4 de julho, a Sala de 
Treinamentos da Coagru recebeu os 
alunos do Curso de Administração Ru-
ral, promovido pelo Senar e organizado 
pelo Sindicato Patronal de Ubiratã. A 
atividade teve como objetivo propor-
cionar aos participantes uma vivência 
prática dos processos administrativos 
e operacionais de uma cooperativa 
agroindustrial.
Os cursistas, acompanhados do instru-

tor Clovis Palozzi, foram recepcionados 
pelo diretor-presidente da Coagru, Ca-
valini Carvalho, que deu as boas-vindas 
ao grupo e destacou a importância da 
qualificação profissional para o fortale-
cimento do agronegócio e do coopera-
tivismo.
Na sequência, Tatiana Duarte, asses-
sora de cooperativismo, e Adriano 
Ciciliato, supervisor de insumos, apre-
sentaram um panorama das rotinas de 

gestão administrativa, gestão da pro-
dução, gestão de pessoas, controle de 
estoque, além das boas práticas ESG 
(ambientais, sociais e de governan-
ça) adotadas pela cooperativa. Entre 
elas, destacou-se o Projeto de Coleta 
de Embalagens Vazias de Defensivos 
Agrícolas, iniciativa que integra o Coo-
pervida, reforçando o compromisso da 
Coagru com a sustentabilidade e a res-
ponsabilidade ambiental.

Assista ao vídeo:

13
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Produtores associados visitam a Unitá

 Paulo Santos Souza – Boa Esperança
Funcionário de Inês Nazaré Guerra Cantero Zampieri 

“Alcançar esse resultado foi fruto de um trabalho em conjunto — com minha 
família, os veterinários e a Coagru. Cada lote exige um manejo diferente, e 
nesse enfrentei o desafio do frio, equilibrando ventilação e aquecimento com 
cavaco. Uso só cavaco, mas a lenha também ajuda quem não tem acesso. A 
assistência técnica da Coagru sempre esteve presente, e a entrega rápida de 
ração e pintainhos fez diferença. Essa conquista me gratifica, e reforça como a 
parceria com a cooperativa é essencial pra nós, granjeiros.”

Nilce Aparecida Nezi de Paula – Nova Cantu
Funcionária de Wesley Henrique Borgio  

“Fui premiada por um resultado expressivo, fruto de muito trabalho nos aviários. 
É muito gratificante ter esse reconhecimento, que valoriza o cuidado diário que 
temos com os frangos, especialmente diante das variações de temperatura. Sempre 
fico atenta à ambientação e ao que os pintainhos e frangos estão pedindo. O uso 
de tecnologias e o apoio da Coagru, com ração de qualidade e assistência técnica, 
fazem toda a diferença. Essa premiação reforça que o trabalho dá resultado e 
motiva a continuar cuidando e persistindo, sem desanimar.”

 Dorotéio Kossoski – Mamborê
Funcionário de Edio Rui Scharlau

“Estou muito feliz por receber este quinto prêmio. Foi um lote desafiador por 
conta do clima, mas ajustamos a ventilação e seguimos firmes no manejo. Os 
pintainhos da Coagru já chegaram com ótima qualidade e, junto com a ração 
e a atenção dos técnicos, fizeram a diferença no resultado. Chegar ao terceiro 
lugar é muito gratificante. Para quem está começando na atividade, digo: tenha 
dedicação, responsabilidade e atenção aos detalhes. Agradeço a Deus por mais 
essa conquista e espero que tudo continue indo bem.”

1º LUGAR

2º LUGAR

3º LUGAREN
T

R
EG

A
 D

E 
PR

ÊM
IO

S

MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

JUNHO / 2025

INÊS NAZARÉ GUERRA CANTERO ZAMPIERI
WESLEY HENRIQUE BORGIO
EDIO RUI SCHARLAU
ERLES SIRLEI RUCH SCHARLAU
PAULO ROBERTO BIFFE
JAIME CORREA DE ALMEIDA
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA
INÊS NAZARÉ GUERRA CANTERO ZAMPIERI
CLARI LUIZ DE LÁZARI
LUZIA APARECIDA PEREIRA TRIVILIN
JOSÉ RICARDO ZAMPIERI
BRUNO VINICIUS PEREIRA FORNARI
JAIME BUSETTI
JOÃO BATISTA DE ALMEIDA
AMILTON FREITAS CORREIA
JAIME CORREA DE ALMEIDA
DIRCEU DE LÁZARI
GENTIL BRAZ CICILIATO
JOÃO LEVISKI SOBRINHO
SEBASTIÃO CORDEIRO DE AMORIM
ROBERTO BERNARDO DE SOUZA
ALMIR BRAZ CICILIATO
TALVANY DE OLIVEIRA
ALEX DE OLIVEIRA
MATEUS GOULART SOARES
ADEMIR BORGIO JUNIOR
JOÃO LEVISKI SOBRINHO
CLARI LUIZ DE LÁZARI
GERALDO LOURENCO SOARES
ANTÔNIA MUELLER CICILIATO

484
496
472
476
470
480
484
456
478
466
461
466
468
460
444
462
467
475
465
457
469
449
452
452
463
456
467
460
466
446

AVICULTURA
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COOPERJOVEM
Lidercoop Fase I – Formação de jovens voltada à liderança cooperativista
Os jovens integrantes da turma 2025 
do Programa Lidercoop – Fase 1, for-
mada por filhos e netos de associados 
da Coagru, participaram em junho e 
julho de dois encontros que integram 
uma formação anual, que tem apoio 
do Sescoop/PR. O objetivo geral des-
ta formação é preparar a nova geração 
para a continuidade do cooperativismo, 
formando lideranças conscientes, enga-

jadas e alinhadas aos valores da Coagru.
No primeiro módulo, “Coagru e o Coo-
perativismo”, a palestrante Vera Regina 
de Paula e Silva abordou temas como a 
origem, os princípios e valores do coo-
perativismo, além da história da Coagru 
e o papel do associado. A condução di-
nâmica aproximou os jovens do modelo 
cooperativo, ressaltando sua relevância 
como uma alternativa de negócios mais 

justa e colaborativa.
No segundo encontro, o tema foi 
“Motivação e Trabalho em Equipe”, 
conduzido por Manoel Teixeira. A 
atividade incentivou reflexões sobre 
comprometimento, postura emocio-
nal e cooperação, por meio de dinâ-
micas que estimularam o desenvolvi-
mento de habilidades como empatia, 
resiliência e comunicação.



Informativo da COAGRU | Julho / 202516

COOPERJOVEM

Lidercoop Fase 2:  o poder da diversificação na propriedade rural

16

Na sexta feira, 4 de julho, os jovens 
participantes do Lidercoop Fase 2 ti-
veram uma oportunidade única de 
aprofundar seus conhecimentos sobre 
a diversificação na propriedade ru-
ral, em um treinamento realizado em 
parceria com o Sescoop/PR, que teve 
como instrutora a engenheira agrôno-
ma, Cássia Helena Borghi de Barros, 
de Maringá/PR. 
O dia começou na sala de estudos 
da Coagru, onde os participantes ex-
ploraram conceitos e métodos para 
identificar oportunidades de diversi-
ficação e os passos necessários para 
sua implementação. Foi apresentado 
o caso de sucesso do jovem associado 
da Coagru, Vitor Guizzi, que trabalha 
em regime familiar com a atividade de 
soja e milho e diversificou a proprie-
dade com a avicultura de corte. A his-
tória do associado serviu de inspiração 
para os participantes.
No período da tarde, a turma realizou 
uma visita técnica à propriedade da in-
tegrante do Programa Coopermulher, 
Cilene Saran, onde foi demonstrado na 
prática como a horticultura pode ser 
uma excelente opção de diversificação 
e aumento de renda nas propriedades 
rurais. A visita reforçou a importância 
do planejamento e do trabalho dedica-
do para transformar a propriedade e 
alcançar resultados positivos.
O treinamento proporcionou aos jo-
vens participantes uma visão ampla e 
prática sobre as possibilidades de di-
versificação, incentivando-os a inovar e 
buscar novas oportunidades no campo. 
Essa iniciativa faz parte das ações da 
Coagru para capacitar a nova geração 
de agricultores associados.

Assista ao vídeo:
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COOPERJOVEM

Jovens da Coagru participam do 33º Cooperlíder Jovem em Francisco Beltrão

17

A 33ª edição do Cooperlíder Jovem, 
realizada nos dias 23 e 24 de julho em 
Francisco Beltrão, reuniu 450 lideran-
ças de 24 cooperativas do Paraná. O 
evento foi promovido pelo Sistema 
Ocepar, por meio do Sescoop/PR, e 
teve como anfitriã deste ano a coo-
perativa Cresol. A programação des-
tacou o protagonismo da juventude 
no cooperativismo e abordou temas 
como inteligência emocional, cone-
xões e impacto social.
A Coagru marcou presença com 13 
jovens integrantes do Programa Lider-
coop, acompanhados pela executora 
do programa, Vanessa Hartmann. Du-
rante os dois dias de evento, os parti-
cipantes assistiram a palestras, partici-
param de dinâmicas e refletiram sobre 
o papel transformador das cooperati-
vas, especialmente no contexto do 

17

Ano Internacional das Cooperativas, 
declarado pela ONU em 2025.
O encontro destacou a importância 
de integrar as novas gerações à go-
vernança cooperativista, reconhe-
cendo os jovens não apenas como o 

futuro, mas como o presente do mo-
vimento. A participação da Coagru 
demonstra o incentivo à formação de 
lideranças cooperativistas conscien-
tes, inovadoras e engajadas com o 
desenvolvimento sustentável.
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Com o objetivo de fortalecer a atua-
ção das mulheres no cooperativis-
mo e nas atividades agropecuárias, a 
Coagru promoveu mais uma etapa do 
PDL Associadas (Programa de De-
senvolvimento de Lideranças). A for-
mação é direcionada às cooperadas 
que desejam aprofundar seus conhe-
cimentos sobre gestão rural e sobre 

COOPERMULHER
Associadas da Coagru participam da segunda fase do PDL Coagru

a dinâmica cooperativista.
Neste primeiro módulo de 2025, o 
tema central foi “Mulher e seu Legado”, 
que propôs uma reflexão sobre a traje-
tória feminina no campo, os desafios 
enfrentados e o papel transformador 
das mulheres na construção de legados 
familiares e comunitários. A condução 
do treinamento ficou por conta da ins-

trutora Vera Regina de 
Paula, da empresa Vivenciar, de Marin-
gá, com o apoio do Sescoop/PR.
A ação integra a segunda fase do PDL 
Associadas, consolidando o compro-
misso da cooperativa em promover 
o desenvolvimento humano e esti-
mular o protagonismo das mulheres 
no cooperativismo.

1818
Assista ao vídeo:
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