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Cavalini Carvalho
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     O plantio representa não só o 
início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das 
esperanças e a materialização 
de esforços coletivos.

O início de um novo ciclo

Este ciclo que se inicia com o preparo do solo e a escolha das 
sementes reveste-se de especial importância para a nossa 
cooperativa e para cada um de nossos associados.

O plantio representa não só o início de uma nova safra, mas, 
também, a renovação das esperanças e a materialização de 
esforços coletivos. 

É um momento em que a dedicação, o trabalho árduo e o 
comprometimento de cada um se entrelaçam formando a base 
para um futuro próspero e sustentável.

Neste período, reforçamos a importância de seguirmos as 
melhores práticas agrícolas, garantindo que cada etapa do 
processo seja realizada com atenção e responsabilidade. 
O sucesso de nossas colheitas está diretamente ligado ao zelo 
dedicado ao processo de cultivo, bem como ao cuidado que 
temos com os recursos naturais e a preservação do meio 
ambiente.

Nessa missão, a Coagru oferece todo o suporte necessário, seja 
por meio de orientações técnicas, fornecimento de insumos ou 
assistência na gestão das atividades agrícolas, fortalecendo seus 
membros  ind iv idua lmente  e  contr ibu indo para  o 
desenvolvimento econômico e social da comunidade como um 
todo.

Que esse novo ciclo traga consigo um espírito renovado de 
energia, criatividade e cooperação entre todos os envolvidos!

Um forte abraço a todos!

A união é a nossa essência.

À medida que um novo ano se aproxima, somos 
naturalmente convidados a olhar para trás e reco-
nhecer tudo o que construímos coletivamente: as 
metas que alcançamos, os desafios superados e as 
oportunidades que se abriram ao longo do caminho.

Na Coagru, cada conquista nasce do esforço con-
junto, da dedicação diária e do comprometimento 
de todos que fazem parte dessa trajetória.

Mesmo diante de um cenário dinâmico e repleto 
de mudanças, seguimos firmes em nossa missão de 
promover o desenvolvimento e a qualidade de vida 
de nossos associados, pautados pela inovação, pela 
sustentabilidade e pela busca constante por evolução. 

Avançamos significativamente em nossos proces-
sos, ampliamos nossa capacidade operacional e re-
forçamos a qualidade e a eficiência no atendimento 
e no serviço prestado. 

Mas, acima dos números e resultados, o que real-
mente marcou este período foi a forma como ca-
minhamos juntos, o apoio de uns aos outros em to-
dos os momentos e a celebração de cada conquista 
como uma equipe unida. 

Ao concluirmos mais um ciclo, é essencial que cada 
integrante da nossa cooperativa reconheça seu pa-
pel nesta trajetória de sucesso! 

Nosso crescimento é reflexo de uma cultura basea-
da na colaboração, na confiança mútua, no respeito 
e na união que sustenta nosso trabalho diário. 

Que possamos seguir adiante com o mesmo com-
prometimento, união e determinação, ampliando 
ainda mais nossas realizações. 

      Continuaremos firmes em 
nosso propósito, aprimorando 
nossas práticas, fortalecendo 
vínculos e mantendo a par-
ceria com nossos associados, 
colaboradores e parceiros

“
”
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INFORME TÉCNICO
Umidade excessiva e compactação: 
a porta aberta criada pelos poros fechados

Nos meses de setembro e outubro de 
2025, o volume de chuva registrado na 
região de atuação da Coagru esteve 
muito acima da média, com um acu-
mulado entre 400 e 500 mm no pe-
ríodo, acompanhado de episódios de 
chuvas excessivas e trombas d’água. 
Esse cenário elevou a umidade do solo 
e agravou problemas estruturais já 
existentes, como a compactação. Em 
conjunto, esses fatores criaram con-
dições extremamente favoráveis ao 
desenvolvimento de fungos de solo, 
resultando em alta mortalidade de 
plantas em diversas lavouras.
Os fungos estão naturalmente presen-
tes no solo e desempenham funções 
importantes, como a decomposição 
da matéria orgânica e o estímulo ao 
crescimento das raízes, a exemplo do 
Trichoderma. Porém, espécies pato-
gênicas como Fusarium spp. tornam-
-se mais agressivas em situações de 
excesso de umidade, causando po-
dridão de raiz e queda significativa de 
produtividade.
A compactação do solo, acentuada pe-

las chuvas intensas e enxurradas que 
desestruturam o perfil do solo, reduz a 
aeração e dificulta a infiltração de água, 
limitando o crescimento radicular. 
Plantas submetidas a essas condições 
apresentam sintomas como amareleci-
mento, crescimento reduzido e maior 
suscetibilidade ao ataque de fungos.
Em solos argilosos, como o de nos-
sa região, que apresentam em média 
mais 70% de argila, a literatura aponta 
faixas de resistência à penetração que 
auxiliam na identificação do nível de 
compactação. De modo geral, valores 
abaixo de 2.000 kPa são considerados 
adequados ao crescimento radicular, 
enquanto medições entre 2.000 e 
2.500 kPa indicam condição de alerta, 
com limitação parcial das raízes, espe-
cialmente sob alta umidade. Resulta-
dos acima de 2.500 kPa caracterizam 
compactação crítica, dificultando o 
aprofundamento radicular e aumen-
tando a suscetibilidade das plantas a 
estresses e doenças de solo.
Para auxiliar no diagnóstico, a Coa-
gru dispõe do penetrômetro, equipa-

mento capaz de medir a resistência 
física do solo e identificar camadas 
compactadas que dificultam o apro-
fundamento das raízes. Com esses 
dados, é possível definir manejos mais 
assertivos, como a realização de sub-
solagem, quando necessária, ou, em 
situações adequadas, o uso de plan-
tas de cobertura com sistema radi-
cular agressivo, que contribuem para 
a descompactação biológica do solo. 
Essas estratégias, aplicadas de forma 
orientada, melhoram a estrutura do 
solo e favorecem o desenvolvimento 
das plantas.
Aliado a isso, recomenda-se a adoção 
de boas práticas de manejo, incluin-
do uso de sementes de qualidade, 
tratamento adequado de sementes, 
rotação de culturas, controle de plan-
tas daninhas, adubação equilibrada e 
limpeza dos maquinários. A combi-
nação dessas ações com o monitora-
mento do solo contribui para reduzir 
a incidência de fungos patogênicos e 
manter a produtividade das lavouras 
mesmo em anos de clima adverso.
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EVENTOS TÉCNICOS
Coagru realiza evento técnico em parceria com a Corteva

Na manhã do dia 23 de outubro de 
2025, o Centro de Convenções da 
Coagru recebeu associados, parcei-
ros e convidados para o evento téc-
nico promovido em parceria com a 
Corteva. A programação teve início 
às 8h30, reunindo produtores rurais e 
profissionais do setor agrícola para um 
encontro de aprendizado, troca de in-
formações e fortalecimento das boas 
práticas no campo.
A cerimônia de abertura contou com 
a presença do diretor-presidente da 
Coagru, Cavalini Carvalho, do diretor-
-secretário, Valdir Batista, dos repre-
sentantes da Corteva, Katsumi Maeda 

(gerente comercial) e Eduardo Marti-
nez (gerente de contas). Também in-
tegraram a mesa o gerente do Depar-
tamento de Fornecimento da Coagru, 
Dyego Carvalho, e o gerente do De-
partamento Técnico, Adriano Ciciliato.
Em sua fala de boas-vindas, Cavalini 
Carvalho destacou a importância das 
parcerias que promovem conheci-
mento e inovação para o agronegócio 
cooperativo. “Eventos como este pro-
porcionam aos associados acesso às 
melhores tecnologias e soluções para 
o campo”, afirmou.
A programação técnica teve início com 
a apresentação de Pedro Carvalho, 

representante da Corteva Sementes, 
que abordou temas relacionados ao 
desempenho das cultivares e às inova-
ções da marca Brevant. Na sequência, 
Cleiton Domingues, representante 
da Corteva Crop, apresentou infor-
mações sobre manejo de lavouras e 
tecnologias voltadas à produtividade e 
sustentabilidade.
Após um breve intervalo, o público 
acompanhou a palestra do pesquisa-
dor Lucas Navarini, que compartilhou 
dados e análises sobre o cenário agrí-
cola atual, destacando tendências e es-
tratégias para o aumento da eficiência 
no campo.
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Reunião estratégica reforça parceria entre 
Coagru e Morgan Sementes (Long-Ping)

No dia 29 de outubro de 2025, a Coa-
gru recebeu representantes da Mor-
gan Sementes, empresa pertencente 
ao grupo Long-Ping, para uma reunião 
estratégica voltada ao fortalecimen-
to da parceria e ao planejamento de 
ações futuras.
Participaram do encontro, pela Mor-
gan Sementes: Cristiano Penachiot-
ti (Diretor RSL), Armando Aratani 
(Gerente de Marketing), Fábio Freire 
(Gerente de Vendas) e José Felipe Ba-
tista (Representante de Vendas). 
Representando a Coagru, estiveram 

REUNIÃO COAGRU E MORGAN

presentes o Diretor-presidente, Ca-
valini Carvalho, o Gerente de Insu-
mos e Fornecimento, Dyego Carva-
lho, e o Supervisor de Compras, José 
Procópio Franco.
Durante a reunião, foi apresentada a 
estrutura da Long-Ping, integrante do 
CITIC Group — o maior conglome-
rado da China, com receita anual de 
cerca de US$ 90 bilhões e ativos que 
somam US$ 1,5 trilhão. Também fo-
ram discutidos o banco de germoplas-
ma da empresa, o desenvolvimento 
de novas tecnologias e a ampliação de 

híbridos de milho voltados ao aumen-
to da produtividade no campo.
O encontro incluiu a análise do his-
tórico de vendas, a importância da 
marca Morgan Sementes para a coo-
perativa e o planejamento de me-
tas futuras. A reunião consolidou o 
comprometimento mútuo entre as 
instituições, destacando o propósito 
da Morgan Sementes em seguir ao 
lado da Coagru e de seus associados, 
oferecendo soluções inovadoras e 
suporte técnico para o crescimento 
conjunto.



7Informativo da COAGRU | Outubro / 2025

No dia 23 de outubro, os representan-
tes da Coagru — Adriano Ciciliato, José 
Procópio Franco, Luiz Henrique Marki 
e Dyego Rosa Pereira Carvalho — par-
ticiparam do Encontro de Cooperativas 
Nortox, realizado em Arapongas (PR).
A programação incluiu uma visita técni-
ca à Fábrica de Defensivos Agrícolas da 

Nortox no período da manhã e, à tarde, 
palestras e apresentações com especia-
listas do setor. Com 100 mil m² de área 
construída, a Nortox é referência na-
cional em qualidade, pesquisa e inova-
ção, com previsão de novos lançamen-
tos de moléculas e misturas exclusivas 
até 2033.

Durante a visita, os representantes da 
Coagru acompanharam de perto os 
processos de produção e controle de 
qualidade, reforçando a parceria com 
uma empresa que compartilha valores 
de excelência, inovação e compromisso 
com o desenvolvimento sustentável do 
agronegócio.

7

VISITA NORTOX
Coagru participa de encontro de 
cooperativas e visita a estrutura da Nortox
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TREINAMENTO OXIQUIMICA
Coagru realiza alinhamento técnico e treinamento com 
a Oxiquímica com foco em inovação e sustentabilidade

8
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No dia 8 de outubro, o Centro de Trei-
namento da Coagru reuniu mais de 
500 mulheres para o Momento Rosa, 
evento voltado à conscientização so-
bre a saúde da mulher, com foco espe-
cial na prevenção do câncer de mama.
O diretor-presidente Cavalini Car-
valho abriu o encontro, destacando a 
importância da presença feminina no 
cooperativismo e o compromisso da 
cooperativa com espaços de aprendi-
zado e integração. O evento contou 
com duas palestras: a nutricionista 
Thalitta Parra, credenciada pelo Ses-
coop/PR, falou sobre cuidados com 
alimentação, equilíbrio entre corpo e 
mente e prevenção; e a enfermeira Mi-
chele Hudema reforçou a importância 
do autocuidado e de ações preventi-
vas. A programação foi encerrada com 
uma dinâmica da equipe Encantarte, 
promovendo alegria e integração entre 
as participantes. Como gesto de soli-
dariedade, cada convidada doou 1 kg 
de alimento não perecível, destinado 
ao Lar dos Velhinhos e à APAE de Ubi-
ratã. Todas ainda receberam um mimo 
especial ao final do encontro.

MOMENTO ROSA
Coagru promove Momento Rosa para mulheres

10
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CAMINHADA DE NOSSA SENHORA APARECIDA
Coagru apoia e participa da 6ª Caminhada com a Mãe Aparecida

11

No dia 12 de outubro, data em que se ce-
lebra Nossa Senhora Aparecida, padroei-
ra do Brasil, a Coagru marcou presença 
na 6ª edição da tradicional Caminhada 
com a Mãe Aparecida, em Ubiratã. O 
evento reuniu milhares de fiéis do muni-
cípio e da região em um gesto de fé, de-
voção e união comunitária.
A caminhada teve início às 3h30, na Igre-
ja Matriz de Ubiratã, sob a condução do 
pároco Pedro Speri. O trajeto percorreu 
a Rua Nossa Senhora Aparecida, Avenida 
Nilza de Oliveira Pipino, Praça da Prefei-
tura, Avenida Brasil e a Rodovia Ercides 
Rosseto, que tem início ao lado da Coa-
gru. Nesse ponto, um painel montado 
pela cooperativa marcou o início da ho-
menagem à Padroeira do Brasil.
Durante o percurso, os devotos, organi-
zados em blocos, caminharam e rezaram, 
embalados por canções em louvor à Mãe 
Aparecida. No Ponto de Apoio da Coa-
gru, os participantes foram recepciona-
dos pelo diretor-presidente Cavalini Car-
valho e colaboradores da cooperativa. O 
local contou com painel para fotos, dis-
tribuição de fitinhas de Nossa Senhora, 
água e fruta. A Coagru também disponi-
bilizou carros de apoio e doou sanduíches 
para o lanche que foi compartilhado pela 
comunidade local com os caminhantes na 
chegada ao distrito.
O momento de fé culminou com a Missa 
Campal, ao lado da Capela Nossa Senho-
ra Aparecida, no Distrito de Yolanda, en-
cerrando a caminhada com grande emo-
ção e espírito de gratidão. Mais do que 
uma tradição, a Caminhada com a Mãe 
Aparecida simboliza a devoção do povo 
ubiratanense e a participação da Coagru 
na valorização da fé e da comunidade.
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Coagru é anfitriã do Encontro de Núcleos 
Cooperativos do Sistema Ocepar 

Na tarde de 15 de outubro, o Centro 
de Treinamento da Coagru recebeu o 
Encontro de Núcleos Cooperativos 
do Sistema Ocepar das Regiões Nor-
te e Noroeste do Paraná. O evento 
reuniu mais de 300 lideranças de 13 
cooperativas de 5 ramos do coopera-
tivismo, promovendo um espaço de 
diálogo, aprendizado e compartilha-
mento de experiências sobre os de-
safios e perspectivas do movimento 
cooperativista no estado.
A abertura foi conduzida pelo presi-
dente do Sistema Ocepar, José Ro-
berto Ricken, que ressaltou o papel 
estratégico das cooperativas no de-

ENCONTRO DE NÚCLEOS COOPERATIVOS OCEPAR

senvolvimento econômico e social do 
Estado.
Em seguida, o deputado federal Pe-
dro Lupion, integrante da Frente Par-
lamentar do Agro, apresentou uma 
análise sobre os desafios políticos do 
agronegócio e do cooperativismo, 
destacando a importância de trans-
formar políticas de governo em polí-
ticas de Estado, para garantir previ-
sibilidade e sustentabilidade ao setor. 
Ele também relembrou conquistas da 
Frente Parlamentar e defendeu a ne-
cessidade de “destravar o Brasil” por 
meio da modernização das leis.
O prefeito de Ubiratã, Fábio D’Alécio, 

elogiou o trabalho do Sistema Ocepar 
e destacou a importância da Coagru 
para o desenvolvimento do médio 
Vale do Piquiri.
O diretor-presidente da Coagru, Ca-
valini Carvalho, apresentou dados 
que reforçam a relevância econômi-
ca e social da cooperativa na região, 
além de destacar casos de intercoo-
peração de sucesso com a Coopavel e 
a Copacol. Cavalini também ressaltou 
o protagonismo das mulheres coope-
rativistas, que têm ampliado sua par-
ticipação no quadro social e nos con-
selhos da cooperativa.
A programação contou ainda com a 
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palestra de Marcos S. Jank, professor 
sênior e coordenador do centro Ins-
per Agro Global, que abordou o tema 
“Geopolítica e Impactos nos Negó-
cios das Cooperativas”. Jank analisou 
o cenário internacional, marcado por 
uma crescente fragmentação global 
e desordem geopolítica, e encerrou 
com uma mensagem otimista: “O 
agro brasileiro não vai deixar de cres-
cer, pois é o melhor do mundo.”
A secretária de Estado da Mulher, 
Igualdade Racial e Pessoa Idosa, Lean-
dre Dal Ponte, encerrou as apresen-
tações conclamando os presentes a 
apoiarem a campanha “Certifica por 
Elas”, iniciativa do Sistema Ocepar 
voltada ao combate à violência contra 
a mulher.
Após as considerações finais das lide-
ranças cooperativistas, o evento foi 
encerrado com um café colonial de 
confraternização.
Como lembrança, a Coagru — an-
fitriã do encontro — presenteou as 
lideranças com um copo térmico per-
sonalizado, simbolizando o espírito 
de união e cooperação que marcou o 
evento.
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Inteligência Artificial aplicada ao cooperativismo: 
Coagru apresenta estudo de caso no Fórum de TI

O Fórum dos Profissionais de TI das Coope-
rativas Paranaenses, realizado em Curitiba 
no dia 9 de outubro, destacou dois temas de 
grande relevância para o setor: Ciberseguran-
ça e Inteligência Artificial. Durante o evento, 
promovido pelo Sistema Ocepar, o gerente de 
Tecnologia da Informação da Coagru, Ander-
son Sanchez, apresentou o estudo de caso de 
sucesso da cooperativa no uso da inteligência 
artificial.
O projeto desenvolvido pela Coagru demons-
tra como a tecnologia pode ser aplicada de 
forma segura, ética e eficiente no ambiente 
corporativo. A iniciativa introduziu uma fer-
ramenta interna de inteligência artificial, que 
permite aos colaboradores utilizarem recursos 
avançados em um ambiente controlado e pro-
tegido, reduzindo os riscos associados ao uso 
de modelos de linguagem amplos (LLMs).
Segundo Anderson, a receptividade dos co-
laboradores tem sido muito positiva desde o 
lançamento da ferramenta, em abril deste ano. 
O projeto tem gerado ganhos significativos de 
produtividade, com melhor aproveitamento 
do tempo e acesso mais rápido às informa-
ções, o que também tem refletido na qualida-
de do atendimento aos associados.

“Agradeço à diretoria da Coagru e ao nosso pre-
sidente, Cavalini Carvalho, pela confiança e pela 
oportunidade de conduzir esse projeto dentro da 
cooperativa”, afirmou Anderson.

Com resultados promissores, o projeto vem 
despertando interesse entre outras coopera-
tivas do Paraná. Durante o fórum, Anderson 
compartilhou detalhes sobre o processo de 
desenvolvimento, os desafios enfrentados e as 
soluções encontradas, reforçando o propósito 
de colaborar e incentivar a inovação no coo-
perativismo. Ele colocou-se à disposição para 
compartilhar experiências e apoiar outras 
cooperativas que desejem desenvolver inicia-
tivas semelhantes em suas áreas de tecnologia.

FÓRUM DE T.I INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
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Prêmio Excelência Empresarial – ACEU 2025 
premia a Coagru em duas categorias

A Associação Comercial e Empresa-
rial de Ubiratã (ACEU) realizou, na 
noite de 18 de outubro, a 1ª edição 
do Prêmio Excelência Empresarial, 
que reconhece empresas, profissio-
nais e marcas que se destacam pela 
contribuição ao desenvolvimento 
econômico e social do município.
A Coagru foi reconhecida em duas 
categorias — Cooperativa Agrícola e 
Comércio de Produtos Agrícolas —, 
destacando-se pelo trabalho sólido, 
pela confiança conquistada junto aos 

associados e pela contribuição contí-
nua ao fortalecimento do cooperati-
vismo e ao desenvolvimento regional.
Os vencedores foram apontados por 
meio de uma pesquisa de opinião pú-
blica, conduzida pela empresa G10 
Soluções Empresariais, com base em 
amostragem estatística junto à popu-
lação em geral e a empresários asso-
ciados à ACEU.
No evento, a Coagru esteve repre-
sentada pelo diretor-presidente Ca-
valini Carvalho, diretor-secretário 

Valdir Batista e os conselheiros de 
Administração Alberto Ribeiro Mar-
ques e Rogério Saran de Alencar, 
acompanhados de suas esposas.
O reconhecimento reafirma a Coa-
gru como referência em qualidade, 
gestão e responsabilidade com o de-
senvolvimento local, consolidando 
uma trajetória de mais de cinco dé-
cadas de trabalho voltado ao forta-
lecimento do agronegócio e ao cres-
cimento sustentável da comunidade 
Ubiratanense.

PRÊMIO EXCELÊNCIA EMPRESSARIAL ACEU
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AVICULTURA

16

Produtores associados visitam a Unitá

 Ademar Delatorre Calderan – Farol
Funcionário de Vilmar Schiavon

“Estou muito feliz com o resultado deste lote. É gratificante conquistar o primeiro 
lugar e ver que todo o trabalho valeu a pena. Ser premiado é sinal de que o esforço 
deu resultado. Foi um mês de muito trabalho, mas tudo correu bem porque fizemos 
o manejo certo. Os pintinhos vieram bons, e a ração, junto com o suporte técnico 
da Coagru, foram excelentes. Esse resultado é fruto de um trabalho dedicado e da 
parceria no dia a dia. Quando as mãos se unem, o resultado aparece.”

Igor Bugnarotto - Ubiratã
Funcionário de Maria Lúcia de Jesus Pereira

“É uma grande satisfação receber esta premiação pelo segundo lugar. Enfrentamos 
desafios, mas com atenção ao manejo e aos cuidados de segurança, conseguimos 
reverter a situação e terminar o lote bem. Seguimos rigorosamente a troca de calçados, 
o uso correto das botas e a observação da cama dos aviários. A ração e os pintinhos 
vieram de excelente qualidade, e a assistência técnica da Coagru foi sempre rápida e 
eficiente. Minha dica é: qualidade e dedicação fazem toda a diferença.”

Edimarcos de Souza Santos – Campina da Lagoa
Funcionário de Nelson Vieira de Andrade

“É uma grande alegria receber o terceiro lugar na produção de frango. Cada lote 
traz desafios, mas sempre procuro dar o meu melhor, agradecendo a Deus e Nossa 
Senhora. A Coagru é fundamental, oferecendo assistência técnica e treinamentos 
que nos ajudam a evoluir. Receber este prêmio é motivo de muita felicidade e 
reconhecimento. Meu conselho aos produtores é trabalhar com dedicação, nunca 
desistir dos sonhos e confiar que, com fé e perseverança, as recompensas virão.”

1º LUGAR

2º  LUGAR

3º  LUGAREN
T
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MELHORES RESULTADOS
DO FRANGO DO MÊS DE

Setembro / 2025

VITOR ANTONIO GUIZZI
JOAO LEVISKI SOBRINHO
JOAO LEVISKI SOBRINHO
JAIME CORREA DE ALMEIDA
JAIME BUSETTI
BRUNO VINICIUS PEREIRA FORNARI
JOSE RICARDO ZAMPIERI
WESLEY HENRIQUE BORGIO
PEDRO FRANCISCO DE SOUZA
ADEMIR BORGIO JUNIOR
VANDERLEY GUIZZI
EDINEIA SARAN LEVISKI
AMILTON FREITAS CORREIA
LUIZ TRIVILIN NETO
JOAO CARLOS REZENDE FOGO
DOMACIR PRIMO CICILIATO
JOAO CARLOS REZENDE FOGO
RODRIGO JORGE DE LIMA PERES
SANTO ANTONIO MOREIRA
RODRIGO JORGE DE LIMA PERES
CLEIDEMAR MOURA MARAFON
JOAO BATISTA DE ALMEIDA
INES NAZARE GUERRA CANTERO ZAMPIERI
RICARDO MASSARU TAKIMOTO
JOSE ALTAIR TREVIZAN PEGUIM
JAIME CORREA DE ALMEIDA
JOSE HORTENCIO
CELSO AUGUSTO FICAGNA
ARI DEBASTIANI
SANTO ANTONIO MOREIRA

2,2250
2,1360
2,1350
2,1050
2,0870
2,0410
2,0250
2,0130
2,0080
2,0040
2,0040
1,9810
1,9650
1,9330
1,9180
1,9110
1,8890
1,8770
1,8690
1,8520
1,8370
1,8310
1,8230
1,8170
1,8140
1,8130
1,8090
1,7830
1,7790
1,7690
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Mais um grupo de empresários e 
lideranças da região visita a Unitá

Na manhã do dia 17 de outubro, um 
novo grupo de empresários e lideran-
ças regionais participou de uma visita 
técnica à Unitá, promovida pela Coa-
gru. A experiência proporcionou uma 
nova perspectiva aos participantes, 
que puderam compreender de forma 
mais ampla o impacto econômico e so-
cial gerado pela parceria entre a Unitá 
e a Coagru no desenvolvimento regio-
nal. Durante a visita, o grupo acom-
panhou todas as etapas do processo 
produtivo — do abate ao produto final 
— e conheceu de perto a tecnologia 
de ponta empregada na automação 
das linhas de produção e nos sistemas 
de controle de qualidade. Muitos re-
lataram que antes possuíam apenas 
uma visão superficial da indústria, mas 
saíram impressionados com o nível de 
modernização, o uso de robôs e a efi-
ciência dos processos.
A visita também reforçou o papel da 
Unitá como motor econômico da re-
gião, gerando empregos, renda e mo-
vimentando diversos setores — do 
comércio local à produção de milho, 
soja e frango. A Coagru foi reconheci-
da como parte essencial dessa engre-
nagem, por meio de seu apoio técnico 
aos produtores integrados e do for-
necimento de insumos de qualidade, 
fortalecendo o campo e promovendo 
a agregação de valor à produção.

VISITA UNITÁ EMPRESÁRIOS
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MASCOTE COAGRU SEMANA DA CRIANÇA APAE
GFC São João e Comunidade recepcionam alunos da APAE

No dia 2 de outubro, o Salão de Even-
tos da Comunidade São João se en-
cheu de sorrisos e muita animação. 
Crianças e adultos atendidos pela 
APAE de Ubiratã participaram de um 
almoço preparado com carinho pe-
las integrantes do CooperMulher da 
Coagru e por voluntários da comuni-
dade local.
O cardápio foi motivo de muitos elo-
gios e marcou um momento de con-
fraternização. Depois da refeição, a 
alegria continuou com brincadeiras, 
algodão doce, pipoca e picolés.
O animador Caramelo e o Franguinho 
da Coagru foram presença especial, 
arrancando gargalhadas, tirando fotos 
e tornando o encontro ainda mais di-
vertido. Foi um dia de acolhida, ami-
zade e muita felicidade para todos os 
participantes.
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Alunos de Nova Cantu realizam visita 
técnica ao Moinho de Trigo da Coagru

Na tarde do dia 22 de outubro, um grupo de 26 alunos 
e dois professores do Colégio Estadual Professor João 
Farias da Costa, de Nova Cantu, participou de uma vi-
sita técnica ao Moinho de Trigo da Coagru, localizado 
em Campina da Lagoa. A atividade teve como objeti-
vo aproximar os estudantes do processo industrial de 
produção de farinha de trigo e ampliar seus conheci-
mentos sobre a cadeia produtiva do grão.
Durante a visita, os participantes conheceram toda a 
estrutura da Unidade de Moagem de Trigo da coope-
rativa, que realiza a industrialização do cereal cultivado 
pelos associados da Coagru. O processo é acompanha-
do de perto, desde a semeadura até o armazenamen-
to, garantindo a seleção dos melhores grãos e a oferta 
de produtos de origem controlada e de alta qualidade.
Com capacidade para moer até 85 mil quilos de trigo 
por dia, o moinho produz diferentes tipos de farinha e 
pré-misturas, comercializadas sob as marcas Anabella, 
Dona Lola e Madre Flora em diversos estados brasi-
leiros, como Paraná, São Paulo, Minas Gerais, Mato 
Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins, Rondônia, 
Amazonas e Acre.
A visita proporcionou aos alunos uma experiência prá-
tica e enriquecedora, reforçando a importância da in-
tegração entre o aprendizado em sala de aula e o co-
nhecimento técnico aplicado ao setor agroindustrial.

VISITA MOINHO ALUNOS NOVA CANTU
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LIDERCOOP

2020

Jovens do Lidercoop participam de Workshop de Carreira

Rumo ao Sucesso Coletivo: Experiência Vivencial do LiderCoop

No dia 22 de outubro de 2025, a Coagru promoveu 
um Workshop de Carreira para os integrantes do Li-
dercoop – Fase 2, realizado na Sala de Estudos da coo-
perativa. Com carga horária de 8 horas, o encontro foi 
conduzido pela psicóloga Patrícia Tosi Cocoletto, ins-
trutora credenciada pelo Sescoop/PR.
Com o tema “Autoconhecimento para a escolha profis-
sional”, a atividade incentivou os jovens a refletirem so-
bre suas aptidões, valores e metas, contribuindo para 
escolhas mais assertivas quanto ao futuro. O gerente 
do Departamento Técnico, Adriano Ciciliato, compar-
tilhou sua trajetória como engenheiro agrônomo, ins-
pirando os participantes. Um dos momentos de desta-
que foi a elaboração do Plano de Ação Individual, com 
metas e estratégias pessoais. A metodologia interativa 

No dia 24 de outubro, 19 jovens in-
tegrantes do programa LiderCoop – 
Fase I participaram de um Treinamen-
to Vivencial Cooperativo, realizado no 
Quintal da AME, em Campo Mourão.
A atividade teve como objetivo resga-
tar o sentimento de união e o espíri-
to de equipe, direcionando as forças 
individuais para alcançar objetivos e 
resultados comuns por meio da coo-
peração. Ao final do treinamento, os 
participantes foram convidados a re-
fletir sobre a importância de assumir o 
compromisso com o coletivo, enten-

dendo que a mudança de comporta-
mento individual contribui para o su-
cesso de todos.
O programa incluiu o Enduro de Re-
gularidade, uma dinâmica em que as 
equipes receberam um roteiro, cro-
nômetro, bússola e calculadora para 
percorrer um trajeto de 6,5 km, sain-
do do Quintal da AME até uma área 
de preservação do Parque Estadual 
Lago Azul.
Durante o percurso, passaram por 
três pontos de controle, nos quais fo-
ram avaliadas habilidades de planeja-

mento, divisão de tarefas, integração 
e vivência dos sete princípios coope-
rativistas.
O treinamento foi conduzido pelos 
instrutores da AME Willian, Eliseu e 
Tiago, credenciados pelo Sescoop/PR, 
com acompanhamento da assessora 
de cooperativismo da Coagru, Vanes-
sa Hartmann.
A vivência foi encerrada com uma re-
flexão coletiva sobre o papel de cada 
integrante dentro da equipe, desta-
cando que cooperar é o caminho para 
crescer juntos.

favoreceu a troca de experiências e foi avaliada de forma muito 
positiva pelos participantes, que encerraram o dia motivados e 
com novas perspectivas sobre suas carreiras.
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CURSOS DE CULINÁRIA

2121

Sabores, aprendizado e cooperação 
marcam cursos de Culinária do Coopermulher
Os dias 29 e 30 de outubro foram de-
dicados ao conhecimento, à integração 
e ao fortalecimento do protagonismo 
feminino no cooperativismo. Sob con-
dução da instrutora Fátima Sgarioni, 
credenciada pelo Sistema Ocepar/Ses-
coop, integrantes dos Grupos Femini-
nos da Coagru participaram de cursos 
de culinária promovidos pela Coagru.
No primeiro encontro, realizado na 
Sala de Estudos da Coagru, as parti-
cipantes exploraram novas técnicas e 
preparos no Curso de Culinária – Tor-

tas, Doces e Sobremesas, aprendendo 
receitas como Tortinha de Frutas Ver-
melhas, Brigadeirão Gourmet, Torta 
de Maçã, Rocambole Suíço, Torta Mi-
neira, Sorvetone, Charlotte de Cho-
colate, Torta Holandesa e Torta de 
Limão na Travessa. 
No dia seguinte, na Arcapu de Cam-
pina da Lagoa, as integrantes partici-
param do Curso de Culinária – Doces 
e Salgados Natalinos, preparando de-
lícias típicas do período festivo. Entre 
elas: Bolo Martha Rocha, Bolo Feliz 

Natal, Rosca de Reis e Mini Choco-
tone, além de pratos salgados como 
Nhocão de Festa, Salpicão Especial, 
Torta Fria de Natal e Torta da Família.
Mais do que aprendizado culinário, os 
encontros promoveram integração, 
cooperação e valorização do papel da 
mulher no meio cooperativo. As ações 
demonstram a dedicação da Coagru à 
capacitação contínua das associadas, 
incentivando autonomia, desenvolvi-
mento pessoal e o fortalecimento dos 
laços comunitários.



Informativo da COAGRU | Outubro / 202522

COOPERMULHER

2222

Lideranças do CooperMulher encaram 
desafio em vivencial no Quintal da Ame
No dia 3 de outubro, 23 lideranças 
dos Grupos Femininos Cooper-
Mulher da Coagru participaram do 
treinamento vivencial “Desvendar 
o Enigma da Maturidade Profissio-
nal”, realizado no Quintal da Ame, 
em Campo Mourão, com apoio do 
Sescoop/PR. A atividade foi condu-
zida pelos instrutores Eliseu Felipe 
Hoffmann, Manoel Teixeira Junior e 
Willian José Luís da Silva, com acom-
panhamento da Assessora de Coo-
perativismo, Vanessa Hartmann.

O Quintal da Ame, mantido desde 
2014, é um espaço dedicado ao de-
senvolvimento de experiências prá-
ticas e reflexivas, que fortalecem 
a cooperação e o aprendizado por 
meio da vivência.
Durante o desafio, as participantes 
foram convidadas a refletir sobre o 
crescimento humano e profissional, 
exercitando habilidades como co-
municação, empatia, escuta ativa e 
cooperação. As atividades uniram 
descontração, superação e trabalho 

em equipe, reforçando que amadu-
recer é reconhecer limites, compar-
tilhar aprendizados e celebrar con-
quistas coletivas.
O encontro proporcionou momen-
tos de integração e troca, inspirados 
nos valores de acolhimento, respei-
to, confiança, responsabilidade e 
integralidade, pilares das formações 
promovidas pela Ame e que refle-
tem o propósito do CooperMulher 
Coagru em fortalecer o protagonis-
mo feminino no cooperativismo.
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RECOLHA DE EMBALAGEM

2323

Ação de Recolhimento de Embalagens de Defensivos 
Agrícolas: Um Compromisso com a Sustentabilidade
No dia 16 de outubro de 2025, a ADITA – Associação de Dis-
tribuidores de Insumos e Tecnologia Agropecuária – realizou 
mais uma edição de recolhimento de embalagens vazias de de-
fensivos agrícolas na Coagru de Ubiratã. A ação, que contou 
com agendamento prévio pelos produtores, foi supervisionada 
por Jair Zoccante Junior, supervisor do setor de Insumos, Con-
trole e Suprimentos da cooperativa.
Neste evento, 57 produtores participaram, entregando um to-
tal de 6.761 embalagens, que somaram 4.670 quilos de material 
coletado. Todas as embalagens recolhidas são encaminhadas 
para reciclagem pela ADITA, assegurando um destino ambien-
talmente correto e seguro para esses resíduos.
Essa ação integra o Programa CooperVida da Coagru, que se 
dedica a acompanhar os associados de forma contínua, ofere-
cendo orientações sobre práticas agrícolas sustentáveis.
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