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Programas de Rádio 
da Coagru

Informação, cooperativismo e o
agronegócio da nossa região!

https://www.coagru.com.br/informativos

Confira onde e quando ouvir:

Perdeu algum programa? 

Acesse nosso informativo
em formato digital:

12h45 às 13h00 (segunda a sexta)
Rádio Mais FM - Campina da Lagoa 

12h15 às 12h30 (segunda a sábado)
Rádio Terra Nativa FM - Juranda 

12h00 às 12h15 (segunda a sábado)
Rádio Arena FM - Ubiratã 

11h45 às 12h00 (segunda a sexta)
Rádio Nova FM - Nova Cantu 

7h45 às 8h00 (segunda a sábado)
Rádio T FM - Ubiratã 

Os programas de rádio da
Coagru já apresentados estão 

disponíveis para você ouvir quando 
quiser. Acesse, relembre 

os conteúdos e fique por dentro 
de tudo o que acontece na sua 

cooperativa!
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A FORÇA DO TRABALHO EM EQUIPE 

Grandes resultados 
nascem quando pessoas 
compartilham o mesmo 
propósito e trabalham 
juntas pelo 
desenvolvimento 
de todos. 

 O sucesso no agronegócio é resultado de 
muitos fatores, mas, um deles se destaca em qual-
quer etapa da produção: o trabalho em equipe! 
 Seja na propriedade rural, na cooperativa ou 
em qualquer elo da cadeia produtiva, a união de 
esforços, o compartilhamento de conhecimentos e a 
colaboração entre as pessoas são fundamentais para 
superar desafios e alcançar resultados cada 
vez melhores. 
 No campo, o trabalho conjunto fortalece a 
tomada de decisões, otimiza processos e contribui 
para uma produção mais eficiente. Na cooperativa, 
esse espírito colaborativo se amplia, conectando 
produtores, colaboradores, técnicos e parceiros em 
torno de um mesmo propósito: promover o desen-
volvimento sustentável e gerar valor para todos. 

Quando cada pessoa compreende seu papel e atua 
com comprometimento, respeito e cooperação, os 
desafios são enfrentados com mais confiança e as 
conquistas tornam-se coletivas. É essa integração 
que fortalece a inovação, impulsiona a produtividade 
e cria um ambiente onde todos aprendem, evoluem 
e crescem juntos. 
 O cooperativismo nasceu da força da união e 
continua demonstrando, todos os dias, que ninguém 
constrói grandes resultados sozinho. Trabalhar em 
equipe é compartilhar responsabilidades, celebrar 
conquistas e acreditar que o sucesso de um contribui 
para o sucesso de todos. Afinal, quando pessoas 
caminham na mesma direção, o futuro se torna 
mais sólido, próspero e sustentável, trazendo 
resultados íncriveis. 



DESSECAÇÃO PRÉ-PLANTIO: 
O PRIMEIRO PASSO PARA UMA SOJA MAIS PRODUTIVA

Antes de colocar a semente no solo, muitas decisões já 
foram tomadas e podem fazer a diferença no resultado da 
safra. O período de vazio sanitário da soja, entre 2 de junho e 
31 de agosto, conforme a Portaria SDA/MAPA nº 1.579/2026, 
é uma oportunidade para avaliar as áreas, identificar os 
desafios e planejar o manejo antes da semeadura, autoriza-
da a partir de 1º de setembro. Nesse processo, a dessecação 
pré-plantio tem papel estratégico para reduzir a competi-
ção inicial e favorecer o desenvolvimento da cultura.
 Cada área possui suas características e desafios. 
Antes da dessecação, é importante observar quais espécies 
estão presentes, o nível de infestação e o estádio de desen-
volvimento, pois esses fatores influenciam diretamente na 
escolha da melhor estratégia de controle.
 Entre as espécies que exigem maior atenção estão a 
buva (Conyza spp.), o capim-amargoso (Digitaria insularis), o 
capim-pé-de-galinha (Eleusine indica), o caruru (Amaranthus 
spp.) e a trapoeraba (Commelina spp.). Quando não controla-
das no momento adequado, podem competir com a soja por 
água, luz e nutrientes, prejudicando o estabelecimento inicial 
da lavoura.

 O resultado da dessecação depende de alguns cuida-
dos: identificar corretamente o problema, escolher a estratégia 
adequada e realizar a aplicação no momento certo. Plantas 
jovens normalmente apresentam maior sensibilidade aos 
herbicidas, enquanto plantas maiores ou em condições de 
estresse podem dificultar o controle.
 O manejo das espécies infestantes vai além da desseca-
ção. A manutenção da palhada, a rotação de culturas, o uso de 
plantas de cobertura e o controle de plantas remanescentes 
após o manejo ajudam a reduzir a presença dessas espécies ao 
longo das safras. Associadas ao uso correto dos herbicidas, 
essas práticas tornam o sistema mais eficiente e sustentável.
 A qualidade da aplicação também faz a diferença. 
Equipamentos regulados, escolha adequada das pontas de 
pulverização, aplicação uniforme e condições climáticas favorá-
veis são fundamentais para garantir maior eficiência no 
controle.
 Uma soja produtiva começa antes da semeadura. 
Planejar, acompanhar a área e tomar decisões no momento 
certo são atitudes que ajudam o produtor a construir uma 
lavoura mais homogênea e com maior potencial produtivo.

4 INFORME TÉCNICO

Foto: Eng. Agr. Flávio Fernandes da Silva Foto: Eng. Agr. Luiz Cardoso Branco Júnior

LAVOURAS COM DIFERENTES
ESTÁDIOS DE INFESTAÇÃO



5DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS PARANAENSES

FÓRUM DOS PRESIDENTES 
DAS COOPERATIVAS 
PARANAENSES REÚNE 
LIDERANÇAS DO SETOR 
EM CASTRO
O diretor-presidente da Coagru, Cavalini Carvalho, 
participou do Fórum dos Presidentes das Cooperativas 
Paranaenses, promovido pelo Sistema Ocepar nos dias 2 e 3 
de julho, em Castro. O encontro, que teve a Castrolanda 
como cooperativa anfitriã, reuniu cerca de 200 dirigentes 
cooperativistas e lideranças políticas para debater temas 
estratégicos voltados ao fortalecimento do cooperativismo 
paranaense.
 A programação contou com palestras e painéis 
sobre geopolítica e seus impactos econômicos, ética nas 
relações entre cooperativas, atuação da Frente Parlamentar 
do Cooperativismo e alianças estratégicas para o 
desenvolvimento do setor. Durante a abertura, o presidente 

do Conselho Deliberativo da Ocepar, Luiz Roberto Baggio, 
destacou a importância da governança, do planejamento e 
da intercooperação como pilares para o crescimento 
sustentável das cooperativas. Já o governador em exercício 
do Paraná, Darci Piana, ressaltou a relevância do 
cooperativismo para o desenvolvimento da agricultura, da 
economia e da geração de empregos no estado.
 O evento também marcou as homenagens às 
cooperativas Castrolanda e Agrária pelos 75 anos de 
fundação, além do lançamento do livro comemorativo dos 
55 anos do Sistema Ocepar.
 Considerado um dos principais encontros do 
cooperativismo paranaense, o Fórum evidenciou a 
importância do diálogo, da intercooperação e do 
planejamento conjunto para enfrentar desafios e ampliar as 
oportunidades de desenvolvimento do setor. 
 A participação da Coagru neste evento vai além da 
presença institucional: trata-se de um movimento 
estratégico em direção ao futuro do cooperativismo. Ao 
estar no centro dos grandes debates do setor, a cooperativa 
renova sua busca por inovação, novas metodologias e 
tecnologias que gerem valor no dia a dia do produtor. 
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Fotos:  Wilian Silva

COAGRU SEDIA REUNIÃO 
DO PROGRAMA DE 
AUTOGESTÃO DA 
OCEPAR 

A Coagru sediou, na manhã do dia 26 
de junho, em sua Sala de Treinamen-
tos, mais uma Reunião Institucional do 
Programa de Autogestão, promovido 
pelo Sistema Ocepar. O encontro 
reuniu representantes da entidade, a 
Diretoria Executiva, os Conselhos de 
Administração e Fiscal e gerentes das 
unidades da cooperativa para avaliar 
indicadores de gestão, analisar o 
desempenho da Coagru e discutir 
estratégias voltadas ao fortalecimento 
do cooperativismo.
 As Reuniões Institucionais do 
Programa de Autogestão têm como 
objetivo acompanhar a evolução dos 
indicadores econômico-financeiros das 

cooperativas paranaenses, promovendo a análise comparativa do desempenho 
em relação ao mercado regional.
 Durante a reunião, o gerente de Monitoramento e Consultoria da Ocepar, 
João Gogola Neto, destacou que o Sistema Ocepar aprovou uma reforma estatu-
tária, modernizando seu modelo de governança com a criação de um Conselho 
Deliberativo que passa a ter a responsabilidade de definir o direcionamento estra-
tégico, planejar, regulamentar e resolver conflitos, tendo como presidente Luiz 
Roberto Baggio. A diretoria executiva, por sua vez, foca na gestão e operação 
diária e a presidência executiva continua sob a liderança de José Roberto Ricken.  
 Na sequência, Gogola apresentou um panorama do cooperativismo para-
naense, com os principais indicadores econômicos e financeiros das cooperativas 
referentes ao exercício de 2025.
 O coordenador de Monitoramento da Ocepar, Jessé Aquino Rodrigues, 
apresentou os indicadores de desempenho da Coagru, comparando-os com os de 

cooperativas do mesmo porte, de baixa 
industrialização e da região Noroeste 
do Paraná. A análise permitiu avaliar o 
posicionamento da cooperativa em 
relação a esses grupos de referência, 
identificando pontos fortes e oportuni-
dades de aprimoramento da gestão.
 O presidente da Coagru, 
Cavalini Carvalho, agradeceu ao Siste-
ma Ocepar pela apresentação dos 
indicadores e destacou que a coopera-
tiva continua empenhada no fortaleci-
mento de sua gestão, buscando a 
melhoria contínua dos resultados, a 
sustentabilidade do negócio e a 
geração de valor aos associados.



7PARCERIA E DESENVOLVIMENTO 

COAGRU E CAMISC PROMOVEM TREINAMENTO 
TÉCNICO PARA FORTALECER PARCERIA

Fotos:  Felipe Faraco

 A Coagru realizou, na noite de 1º de julho, na Unidade Expe-
rimental, um Treinamento Técnico em parceria com a Camisc, 
reunindo a diretoria executiva, gerentes das unidades, equipe do 
Departamento Técnico e representantes da cooperativa parceira. O 
encontro teve como objetivo fortalecer a parceria entre as insti-
tuições e apresentar soluções voltadas ao desenvolvimento da 
atividade agrícola.
 A abertura foi conduzida pelo diretor-presidente da Coagru, 
Cavalini Carvalho, que destacou a importância da parceria para 
levar tecnologia, inovação e conhecimento aos associados.
 Na sequência, o gerente de Negócios da Camisc, Tiago de 
Almeida, apresentou um histórico da parceria entre as cooperati-
vas. O representante comercial da Brasmax, Renan Francisco 
Albano Valim, abordou o portfólio de sementes e as tecnologias 
para a próxima safra, enquanto o coordenador comercial de 
sementes da Camisc, Luís Augusto Menin, apresentou o tema 
"Conexão Camisc & Coagru". Também participaram da programação 
a consultora comercial de sementes da Camisc, Elisete Beledelli, 
que apresentou as ações desenvolvidas junto aos associados, e o 
diretor-secretário da Camisc, Élio Bettin, que ressaltou a importân-
cia da intercooperação para o fortalecimento do agronegócio.



CAPACITAÇÃO E INFORMAÇÃO MARCAM PARTICIPAÇÃO 
DA COAGRU NO LANÇAMENTO DO PLANO SAFRA

8 GESTÃO COOPERATIVISTA

 A equipe do Departamento Técnico da Coagru 
participou, no dia 08 de julho, do Lançamento do Plano Safra 
2026/2027, promovido pelo Sicredi.
 O encontro reuniu assistências técnicas e revendas 
dos municípios de Ubiratã, Anahy, Campina da Lagoa e 
Nova Cantu, realizando a troca de informações e o 
alinhamento para a nova safra.
 Durante a programação, foram apresentadas as 
principais novidades do Plano Safra 2026/2027, com 
destaque para a redução das taxas de juros, além de uma 
palestra sobre seguros rurais, reforçando a importância da 
proteção da atividade agrícola.
 O Plano Safra é uma das principais políticas públicas 
do Governo Federal voltadas ao fortalecimento do 
agronegócio brasileiro. Desenvolvido para atender desde o 
pequeno agricultor familiar até o grande produtor 
empresarial, o programa disponibiliza anualmente recursos 
estratégicos por meio de diversas linhas de crédito, 
destinadas ao financiamento do custeio, investimento e 
comercialização da produção agropecuária.
 Além de impulsionar o desenvolvimento no campo 

e garantir o fluxo produtivo, o ecossistema do Plano Safra 
destaca a relevância fundamental do Seguro Agrícola. Em 
um cenário de constantes adversidades climáticas e 
oscilações de mercado, o seguro atua como uma 
ferramenta indispensável de gestão de riscos.
 As informações destacadas durante o encontro 
auxiliam os profissionais na tomada de decisão e também 
na perspectiva futura do agronegócio, já que o Plano safra é 
um dos mais aguardados meios de obtenção de crédito 
pelos produtores rurais, utilizando dele para planejar os 
custos de produção.
 Mais do que apresentar as atualizações do crédito 
rural e dos seguros, o evento também foi um momento 
para fortalecer a parceria entre o Sicredi, as assistências 
técnicas e as revendas, contribuindo para levar cada vez 
mais informação e soluções aos produtores rurais.
 A participação da Coagru no encontro evidencia a 
busca por informações de qualidade e interesse no mercado 
futuro para, junto com seus associados, tomarem decisões 
assertivas e promover uma atividade agrícola mais 
sustentável.



9DIA DE CAMPO VERÃO 2026

 A Coagru promoveu, no dia 7 de julho, uma 
reunião de alinhamento com os fornecedores parceiros 
do Dia de Campo de Verão 2026. O encontro reuniu 
representantes de 17 empresas e a equipe técnica da 
cooperativa para apresentar as informações gerais do 
evento, marcado para 18 de dezembro, e realizar o 
sorteio das parcelas destinadas às áreas demonstrativas.
 A reunião também teve como objetivo alinhar o 
planejamento das atividades e fortalecer a integração 
entre a cooperativa e seus parceiros, garantindo a 
organização de um dos principais eventos técnicos 
promovidos pela Coagru.

COAGRU REALIZA REUNIÃO DE ALINHAMENTO PARA O 
DIA DE CAMPO DE VERÃO 2026

Fotos:  Felipe Faraco



10 FÉ E GRATIDÃO

MISSA DA COLHEITA REÚNE AGRICULTORES 
E COMUNIDADE EM NOVA CANTU

 A Coagru participou, na noite de sábado, 4 de julho, 
da tradicional Missa da Colheita, realizada na Igreja Nossa 
Senhora de Fátima, em Nova Cantu. A celebração reuniu a 
diretoria executiva da cooperativa, colaboradores da 
Unidade Coagru de Nova Cantu, associados, familiares e a 
comunidade em geral em um momento de fé, gratidão e 
valorização do trabalho no campo.
 Celebrada pelo padre Nilson Reis Gonçalves, 
natural de Nova Cantu e há quatro meses à frente da 
paróquia, a missa teve um formato especial, com 
características de uma Missa Sertaneja. A celebração contou 
com cânticos típicos, o toque do berrante e uma homilia 
voltada à valorização das famílias do campo. Em sua 
mensagem, o sacerdote destacou a importância da fé na 
vida dos agricultores, lembrando que quem vive da terra 

Fotos:  Felipe Faraco
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depende diariamente das bênçãos de Deus para plantar, 
cultivar e colher.
 A liturgia foi preparada pela irmã Sueli, com o apoio 
das integrantes do CooperMulher Coagru, que também 
foram responsáveis pela decoração da igreja, utilizando 
elementos que simbolizavam a agricultura e a colheita.
 Durante o ofertório, representantes das 
cooperativas, entidades ligadas ao setor agrícola e famílias 
tradicionais da comunidade apresentaram símbolos do 
trabalho no campo. 
 A Coagru participou levando uma cesta 
representando a doação de 30 pacotes de farinha de trigo 
de 5 quilos, além de duas caixas de óleo, destinados à 
quermesse promovida pela paróquia. 
 O CooperMulher também participou do momento 
com uma cesta de sementes, que posteriormente recebeu a 
bênção do celebrante e foi distribuída aos agricultores 
presentes.
 Ao final da celebração, após a bênção dos pães, o 
padre Nilson agradeceu o apoio das cooperativas e 
entidades parceiras pelo apoio e dedicação a comunidade.
 Representando a Coagru, o diretor-presidente 
Cavalini Carvalho fez uso da palavra e presenteou o 
sacerdote com uma cesta contendo produtos da 
cooperativa, em reconhecimento pelo trabalho 
desenvolvido junto à comunidade.
 A participação da Coagru na Missa da Colheita 
reafirma a valorização das tradições, da fé e das pessoas 
que, diariamente, contribuem para o desenvolvimento do 
campo e da região.
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JURANDA CELEBRA O SUCESSO DA 
EXPOJUR 2026 COM PRESENÇA 
MARCANTE DA COAGRU

Fotos: Wilian Silva e Felipe Faraco

 Nos dias 17, 18 e 19, a cidade de Juranda se 
tornou o principal polo de entretenimento de toda a 
região com a realização da EXPOJUR 2026. O Centro 
de Eventos do município foi palco de uma grande 
celebração que ofereceu ao público uma estrutura 
completa, contando com shows marcantes, parque de 
diversões, o tradicional rodeio em touros e muita 
diversão para todas as idades. O sucesso foi atestado 
pelos números oficiais da Polícia Militar, que confir-
mou a presença de mais de 13 mil pessoas 
prestigiando as três noites de exposição.
 Um dos grandes destaques desta edição 
histórica foi a participação inédita da Coagru, que 
marcou presença pela primeira vez na feira com um 
estande amplo e acolhedor. Com uma atuação regio-
nal fortalecida neste ano através da Unidade Rio 
Verde e da Unidade Pensamento, a cooperativa estru-
turou o seu espaço para atender perfeitamente seus 
associados e parceiros que residem ou trabalham 

nessas localidades. Mais uma vez a cooperativa mostrando 
sua essência em estar cada vez mais próxima da realidade 
de seus produtores, criando um ambiente receptivo que vai 
muito além dos negócios, focado no relacionamento e na 
valorização de quem faz o agronegócio acontecer.
 Para traduzir em ações o seu maior símbolo, a 
“União”, a Coagru fez questão de levar a sua própria família 
corporativa, composta por colaboradores e membros de 
sua diretoria, para se juntar às milhares de famílias que 
visitaram o evento. Durante os três dias, o estande funcio-
nou como um verdadeiro resgate da memória sertaneja, 
embalando o público com shows ao vivo de viola. A hospita-
lidade e a alegria ditaram o tom do espaço, que contou com 
distribuição de pipoca e balões, além da participação espe-
cial do carismático mascote “Franguinho”. Com muita ener-
gia, o personagem roubou a cena, interagiu e tirou sorrisos 
de todos os presentes, encantando desde as crianças até os 
idosos e coroando o sucesso dessa primeira e 
inesquecível participação.
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FÓRUM DE ENERGIA 
REÚNE COOPERATIVAS 

PARA DEBATER MELHORIAS 
NO CAMPO

COAGRU RECEBE 
HOMENAGEM DO BRADESCO 

PELOS 50 ANOS 
DE HISTÓRIA

 A Coagru participou do Fórum de Energia 
promovido pelo Sistema Ocepar,, na sede da Copa-
col, em Cafelândia (PR). Representaram a cooperati-
va os gerentes Mário Sérgio Bedeu e Carlos Sekine, 
além dos supervisores Everson Kayan Rodrigues de 
Souza e Emerson Trojan.
 O evento reuniu representantes de cooperati-
vas paranaenses para discutir melhorias na infra-
estrutura elétrica do meio rural, tema essencial 
para atividades como avicultura, suinocultura e pisci-
cultura. Entre os destaques da programação esteve 
a apresentação de um estudo sobre a qualidade da 
energia elétrica nas propriedades rurais. O levanta-
mento apontou os principais desafios enfrentados 
pelos produtores e serviu de base para 
o debate de soluções no campo.
 A participação da Coagru proporcionou acesso 
a informações e iniciativas relacionadas ao forneci-
mento de energia no meio rural e às 
atividades desenvolvidas pelos associados.

 A Coagru recebeu uma homenagem espe-
cial do Bradesco em reconhecimento aos seus 50 
anos de atuação e contribuição para o desenvolvi-
mento do cooperativismo e do agronegócio 
regional.
 Durante visita institucional à cooperativa, o 
gerente de Relacionamento do Banco Bradesco em 
Curitiba, Deivison Guaragni, entregou uma placa 
comemorativa alusiva ao cinquentenário da 
Coagru ao presidente Cavalini Carvalho e ao 
vice-presidente Valdeir do Prado Barreto.
 Na homenagem, o Bradesco destacou a 
trajetória de sucesso construída ao longo das 
últimas cinco décadas, com a seguinte mensagem:

"Parabéns pelos 50 anos de sucesso! O Bradesco 
deseja que a Coagru continue crescendo e prospe-
rando sempre, com determinação e investimento 
em parcerias promissoras e compromissadas."
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MELHORES
RESULTADOS

NA AVICULTURA
Junho de 2026

JOSIANE MADRUGA AMORIM CARNEVALE
SUELLEN CRISTINA BIASI
AGUINALDO ALVES DOS SANTOS
BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
PAULO PEREIRA MOURA
JORGE ALVES PINHEIRO
BRUNO CLAUDIANO MOREIRA
JOSE VANDEIR FERREIRA
ESCOLA AVICOLA
ANTONIO CELSO COGINOTTI
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
ADILSON PEREIRA DE CARVALHO
PAULO ROBERTO BIFFE
CLAUDENIR MARQUES FIDELI
JERSAEL JOTTA MASSANO
MARCIO AURELIO UHDRE
IRINEU GARCIA SILVEIRA
APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA
ANTONIO PENAROTI
TEREZINHA MIRANDA GARCIA
MARIA CRISTINA ROSSETTO BARRETO
MARIA LUCIA DE JESUS PEREIRA
MARIA CARLOTA DE LIMA PANAROTO
KATSUMI SHIMOSHIRO
MARCOS ALBERTO UHDRE
APARECIDA PENAROTI DE OLIVEIRA
ISALTINO SALVADOR DI MARTINI
APARECIDO VIEIRA DE ANDRADE
RODRIGO VIEIRA DE ANDRADE
LEONARDO UHDRE

2,1780
2,1630
2,1470
2,1440
2,1340
2,1030
2,0910
2,0530
2,0470
2,0300
2,0280
2,0250
2,0220
1,9940
1,9700
1,9560
1,9550
1,9410
1,9360
1,9340
1,9300
1,9250
1,9240
1,9160
1,9070
1,8920
1,8910

1,8900
1,8890
1,8830

1°
Lugar

2°
Lugar

3°
Lugar

Silvana Godoi da Silva
Funcionária de Josiane Madruga Amorim Carnevale

Nova Cantu

Miller Nogueira
Funcionário de Suellen Cristina Biasi

Ubiratã

Abel Alves dos Santos
Funcionário de Aguinaldo Alves dos Santos

Campina da Lagoa

“Alcançar esse terceiro lugar na integra-
ção da avicultura traz um sentimento 
maravilhoso de gratidão por ver todo o 
nosso esforço no campo coroado. Quem 
está na atividade sabe o quanto o início 
de um lote é exigente, tem que estar 
focado 100% no bem-estar dos pintai-
nhos, demandando uma rotina de cuida-
dos e muita atenção. E a Coagru tem um 
papel fundamental ao nos fornecer aves 
e rações de qualidade, além do suporte 
indispensável da nossa técnica, a Maiara. 
O conselho que deixo é que coloquem 
sempre o seu trabalho nas mãos de 
Deus. É o Senhor quem nos capacita e 
abençoa nossos resultados"”

“Receber mais uma premiação na avicul-
tura traz uma felicidade e uma gratidão 
que mal cabem no peito, sendo a prova 
de que todo o nosso esforço valeu a 
pena. Quem vive o dia a dia da granja 
sabe que o manejo do lote exige conheci-
mento e um cuidado minucioso, desde a 
chegada dos pintainhos, que são de 
excelente qualidade, até a atenção 
rigorosa com a ração, a água e a ambiên-
cia. Olhar para trás e ver esse resultado 
coroado é gratificante demais e meu 
agradecimento vai primeiramente a 
Deus, à minha família, que está sempre 
junto comigo, à Coagru, e o suporte 
técnico essencial da Camila.”

“Conquistar o primeiro lugar foi uma 
vitória emocionante que eu e minha 
família não esperávamos, fruto de uma 
dedicação diária de 24 horas na granja, 
cuidando de perto de cada detalhe do 
manejo. Essa conquista, porém, não foi 
solitária: temos uma gratidão imensa 
pela parceria da Coagru, que nos entrega 
uma ração de altíssima qualidade 
sempre no prazo e pelo suporte essen-
cial do nosso técnico Felipe, que faz toda 
a diferença no nosso dia a dia. Para os 
meus colegas granjeiros, o conselho que 
deixo é que façam tudo com amor e 
cuidado, pois ver esse esforço diário ser 
reconhecido é gratificante.”



16 VISITA TÉCNICA

AVICULTORES E GRANJEIROS FORTALECEM 
CONHECIMENTOS EM VISITA À UNITÁ

 Dando continuidade às ações de integração entre 
cooperativa e produtores, a Coagru promoveu, no dia 24 de 
julho, mais uma visita técnica à Unitá Cooperativa Central. A 
atividade reuniu 10 avicultores e granjeiros, que tiveram a 
oportunidade de conhecer de perto a estrutura e o 
funcionamento da agroindústria.
 A visita faz parte das ações desenvolvidas pela 
cooperativa para aproximar os produtores integrados da 
indústria, permitindo que acompanhem as diferentes etapas 
do processo produtivo e ampliem o conhecimento sobre o 
destino da produção avícola. Durante a programação, os 
participantes percorreram as instalações da Unitá, 
esclareceram dúvidas e compreenderam ainda mais a 
importância de cada etapa da cadeia produtiva. 
 A Coagru realiza periodicamente essas visitas 
técnicas, proporcionando aos avicultores e granjeiros uma 
visão mais ampla do trabalho desenvolvido pela Unitá e a 
importância da parceria entre campo e indústria para o 
fortalecimento do cooperativismo e da avicultura regional.

Fotos: Wilian Silva 
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WORKSHOP DE SANIDADE 
 Quatro médicos-veterinários participaram do 
Workshop de Sanidade, promovido em parceria com 
a Zoetis, no Centro de Treinamento Avícola (CTA), em 
Cafelândia. Durante a capacitação, foram abordados 
temas como diagnóstico de lesões em necropsia, 
coleta de materiais para exames laboratoriais, inter-
pretação de exames e atividades práticas de coleta, 
contribuindo para o aprimoramento dos procedi-
mentos sanitários na avicultura.

TREINAMENTO SOBRE 
CIRCULADORES DE AR E INLETS

 A Coagru promoveu um treinamento sobre 
Circuladores de Ar e Inlets, reunindo 12 colaborado-
res. A programação contou com uma etapa teórica, 
abordando conceitos de ambiência, regulagem e 
utilização correta dos equipamentos, seguida de 
uma atividade prática em aviário, permitindo aos 
participantes aplicar os conhecimentos adquiridos.

REUNIÃO TÉCNICA SOBRE 
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

 As colaboradoras Jessica e Paloma participa-
ram da Reunião Técnica sobre Licenciamento Am-
biental, promovida pelo Instituto Água e Terra (IAT), 
em Toledo. O encontro apresentou orientações 
sobre os procedimentos relacionados à DLAE, DLAM 
e Licença Ambiental por Adesão e Compromisso (LAC).

IMERSÃO EM FOTOGRAFIA REÚNE 
PROFISSIONAIS DA COMUNICAÇÃO 

 O Colaborador da Assessoria de Comunicação, 
Felipe Faraco participou do Curso de Imersão em 
Fotografia, promovido pelo Sistema Ocepar, entre os 
dias 20 e 23 de julho. A capacitação incluiu ativida-
des práticas em Morretes e Paranágua, sob orienta-
ção do fotógrafo Zig Koch. O curso foi encerrado em 
Curitiba com a avaliação das fotografias 
produzidas durante a imersão.
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COMUNIDADE SÃO JOÃO CELEBRA SEU 
PADROEIRO COM FÉ E ALEGRIA

 A Comunidade São João celebrou o dia de seu 
padroeiro, 24 de junho, com uma programação que 
reuniu fé, tradição e confraternização. A noite come-
çou com a queima de uma pequena fogueira e uma 
missa celebrada pelo padre Genivaldo Barboza, que 
contou com a presença do diretor-presidente da 

Coagru, Cavalini Carvalho e sua esposa, abençoados na 
ocasião pelo aniversário de casamento. Em seguida, os 
participantes reuniram-se no salão comunitário para 
uma festa junina e assistiram, em um telão, à vitória do 
Brasil contra a Escócia pela Copa do Mundo, transfor-
mando o evento em uma dupla comemoração.

Fotos: Wilian Silva 



 A comunidade viveu momentos de confraternização 
e alegria no domingo, dia 21 de junho com o grande almoço 
em homenagem a São João, que reuniu moradores, visitan-
tes e lideranças locais. Parceira da comunidade, a Coagru 
apoiou mais uma edição da festa. 
 Entre as contribuições da cooperativa, esteve a parti-

cipação de 120 colaboradores no almoço e doações, incluin-
do uma cesta especial com produtos da marca Coagru, que 
foi leiloada durante o evento.
 Ao apoiar iniciativas como essa, a Coagru contribui 
para a valorização das tradições locais e para o fortalecimen-
to dos laços entre as famílias, a comunidade e a cooperativa.

 A Coagru esteve presente em mais uma edição do 
tradicional almoço da Festa de São Cristóvão, realizado na 
comunidade Curva da Onça de Ubiratã. O evento reuniu a 
comunidade, colaboradores e membros da diretoria da 
cooperativa em um momento de integração, fé e 
valorização das tradições locais.
 A participação da Coagru evidencia a proximidade da 

cooperativa com as comunidades de sua área de atuação e 
o reconhecimento da importância de iniciativas que preser-
vam a cultura, incentivam a convivência e promovem o 
fortalecimento dos laços comunitários.
 Ao prestigiar eventos como este, a cooperativa 
contribui para manter vivas as tradições que fazem parte 
da história e da identidade da região.
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FESTA DE SÃO JOÃO CELEBRA 
A UNIÃO DA COMUNIDADE

COAGRU PRESTIGIA ALMOÇO 
TRADICIONAL DA FESTA DE 
SÃO CRISTÓVÃO

Fotos: Wilian Silva e Felipe Faraco
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JOVENS COOPERATIVISTAS DA ARGENTINA 
VISITAM A COAGRU

Fotos:  Felipe Faraco

 No dia 8 de julho, a Coagru recebeu a visita de 12 jovens 
cooperativistas vindos da Argentina, representantes de cinco 
cooperativas filiadas à ACA (Associação de Cooperativas Argenti-
nas), em uma iniciativa voltada para a troca de experiências e a 
apresentação da estrutura da cooperativa.
 A programação teve início com um café da manhã de 
boas-vindas e uma apresentação institucional conduzida pelo 
diretor Cavalini Carvalho, que detalhou a trajetória, os indicadores e 
a atuação da Coagru e da Unitá. Em seguida, os gestores apresenta-
ram aos visitantes o modelo de Integração Avícola da cooperativa 
e a diversidade de seu portfólio de produtos.
 A imersão técnica continuou na Unidade Experimental da 
Coagru, onde a equipe técnica explicou os trabalhos desenvolvidos 
e realizou demonstrações práticas de inovações agrícolas, como o 
uso de drones e do penetrômetro para medir a compactação do 
solo. No período da tarde, a comitiva visitou a Fábrica de Ração 
Avícola, conhecendo de perto todo o fluxo produtivo e os rigorosos 
padrões de qualidade aplicados.
 A visita fortaleceu a integração entre as cooperativas, eviden-
ciando que a inovação, a tecnologia e o espírito cooperativo são 
fundamentais para o contínuo desenvolvimento do agronegócio.
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 O CooperMulher Yolanda realizou mais uma ação 
solidária, destinando recursos arrecadados durante o 
almoço da Cavalgada da Yolanda, realizada em 24 de 
maio, para duas instituições do município.
 No dia 7 de julho, o grupo entregou brinquedos 
educativos ao Projeto Curumim, contribuindo com o 
desenvolvimento das crianças atendidas. Já no dia 9 de 
julho, a Adefiu – Associação dos Deficientes Físicos de 
Ubiratã recebeu muletas e andadores para auxiliar no 
atendimento aos assistidos.
 A iniciativa demonstra como a união e o espírito 
cooperativista podem gerar benefícios para a 
comunidade, fortalecendo ações de solidariedade e apoio 
social.

COOPERMULHER YOLANDA TRANSFORMA 
SOLIDARIEDADE EM DOAÇÕES PARA A COMUNIDADE

Fotos:  Felipe Faraco
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COAGRU REALIZA CURSO VIVER BEM PARA 
PARTICIPANTES DO COOPERMULHER

 A Coagru promoveu, no dia 15 de julho, mais 
uma edição do Curso Viver Bem para as integrantes do 
Coopermulher, com apoio do Sescoop. O evento contou 
com palestras sobre Posicionamento Feminino: Voz, 
Escolhas e Protagonismo, ministrada por Rosana Bote-
lho, e Gestão do Tempo, com Maressa Vieira.

 Realizado anualmente, o Curso Viver Bem traz 
assuntos atuais para as integrantes do programa, 
contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profis-
sional das participantes, além de proporcionar conheci-
mento, troca de experiências e incentivo ao 
protagonismo feminino no campo e na cidade.

Fotos:  Felipe Faraco



MARIA AUXILIADORA 
DA CUNHA

GFC SÃO LÁZARO  - UBIRATÃ

RECEITAS QUE
CONTAM HISTÓRIAS

Uma receita simples, cheia de sabor, 
carinho e boas lembranças.

Modo de Preparo
Recheio:
No liquidificador, bata o creme de leite, a gelatina de abacaxi, o 
leite condensado e a água quente por aproximadamente 30 
segundos. Despeje a mistura em uma forma de pudim untada 
com furo no meio e leve para gelar até firmar.
Cobertura:
Para a cobertura, dissolva as duas gelatinas de morango em ½ 
xícara de água quente, misturando bem até dissolver completa-
mente. Acrescente 1 e ½ xícaras de água fria e deixe a gelatina 
esfriar.
Montagem:
Quando o mousse estiver firme e bem gelado, solte cuidadosa-
mente as laterais da forma e despeje a gelatina de morango já 
fria. Leve novamente à geladeira e deixe até firmar 
completamente. No dia seguinte, desenforme e sirva.
Dica:
Paciência é o segredo do sucesso: Respeite o tempo de geladeira 
sem ter pressa. Garanta que a primeira camada esteja completa-
mente firme antes de colocar a gelatina de morango é o que cria 
aquela divisão impecável e bonita ao corte.

DELÍCIAS DA 
NOSSA GENTE

Ingredientes:

Recheio
2 caixas de creme de leite
2 pacotes de gelatina de abacaxi
1 caixa de leite condensado
1  e ½ xícaras de água quente

Cobertura
2 pacotes de gelatina de morango
½ xícara de água quente
1 e ½ xícaras de água fria

MOUSSE DE ABACAXI 
COM CALDA DE 
MORANGO
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 Essa receita ganhou um lugar especial na minha 
família. Preparei pela primeira vez em um momento de 
reunir todos em volta da mesa, e o resultado foi uma 
surpresa muito positiva: a sobremesa fez sucesso com 
todos, especialmente com meus netos, que adoraram o 
sabor e a textura leve e cremosa.
 Depois dessa primeira experiência, a receita passou 
a fazer parte dos nossos momentos em família. A cada fim 
de semana, gosto de prepará-la com um sabor diferente, 
trazendo uma nova opção para compartilhar com quem 
amo.
 Essa receita representa carinho, união e os momen-
tos especiais vividos ao lado da família. É uma daquelas 
receitas simples, mas que conquistam pelo sabor e pelas 
boas lembranças que proporcionam. Recomendo muito!




